Boletim de Servico Eletrénico em

31/07/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBE

Conselho da Faculdade de Medicina
Avenida Para, 1720 - Bairro Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: 34 3225-8604 - Bloco 2U - Sala 23

RESOLUCAO CONFAMED N2 58, DE 30 DE JULHO DE 2026

Aprova o novo Regimento Interno do
Nlcleo de Apoio e Atencao ao
Estudante da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Uberlandia
(NAAE/FAMED-UFU), com revogacao da
Resolucao n? 4/2019/CONFAMED e
substituicao do regime local
anteriormente aplicavel ao Nucleo de
Bem-Estar Académico da FAMED.

O CONSELHO DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das competéncias que |he sdo conferidas pelo
art. 34 do Estatuto da Universidade Federal de Uberlandia, na 112 reunidao realizada
em 29 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo, o Regimento Interno do Nucleo de
Apoio e Atencao ao Estudante da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de
Uberlandia (NAAE/FAMED-UFU).

Art. 22 Esta Resolucao revoga a Resolucao N2 4/2019, do Conselho da
Faculdade de Medicina e entra em vigor na data de sua publicacao em Boletim
Eletronico de Servico.

Uberlandia, 30 de julho de 2026.

ROSANGELA MARTINS DE ARAUJO
Presidente Substituta do Conselho da Faculdade de Medicina

JEI! Lil! Documento assinado eletronicamente por Rosangela Martins de Araujo,
sy Presidente, em 31/07/2026, as 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

ANEXO A MINUTA DE RESOLUCAO

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE APOIO E ATENCAO AO
ESTUDANTE (NAAE/FAMED-UFU)

CAPITULO |
DA APRESENTACAO

Art. 12 O presente Regimento disciplina a organizacao, as competéncias
e o funcionamento do Nucleo de Apoio e Atencao ao Estudante da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Uberlandia (NAAE/FAMEDUFU).

Paragrafo Unico. A organizacao e o funcionamento do NAAE/FAMEDUFU
reger-se-ao pelo Estatuto da Universidade Federal de Uberlandia, pelo Regimento
Geral da UFU, pelo Regimento Interno da Faculdade de Medicina, em
compatibilidade com a Resolucao CONSEX n2 20/2022 e com a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES, instituida pela Lei n? 14.914/2024 e pelas
disposicdes deste Regimento.

CAPITULO Il

DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 2°¢ O NAAE/FAMED-UFU é 6rgao consultivo, de carater permanente e
natureza multidisciplinar, vinculado a Direcao da Faculdade de Medicina, com a
finalidade de promover acdes de acolhimento, acompanhamento e encaminhamento
de estudantes, prioritariamente aqueles em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica.

Art. 32 Art. 32 O NAAE/FAMED-UFU atuara no ambito da Faculdade de
Medicina por meio de acdes informativas, formativas e educativas voltadas a
prevencao, promocao da saude, apoio académico e melhoria da qualidade de vida
estudantil.

§ 12 Constituem atribuicbes do NAAE/FAMED-UFU:

| - planejar, coordenar, orientar, apoiar e divulgar as atividades e acdes
ligadas a Assisténcia Estudantil, em consonancia com as Politicas da Instituicao e
conjuntamente com a Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE) da Universidade
Federal de Uberlandia;

Il - divulgar os Programas de Assisténcia Estudantil da UFU que oferecem
beneficios diretos de permanéncia (alimentagcao, moradia, transporte, creche,
acessibilidade, mobilidade, inclusao digital, apoio estudantil - competicdes,


https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

académicos, culturais, entre outros) e beneficios indiretos (atividades esportivas e
de lazer, acolhimentos e atendimentos psicoldgicos, atendimentos e apoio
pedagdgico, atividades culturais, plantao social, entre outros);

lll - acolher, escutar, acompanhar e encaminhar estudantes aos setores
competentes da UFU, prioritariamente, os(as) estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioeconbmica, que apresentem dificuldades emocionais ou
mudancas de comportamento repentinas, que necessitem de adequada avaliacao e
acompanhamento psicoldgico ou psiquiatrico, dificuldades no processo de ensino e
aprendizagem para atendimento pedagdgico, psicopedagdgico e psicoldgico, entre
outros aspectos em d&reas especializadas e educacao inclusiva, com acdes de
acessibilidade, orientacao e mobilidade;

IV - apoiar e promover acdes afirmativas em questdes de género, étnico-
racial, de diversidade sexual e das pessoas com deficiéncia que colaborem com a
eliminacao de todas as formas de preconceito, discriminacao e opressao, com o
combate sistematico a toda forma de racismo, assédio moral e sexual, violéncia
contra a mulher e homofobia/transfobia, levando aos(as) estudantes uma orientacao
para o exercicio pleno da cidadania e da justica social;

V - estabelecer mecanismos para acompanhar discentes com
dificuldades no processo de ensino e aprendizagem, que apresentem alto indice de
reprovacao e retencao nos componentes curriculares e com baixo rendimento
académico;

VI - promover e divulgar acbGes preventivas e de apoio aos(as)
estudantes sobre tematica relacionadas ao alcool, drogas, entre outros;

VIl - promover periodicamente, com apoio da PROAE, a realizacao de
atividades como palestras, oficinas e dinamicas de grupo com os(as) estudantes,
visando informar, debater e apoiar a busca do bem-estar e da qualidade de vida,
além da melhoria do desempenho académico dos(as) estudantes e com outras Pré-
Reitorias, docentes, técnicos(as) administrativos(as) e colaboradores(as) junto a
Unidade, visando informar, debater e sensibilizar o corpo técnico sobre as demandas
estudantis;

VIII- estabelecer parcerias com a(s) Coordenacao(des), o(s) Colegiado(s)
do(s) Curso(s) e outras instancias, de modo que a adocao das providéncias
necessarias, de forma conjunta e articulada com a PROAE, para o atendimento das
demandas dos(as) estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, emocional,
alimentar, entre outras;

IX - realizar reunibes periédicas, sendo indicada, no minimo, uma
reuniao anual, com as entidades estudantis dos referidos cursos académicos, para
compartilhar informacdes e demandas para serem encaminhadas junto aos Féruns
da Instituicao; e

X - garantir um espaco permanente dentro das Unidades para o
acolhimento e o encaminhamento dos(as) estudantes que apresentam demandas
especificas e sob o olhar da Assisténcia Estudantil.

§ 22 O NAAE/FAMED-UFU nao realizarda intervencdes clinicas,
terapéuticas, periciais, psicopedagdgicas especializadas, avaliacdo diagnéstica,
emissao de laudos ou acompanhamento profissional especializado, cabendo-lhe,
nesses casos, promover o acolhimento, a escuta, a orientacao inicial, o
encaminhamento aos setores competentes da UFU e o posterior acompanhamento
institucional, nos limites de suas atribuicdes.

§ 32 A Faculdade de Medicina devera disponibilizar espaco fisico
adequado, assegurando privacidade, sigilo e condicdes necessdarias ao



funcionamento do nucleo.

§ 42 O NAAE/FAMED-UFU manterd interlocucao permanente com os
orgaos institucionais competentes, podendo subsidiar decisdes administrativas e
académicas relacionadas ao bem-estar estudantil.

CAPITULO Il
DO PUBLICO ALVO

Art. 42 O publico alvo serd composto de todo o corpo estudantil da
FAMED, que é constituido por estudantes regularmente matriculados(as) em Cursos
de Graduacao ou em Programas de Pés-graduacao stricto sensu, Programas de
Residéncia, e por alunos(as) especiais, que sao aqueles(as) regularmente
matriculados(as) nos Cursos de Pds-graduacao lato sensu, em disciplinas isoladas
dos Cursos de Graduacao ou dos Programas de Pds-graduacao stricto sensu, além de
outras modalidades de Cursos previstas na legislacao, de acordo com o Regimento
Geral da UFU.

Paragrafo Unico. As acbes do NAAE/FAMED-UFU contemplam os(as)
estudantes, de uma forma geral, do(s) curso(s), em especial aqueles(as) que
apresentam algum tipo de vulnerabilidade socioecondémica, relacionados a sua
permanéncia e a conclusao do curso na Instituicao.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO NUCLEO

Art. 52 O NAAE/FAMED-UFU serd composto por membros titulares e
respectivos suplentes, observada a representacao de cada categoria, na seguinte
forma:

| - Coordenador(a) Geral;

I - 1 (um(a)) representante docente de cada curso de graduacao da
FAMED, preferencialmente integrante do Colegiado de Curso e/ou Nucleo Docente
Estruturante (NDE) ou por estes indicados;

Il - 1 (um(a)) representante discente de cada curso de graduacao da
FAMED;

IV - 1 (um(a)) representante dos técnicos administrativos,
preferencialmente servidor(a) com formacao compativel, quando houver
disponibilidade, sem prejuizo da natureza nao clinica e nao terapéutica das
atribuicbes do NAAE/FAMED-UFU;

V - 1 (um(a)) secretario(a) técnico administrativo(a);

§ 12 Os membros titulares e suplentes serao designados por Portaria da
Direcao da Faculdade de Medicina, apds aprovacao do Conselho da Faculdade -
CONFAMED.

§ 22 O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos, permitida
reconducao por igual periodo.

§ 32 Recomenda-se a participacao de representantes de todos 0s cursos



da Unidade.

§ 42 Os membros deverao dedicar carga hordria minima semanal de 4
(quatro) horas as atividades do nucleo, conforme definido pela Direcao da Unidade.

§ 52 A participacao no NAAE deverd constar no plano de trabalho
individual do servidor.

§ 62 Os membros deverdao conhecer as politicas institucionais de
assisténcia estudantil e participar de formacdes promovidas pela UFU.

§ 79 A participacao no nucleo poderd ser certificada institucionalmente.

CAPITULO V

DA COORDENACAO

Art. 62 O Coordenador Geral do NAAE/FAMED-UFU sera eleito conforme
0s requisitos previstos na Resolucao CONSEX n? 20/2022, nas normas do processo
eleitoral para cargo administrativo da FAMED-UFU e nomeado por meio de portaria
emitida pela Direcao da Unidade Académica. Terd mandato de dois anos, sendo
permitida uma Unica reconducao sucessiva por tempo igual ao do mandato
exercido. Tera como atribuicdes:

| — presidir o Nucleo de Apoio e Atencao ao Estudante da Faculdade de
Medicina da UFU;

I — participar do acolhimento e da escuta dos(as) estudantes da
Unidade Académica;

Il — organizar e realizar orientacdes individuais e de grupo, a fim de
acolher demandas e planejar acoes;

IV — organizar os espacos de acolhimento e de escuta dos(as)
estudantes da FAMED-UFU;

V — convocar reunides periddicas do NAAE/FAMED-UFU, a fim de discutir

acoes de ambito coletivo e individual, direcionadas a comunidade estudantil da
Unidade;

VI — organizar os registros dos atendimentos/orientacdes individuais e
coletivos dos(as) estudantes;

VIl — convidar o(s) Coordenador(es) do(s) Curso(s), representantes do(s)
Colegiado(s), NDE(s) das Unidades Académicas e das Unidades Especiais de Ensino,
entidades estudantis, quando houver recomendacdes e orientacdes acerca de acodes
e Projetos, com o objetivo de promover a permanéncia com qualidade de vida
dos(as) estudantes;

VIl — desenvolver acdes de prevencao e de promocao da qualidade de
vida estudantil junto a docentes, discentes, técnicos(as) administrativos(as) e
gestores da FAMED-UFU;

IX — submeter ao Diretor(a) da FAMED-UFU, quando for o caso, as
solicitacObes para providéncias administrativas, visando ao cumprimento das
atividades da Coordenacao do NAAE/FAMED-UFU;

X — responder perante o(a) Diretor(a) da FAMED-UFU pelas atividades
especificas da Coordenacao do NAAE/FAMED-UFU;

Xl — representar a Unidade Académica junto a PROAE e as diversas



instancias da UFU, no que diz respeito aos assuntos da Assisténcia Estudantil;
XIl — registrar e produzir relatérios das acées do NAAE/FAMED - UFU; e

Xlll — encaminhar relatérios para as instancias competentes, quando
demandado.

Art. 72 Docentes, técnicos(as) administrativos(as) e colaboradores(as)
do NAAE/FAMED-UFU terao as seguintes atribuicdes:

| — realizar orientacdes individuais e de grupo, a fim de acolher
demandas e planejar acdes;

I — participar do acolhimento e da escuta dos(as) estudantes da
Unidade;

Il — participar de acdes de prevencao e de promocao da qualidade de
vida estudantil junto a docentes, discentes, técnicos(as) administrativos(as) e
gestores(as) da Unidade;

IV — participar das reunides periédicas, a fim de discutir acdes de
ambito coletivo e individual direcionadas a comunidade estudantil da Unidade; e

V — colaborar com os registros e relatérios das acdes produzidas pelo
Nucleo.

Art. 82 Estudantes do NAAE/FAMED-UFU terao as seguintes atribuicdes:

| - participar de acdes de promocao da qualidade de vida
estudantil junto a docentes, discentes, técnicos(as) administrativos(as)
e gestores(as) da Unidade;

Il - participar das reunides periédicas, a fim de discutir acdes de
ambito coletivo e individual, direcionadas a comunidade estudantil da
Unidade;

- trazer as demandas e sugestdes da comunidade estudantil;

IV - auxiliar na divulgacao das acdes junto aos(as) estudantes; e
V - colaborar com os registros e relatérios das acdes produzidas
pelo Nucleo.

Art. 99 Convocado e presidido pelo seu Coordenador Geral, o
NAAE/FAMED-UFU reunir-se-& periodicamente, de forma ordinaria e com a
participacao de seus membros, conforme definido previamente em seu
planejamento semestral.

CAPITULO VI
DOS FLUXOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 10. Este Regimento estabelece os fluxos administrativos para
recebimento, andlise, encaminhamento, acompanhamento e conclusao das
demandas dirigidas ao NAAE/FAMED-UFU.

Paragrafo Unico. Os informes e relatérios do NAAE/FAMED-UFU terao
carater administrativo e institucional, contendo apenas informacdes indispensaveis,



nao substituindo laudos ou avaliacbes técnicas emitidos pelos setores
especializados, e deverao observar o sigilo e a protecao dos dados pessoais,
observando-se a Lei n2 13.709/2018.

Art. 11. As demandas poderao ser encaminhadas por:
| - estudantes;

Il - docentes; e

lIl - coordenacdes de curso.

Art. 12. O recebimento das demandas ocorrerd, preferencialmente, por
meio de e-mail institucional ou por processo administrativo formal.

Pardgrafo Unico: Serd assegurado sigilo, protecao de dados pessoais e
restricao de acesso nos registros administrativos, especialmente nos processos SEl
gue contenham dados pessoais sensiveis, observando-se a Lei n? 13.709/2018.

Art. 13. Todas as demandas deverao ser registradas em processo
administrativo ou sistema institucional adequado, para fins de controle,
acompanhamento e registro, observados o sigilo, a protecao de dados pessoais, a
finalidade, a necessidade e a restricao de acesso quando houver informacoes
pessoais ou dados sensiveis, especialmente aqueles relativos a salde, deficiéncia,
vulnerabilidade socioecondmica, vida privada ou outras situacdes protegida.

Art. 14. Deverao ser incluidos no processo:
| - termo de abertura do processo, contendo a descricao da demanda; e
Il - copia do e-mail ou documento que originou a solicitacao.

Art. 15. Apdbs a abertura do processo, a demanda sera submetida a
analise inicial da coordenacao do NAAE/FAMED.

Art. 16. A analise inicial tera por finalidade:
| - identificar a natureza da demanda;

Il - avaliar o grau de urgéncia; e

[l - definir o encaminhamento.

Art. 17. A coordenacao avaliara se a demanda podera aguardar
deliberacdo em reuniao do nucleo.

§12 Caso a demanda possa aguardar, ela sera incluida na pauta da
reuniao do nucleo.

§29 Caso a demanda nao possa aguardar, devera ser realizada a escuta
inicial da pessoa demandante, de modo mais breve possivel, e definido o
encaminhamento emergencial.

Art. 18. Apds deliberacao, o processo sera atribuido a uma dupla de



membros responsaveis pelo acompanhamento.

Art. 19. O nucleo realizard acolhimento do estudante, mediante
agendamento.

Art. 20. Devera ser registrado informe no processo contendo o nome
dos responsaveis pelo acolhimento e a data do atendimento.

Art. 21. O informe serd encaminhado ao estudante e a Direcao da
Unidade para ciéncia.

Art. 22. Durante o acolhimento, o nucleo devera avaliar e identificar a
natureza da demanda apresentada como:

| - socioeconbmicas;
Il - pedagdgicas;
lIl - acessibilidade; e
IV - psicoldgicas.

Art. 23. O encaminhamento aos setores competentes da UFU serd
realizado ap6s a classificacao previamente estabelecida, sendo:

| - demandas socioeconOmicas: Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil -
PROAE;

Il - demandas pedagdgicas: Divisao de Promocao de Igualdades e Apoio
Educacional (DIPAE);

[l - demandas relacionadas a acessibilidade: Divisdao de Acessibilidade e
Inclusao (DACIN): e

IV - demandas psicoldégicas: Divisao de Saude (DISAU) ou programa
institucional de acolhimento em sadde mental.

Art. 24. Quando a demanda for encaminhada pela coordenacao de curso
por meio de processo administrativo, o nucleo deverd registrar no processo os
relatérios de atendimento realizados.

Art. 25. O nlcleo acompanhara os processos encaminhados até sua
conclusao.

Art. 26. O processo podera ser encerrado quando:
| - 0 estudante nao necessitar de novos atendimentos; e
Il - todos os encaminhamentos institucionais tiverem sido concluidos.

Art. 27. Para a conclusao do processo deverao ser adotadas as
seguintes providéncias:



| - insercao de informe indicando a conclusao da demanda;
Il - encaminhamento do processo a direcdo para ciéncia; e
lll - registro da conclusao do processo na FAMED.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 28. O NAAE/FAMED-UFU poderd colaborar com atividades
institucionais de acolhimento estudantil e promocao do bem-estar académico.

Art. 29. O nlcleo poderd encaminhar demandas académicas
institucionais as instancias competentes da UFU.

Art. 30. O NAAE/FAMED-UFU elaborarad planejamento anual de acbes e
atividades, a ser encaminhado a Direcao da Faculdade de Medicina e a PROAE, bem
como relatério anual de atividades, que sera enviado a PROAE para sistematizacao,
conforme exigido pela norma institucional superior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos de natureza interna e operacional serao
analisados pela Coordenacao do NAAE/FAMED-UFU, em conjunto com a Direcao da
Faculdade de Medicina, sem prejuizo da competéncia da PROAE para dirimir
questoes relativas a politica institucional de assisténcia estudantil e a interpretacao
da Resolucao CONSEX n? 20/2022.

Art. 32. A execucao das acdes e atividades esta vinculada a
disponibilidade orcamentdria da Unidade e da Universidade, por meio de suas Pro-
Reitorias ou parcerias, editais ou outros érgaos de fomento.

Referéncia: Processo n? 23117.025659/2026-12 SEI n® 7543809
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