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. IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacao: Curso de Graduag¢ao em Nutricdo

Grau: Bacharelado

Modalidade: presencial

Titulagdo: Bacharel em Nutrigdo

Carga hordria: 3.815 horas

Duragdo: 5 anos

- Tempo minimo de integraliza¢do curricular: 5 anos

- Tempo maximo de integralizagao curricular: 7,5 anos

Portaria de reconhecimento n2 650 MEC/SERES de 10/12/2013 - D.O.U. de 11/12/2013.
Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n? 823 MEC/SERES de 30/12/2014 - D.O.U.
02/01/2015; Portaria n? 133 MEC/SERES de 01/03/2018 - D.O.U. de 02/03/2018; Portarian? 111
MEC/SERES de 04/02/2021 - D.O.U. de 05/02/2021.

Regime Académico: semestral

Ingresso: semestral

Turno de oferta: integral

Numero de vagas ofertadas: 30 vagas semestrais



2. ENDERECOS

INSTITUICAO

Universidade Federal de Uberlandia - UFU

Av. Jo3o Naves de Avila n2 2121 — Campus Santa Ménica
Cidade: Uberlandia-MG — CEP: 38408-014

Telefone/Fax: (34) 3239-4823

Site: www.ufu.br

UNIDADE ACADEMICA

Faculdade de Medicina - FAMED

Av. Pard, 1720 — Bloco 2U — Sala 23 — Campus Umuarama
Cidade: Uberlandia-MG - CEP: 38400-902

Telefone: (34) 3225-8604

E-mail de contato: famed@ufu.br

Site: www.famed.ufu.br

COORDENACAO DO CURSO

Coordenacdo do Curso de Graduacao em Nutricdo

Av. Pard, 1720 — Bloco 2U — Sala 10 — Campus Umuarama
Cidade: Uberlandia-MG - CEP: 38400-902

Telefone: (34) 3225-8602 / 3225-8584

E-mail de contato: conut@famed.ufu.br

Site: www.famed.ufu.br/graduacao/nutricao



3. APRESENTACAO

O Curso de Nutricdo foi implantado no primeiro semestre de 2009 no dmbito da Faculdade
de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia (FAMED-UFU). O processo de criagao do curso
teve inicio em 2006 a partir da publicacao da Portaria Rn2574 de 24 de maio de 2006 pelo Magnifico
Reitor Prof. Dr. Arquimedes Diégenes Ciloni. A Comissdo foi composta pelas(os) Professoras(es)
Daurea Abadia de Souza (presidente), Rosuita Fratari Bonito, Aguinaldo Coelho da Silva e pelas
técnicas-administrativas Angela Maria de Morais Oliveira, Patricia Maria Vieira, e Liandra Freitas
Madrquez Bernardes. A criagdo do Curso de Nutri¢do foi viabilizada pelo Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) cujo propdsito era expandir o
ensino publico no Brasil. O projeto para a criacdo do Curso de Graduac¢do em Nutricdo no ambito da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia (FAMED-UFU) era uma aspiragao
antiga desta Unidade Académica, ja que o referido Curso apresenta uma relagdo muito préxima com
os conteudos curriculares de outros cursos da Area da Salde.

A proposta para criacdo de um Curso de Graduacdo em Nutricdo na FAMED-UFU surgiu da
identificacdo de inUmeras condi¢des locais favordveis: i) exceléncia dos Cursos de Graduagdo
ministrados na UFU; ii) existéncia de outros cursos de graduacao na area de saude nesta instituicdo
como Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Medicina, Odontologia, Psicologia; iii) demanda
pelos cursos na drea de saude no exame vestibular; iv) disponibilidade de recursos humanos na area
de nutricdo e em dreas correlatas; v) disponibilidade de linhas de pesquisa nas areas de nutri¢cdo e
de seguranca alimentar e nutricional; vi) disponibilidade de hospital universitario; vii) campos de
estdgio favoraveis pelo porte do municipio e sua localizacdo geografica e viii) gratuidade do ensino.

A elaboracado do Projeto do Curso de Nutricdo da Faculdade de Medicina da UFU foi feita
com o desenvolvimento das seguintes atividades:

e Reunides periddicas dos Membros da Comissdao do Curso de Graduag¢ao em Nutricdo, com
assessoria direta da Profa. Dra. Marisa Lomonaco de Paula Naves, Diretora de Ensino da UFU;

e Reunides periddicas dos Membros das Comissdes dos Cursos de Graduagdao em Nutricdo e em
Fisioterapia, com assessoria direta da Profa. Dra. Marisa Lomdnaco de Paula Naves;

e Divisdo em subgrupos para elaboracao de atividades especificas;

e Andlise das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduac¢do em Nutricdo. Resolucdo
CNE/CES n2 5, de 7 de novembro de 2001;

e Andlise do documento “Orientacoes Gerais para Elaboracdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos
de Graduacdo”, elaborado pela Pré-Reitoria de Graduagdo — UFU;

e Levantamento bibliografico, com analise critica e inclusdo da literatura pertinente;

e Andlise dos projetos pedagogicos de Cursos de Graduacdo em Nutri¢cdo de outras Instituicbes de
Ensino Superior;

e Andlise do Projeto de Reforma Curricular do Curso de Graduag¢do em Medicina da Universidade
Federal de Uberlandia;

e Consultas aos Conselhos Federal e Regional de Nutricionistas;

e Discussdo com outros profissionais da Area de Saude e da Universidade Federal de Uberlandia.



Um dos principios desse Projeto Pedagdgico é a dinamicidade. E necessario que o projeto
seja objeto permanente de estudo pelo docente e pela Institui¢do, produzindo-se um conhecimento
sobre sua importancia no desenvolvimento das propostas do Curso e construindo alternativas de
lidar com as dificuldades e entraves que emergem em todo o processo transformador. Partindo
desse principio e baseado em um processo continuo de avaliagdo e aprimoramento do curso, a
primeira reformulacdo curricular foi realizada em 2012. Essa reformulacdo foi realizada pelos
membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado do Curso de Nutrigdo. As principais
reformulagbes realizadas foram reducdo da carga hordria do curso, criagdo de componentes
curriculares, ajustes nos estagios curriculares e alteragcdao dos nomes e ementas dos componentes
curriculares.

Em 2018 o corpo docente do Curso de Nutricdo identificou a necessidade de realizar
alteragbes no projeto pedagdgico do curso com o objetivo de contemplar as seguintes demandas:
reorganizacdo no fluxo de realizacdo dos estagios curriculares e suas respectivas cargas horarias,
desmembramento da oferta de disciplinas conjuntas para os estudantes dos Cursos de Graduacdo
em Nutricdo e de Fisioterapia (no presente momento compartilham disciplinas), implantacdo de
componentes curriculares de extensdo conforme preconizado pela Resolugdo MEC 07/2018 que
estabelece as Diretrizes para a Extensdao na Educac¢ao Superior Brasileira e a organiza¢ao do projeto
pedagdgico do curso em competéncias, conforme as Diretrizes Curriculares do Curso de Graduacao
em Nutricdo, em processo de construcdo, e apoiado no relatério da Comissdo de Formacado do
Conselho Federal de Nutrigdo - CFN (CFN, 2020).

Dessa forma, a reformulagdo do Projeto do Curso de Nutricdo da Faculdade de Medicina da
UFU foi realizada a partir das seguintes atividades:

e Reunides quinzenais do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Nutrigao;

e Reunides periddicas com os docentes do Curso de Graduacdo em Nutricdo;

e Reunides com os discentes;

e Oficinas oferecidas pelo NDE aos docentes do Curso de Graduacdo em Nutricdo para abordar o
conceito de competéncias e de um curriculum baseado em competéncias;

e Reunides com a coordenacdo do Curso de Fisioterapia para discutir a separacdo dos
componentes curriculares oferecidos conjuntamente aos dois cursos;

e Reunides com professores de outras unidades académicas, responsdveis por ministrar
componentes curriculares ao Curso de Nutricdo;

e Reunido com a servidora Adriana Borges de Paiva da Divisdo de Projetos Pedagégicos (DIPED-
UFU);

e Reunido com o Pré-Reitor de Extensdo Prof. Hélder Eterno da Silveira (PROEXC-UFU);

e Reunido com a Profa. Vanille Valério Barbosa Pessoa Cardoso — Universidade Federal de
Campina Grande (PB) — discussdo sobre a proposta das novas Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Nutricdo, ja aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude;

e Andlise e debate da Resolugdo MEC 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educagdo Superior Brasileira, e da Resolu¢do CONSUN N2 25/2019, que estabelece a Politica de
Extensdo da UFU;



e Analise e debate da Resolucdo N215/2016 que dispde sobre a elaboracdo e/ou reformulacdo de
projetos pedagdgicas de Curso de Graduacgao;
e Consulta do Guia para elaboracdo de projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo da
Universidade Federal de Uberlandia;
e Andlise dos resultados da avaliacdo dos egressos do Curso.
Essas atividades resultaram em uma nova proposta de Projeto Pedagdgico do Curso de

Nutricdo. As alteracBes sugeridas serdo apresentadas e devidamente justificadas ao longo do
projeto.



4. JUSTIFICATIVAS
Histérico do Curso de Nutricao

“Por conseguinte, eu digo que os individuos que apresentam composi¢cdo corporal que sofre
rapidamente e intensamente de erros na dieta sGo mais fracos do que os que ndo os apresentam, e
que uma pessoa fraca estd em um estado muito proximo de se aproximar de uma doenca.

E eu sei, além disso, que para o corpo humano faz uma grande diferenca se o pdo é escasso ou
suficiente, feito de trigo com ou sem farelo, se misturado com muita ou pouca dgua, sovado
fortemente ou somente misturado, assado ou crdu.....

Se nés ndo dermos atengdo a estas coisas, ou ndo dermos atengdo para a sua compreens@o, como
poderemos entender as doencgas que afligem o homem?

Para cada uma destas coisas, o homem é afetado e a sua evolugdo é modificada neste aspecto e em
outros, e toda a sua vida estd sujeita a estas modificagbes, seja na saude, na convalescen¢a ou na
doenga.

Nada mais, entdo, pode ser mais importante ou mais necessdrio conhecer do que estas coisas.”

HIPOCRATES (460-377 BC)

“Sendo a alimentagéo imprescindivel para a vida e a sobrevivéncia humanas, como necessidade
bdsica e vital, ela é necessariamente modelada pela cultura e sofre os efeitos da organizacéo da
sociedade, ndo comportando a sua abordagem olhares unilaterais.

Ndo comemos apenas quantidades de nutrientes e calorias para manter o funcionamento corporal
em nivel adequado, pois hd muito tempo os antropdlogos afirmam que o comer envolve selegdio,
escolhas, ocasides e rituais, imbrica-se com a sociabilidade, com idéias e significados, com as
interpretagées de experiéncias e situagbes. Para serem comidos, ou comestiveis, os alimentos
precisam ser elegiveis, preferidos, selecionados e preparados ou processados pela culindria, e tudo
isso é matéria cultural.”

Rosa Wanda Diez-Garcia e Ana Maria Canesqui (2005)

Pela leitura do primeiro texto é possivel identificar que por volta do ano 400 AC Hipdcrates
ja interpretava que a ingestdo inadequada de nutrientes estd relacionada com o aparecimento de
doencas e o comprometimento da sobrevida do individuo. Nos dias de hoje, 2500 anos mais tarde,
na era rapidamente emergente da nutrigendmica, da nutrigenética, da proteGmica, estamos
iniciando o desemaranhar, com base na ciéncia, do conhecimento empirico de Hipdcrates a respeito
da estreita inter-relagdo entre a composicao corporal, inclusive a nivel molecular, e a nutricdo.

Vemos entdo que neste momento a comunidade cientifica esta identificando um caminho para
9



esclarecer aspectos basicos relacionados a nutricdo, a desnutricdo e as doencas cronicas
degenerativas ligadas a nutricdo, que desde sempre afligiram o homem.

Pela leitura do segundo texto também é possivel identificar a amplitude da alimentacao do
ser humano ao longo de toda a sua histdria e a necessidade dessa complexidade ser compreendida
e incorporada pelo profissional nutricionista. Afinal, a nutricdo sé é possivel pela alimentagdo. O ser
humano foi o Unico a romper a barreira entre o cru e o cozido, ou seja, entre a natureza e a cultura,
respectivamente. Apesar de onivoros, comemos apenas o que nossa sociedade define e escolhe
como comida. O conceito da alimentacdo adequada e saudavel pela Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricdo (PNAN) em sua versdao mais atual (2012) contempla a adequag¢do aos
aspectos bioldgicos, socioculturais e a sustentabilidade do meio ambiente.

A nutrigdo como ciéncia teve inicio no século XVIII com as descobertas de Lavoisier sobre o
fogo, a combustao, a oxidagdo e o valor calérico dos alimentos, assim como, sobre as necessidades
nutricionais do ser humano (Vasconcelos, 2001). Este conhecimento foi ampliado no século XIX com
a identificacdo dos elementos quimicos que compdem o organismo dos animais e da natureza, e no
inicio do século XX com a identificacdo dos aminodcidos e das proteinas, dos acidos graxos, das
vitaminas e da estreita relagao entre a alimenta¢dao e o aparecimento de determinadas doencas
(Mayer, 1980). Informacgdes obtidas com o desenvolvimento da microbiologia e da pratica médico-
sanitdria vieram fortalecer a importancia da nutricdo como ciéncia a partir da segunda metade do
século XIX. Entretanto, o reconhecimento da nutricdo como ciéncia da area de saude, so foi
alcancado a partir da primeira metade do século XX. Neste momento, os conhecimentos
acumulados sobre a composi¢ao dos alimentos e sobre a relagao entre dieta e enfermidades, dentro
do processo de divisdo do trabalho em salde, passaram a exigir a atuacdo de um profissional
especializado e capacitado na area (Lilley e Beaudry, 1991; Ypiranga, 1991).

No periodo compreendido entre 1914 e 1918, e nas duas décadas subsequentes, os novos
conhecimentos cientificos sobre a alimenta¢ao humana propagaram-se entre diversos paises, como
Inglaterra, Franca, antiga Unido Soviética, Japdo, Estados Unidos da América, Canada, Itdlia,
Alemanha, Dinamarca, Holanda, Argentina, México e Brasil. Estes acontecimentos contribuiram
para a criagao nestes paises dos primeiros centros de estudos e pesquisas; dos primeiros cursos para
formacao de profissionais especialistas, e das primeiras agéncias condutoras de medidas de
intervencdo em nutricdo (Coimbra e cols., 1982; L'Abbate, 1982; Mauricio, 1964).

No Brasil, a emergéncia do campo da nutri¢do, seja como disciplina, politica social e/ou
profissdo, é contextualizada no bojo das transformac¢des econdmico-politico-sociais e culturais que
0 pais vivenciou no decorrer dos anos de 1930 a 1940. Nesta época, a nutricdo emergiu como parte
integrante do projeto de modernizacdo da economia brasileira, conduzido pelo chamado Estado
Nacional Populista, contexto histérico que delimitou a implantacdo das bases para a consolidacao
de uma sociedade capitalista urbano-industrial (Vasconcelos, 1999; Coimbra e cols. 1982; L'Abbate,
1982; Ypiranga, 1981). Entretanto, é preciso registrar que, desde a segunda metade do século XIX,
os conhecimentos sobre a alimentacao da populacdo brasileira comecaram a despontar dentro do
campo do saber médico, por intermédio das teses apresentadas as duas Faculdades de Medicina
(Bahia e Rio de Janeiro) existentes até entdo no pais (Martins, 1994; Coimbra e cols., 1982).
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Pode-se dizer que como desdobramento da higiene alimentar, area de estudo inicialmente
relacionada as Faculdades de Medicina, a institucionalizagao académica do campo da nutri¢ao levou
guase cem anos para ocorrer. Ao longo desse processo, dentro do conjunto de atores envolvidos
com a sua constituicdo, destacaram-se os médicos nutrologistas, pela sua integragdao ao movimento
sanitarista da Primeira Republica, ou pela adesdo as suas influéncias. De acordo com a literatura
investigada, nos primeiros anos da década de 1930, tanto no Rio de Janeiro como em Sao Paulo,
duas correntes bem definidas e distintas (porém complementares) do saber médico confluiram para
a consolidagcdao do campo da nutricdao no Brasil. Alguns profissionais influenciados por concep¢des
das escolas de nutricdao e dietética norte-americanas e de centros europeus eram partidarios da
corrente chamada “perspectiva bioldgica”, e tinham interesse essencialmente nos aspectos clinico-
fisioldgicos relacionados ao consumo e a utilizacdo bioldgica dos nutrientes. Concomitantemente,
um outro grupo de profissionais brasileiros, influenciados pelas concep¢des do pioneiro da nutrigcao
na América Latina - o médico argentino Pedro Escudero, defendiam as ideias da corrente chamada
“perspectiva social”, e tinham interesse especial em aspectos relacionados a producdo, a
distribuicdo e ao consumo de alimentos pela populacdo (Vasconcelos, 1999; Coimbra e cols. 1982;
L'Abbate, 1982; Mauricio, 1964).

O primeiro Curso de Nutricdo no Brasil, do ponto de vista académico, foi criado em 1939 por
iniciativa do médico Geraldo de Paula Souza, no Instituto de Higiene de Sdo Paulo, Universidade de
S3do Paulo. O Curso tinha duracdo de um ano, e formava o profissional denominado “Educador
Sanitdrio e Dietista”. Em 1940, tiveram inicio os cursos técnicos do Servigo Central de Alimentagao
do Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Industriarios (IAP1), os quais deram origem, em 1943,
ao Curso de Nutricionistas do Servico de Alimentacdo da Previdéncia Social (SAPS) (atual Curso de
Graduacdao em Nutricdo da Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO). Na década de 1940 foram
criados os Cursos de Nutricionistas nas atuais Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) (Vasconcelos, 2002; Calado, 2004). Na década de 50
foram criados Cursos de Nutricdo na Universidade Federal da Bahia (UFBA) e na Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE). O 72 Curso de Nutricdo foi criado em 1968 na Universidade Federal
Fluminense (UFF). Até o ano de 1975, apenas sete cursos de Nutricdo reconhecidos pelo Conselho
Federal de Educagao tinham sido criados.

Paralelo ao processo de criacdo dos Cursos de Nutricdo no pais, importantes eventos
ocorreram no ambito politico e educacional e contribuiram para a emergéncia da profissdo do
nutricionista tais como: a instituicdo do salario minimo (01/05/1940) a partir da base de célculo de
uma “racdo minima” ou “cesta basica” e a criacdo do Servico de Alimentacao e Previdéncia Social
(SAPS) (05/08/1940), 6rgdo destinado a execugdo de parte da politica social do Estado (ambito
politico); a criacdo dos Arquivos Brasileiros de Nutricdo (1944); a criacdo da Associac¢do Brasileira de
Nutricionistas (ABN) em 1949, que possibilitou a discussdo de forma coletiva dos avancos e
problemas da categoria, a promocao da integracao entre os profissionais, professores e estudantes
de Nutricdo; a realizacdo do primeiro Congresso Brasileiro de Nutricdo (CONBRAN) em 1950; o
reconhecimento do Curso de Nutricionistas como curso de nivel superior por um periodo minimo
de trés anos e o estabelecimento do primeiro curriculo minimo (Parecer do Conselho Federal de
Educacdo n2 265 de 19/10/1962) (Vasconcelos, 2002); e o estabelecimento do segundo curriculo
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minimo (1974) com uma carga horaria total de 2.880 horas a ser integralizada em um periodo de 4
anos (ambito educacional) (Calado, 2004).

Na década de 70, merecem destaque o aumento da participacao das instituicdes privadas
no ensino superior, em decorréncia de uma pressao de demanda a partir da chamada “questdo de
excedentes” (Brasil, 2001) impulsionadas pela Reforma Universitdria (1968) e pela criagdao do
Instituto Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (INAN) (1972). Adicionalmente, nessa década, ha a
criagdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas (1978) pelo grande
empenho dos membros da Federagao Brasileira de Nutricdo (FEBRAN). A partir dos conselhos, os
profissionais nutricionistas passaram a dispor de um 6rgao especifico para orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional, fun¢des até entdo sob a responsabilidade dos Conselhos da drea
médica (CFN, 1999). Entre as décadas de 1980 e 1990 destacamos a mudanca de nomenclatura de
“Curso de Nutricionista” para “Curso de Nutricdo” (Parecer n? 185/83) (Calado, 2004).

Apesar da vigéncia do Decreto n2 93.594 (19/11/1986), que sustentava a criagdo de novos
cursos de graduacdo em todo o territério nacional, mais 15 cursos de Nutricdo foram criados na
década de 1980, ja com predominancia das instituicdes privadas. No periodo de 1990 a 1996 cinco
cursos adicionais foram criados, sendo todos em Instituicdes de Ensino Superior privadas. Alguns
fatos desta época merecem destaque, dentre eles: i) a criacdo da Associacdo Brasileira de
Nutricionistas — ASBRAN (08/06/1990) em substituicdo a FEBRAN, e ii) a crescente mobilizagcdo dos
nutricionistas em termos de intensificacdo da busca pela qualificacdo profissional e de maior
participacdao em eventos técnico-cientificos ligados a area da alimentacdo e nutricao (Vasconcelos,
2002). Adicionalmente, em 1996 foi aprovada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB), impulsionando também a criacdo de novos cursos, especialmente nas instituicdes privadas
de ensino.

As primeiras Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Gradua¢ao em Nutricao foram
instituidas em 07 de novembro de 2001, pela Resolugdo n? 5 da Camara de Educac¢ao Superior do
Conselho Nacional de Educacdo com o objetivo de orientar a organizacdo curricular dos cursos de
Nutricdo das instituicdes de ensino superior do pais. O perfil do egresso do Curso de Nutricdo é

“”

definido nestas diretrizes como “...o0 profissional com formagéo generalista, humanista e critica,
capacitado a atuar, visando a seguranga alimentar e a atengdo dietética, em todas as dreas do
conhecimento em que a alimentagdo e nutrigéo se apresentam fundamentais para a promogdo,
manutengdo e recupera¢do da saude e para a preven¢do de doengas de individuos ou grupos
populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos,
com reflexdo sobre a realidade econémica, politica, social e cultural.” Esta Resolucdo determina que
a formacdo do nutricionista deve contemplar as necessidades sociais da saude, com énfase no
Sistema Unico de Saude (SUS) (Brasil, 1990), bem como o desenvolvimento de habilidades e
competéncias, a saber: atencdo a saude, tomada de decisGes, comunicacdo, lideranca,
administracdo e gerenciamento, além da educacado permanente para a formacao do profissional.
Nesse sentido, outros avancos também devem ser destacados: i) a obrigatoriedade de
elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso estimulando o desenvolvimento de pesquisa em

nutricdo; ii) a garantia de uma carga horaria minima e equitativamente distribuida para as atividades
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de estagio, em pelo menos trés grandes areas de atuacdo profissional; e iii) a possibilidade de
atuacdo em marketing e em equipes multiprofissionais de salde.

Embora as Diretrizes Curriculares tenham sido aguardadas com grande expectativa por parte
dos atores envolvidos na formagdo de Nutricionistas em todo o pais e representam um grande
avanco, decorridos varios anos desde a sua homologacdo, ainda ndo se tinha na época um perfil
bem definido da situacdo de sua implantacdo nos aproximadamente 240 cursos existentes no pais.
No entanto, algumas conclusdes ja podem ser feitas. Uma delas é que, em consequéncia deste
crescimento acelerado, ocorreu um significativo aumento do nimero de nutricionistas no Pais —
7.249 nutricionistas em 1996 para 158.803 em 2021, segundo dados da Consulta Nacional de
Nutricionistas realizado pelo CFN. Houve nesse periodo interiorizacdo dos cursos, sendo até mesmo
em cidades com populacdo inferior a 50000 habitantes. Um desafio para as proximas décadas é a
discussao, regulamentacao e os desafios impostos frente a criacao e oferta de cursos oferecidos a
distancia (EAD).

Outro ponto a ser destacado é o grande aumento do nimero de Cursos de Nutricdao
oferecidos em instituicGes privadas de ensino (com ou sem fins lucrativos). Até 1991, o numero de
cursos em instituicdes publicas e privadas era basicamente igual (22 e 19, respectivamente).
Segundo dados do Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Ensino Superior (e-MEC) de 2022
(27/06/2022) ha 859 cursos oferecidos em instituicdes privadas de ensino e 76 cursos em
instituicoes publicas, todos na modalidade presencial.

Em 2005, o CFN regulamenta as dareas de atuacdao do nutricionista pela Resolugdo n?
380/2005 e a atualiza em 2018. De acordo com o Art. 22, da Resolu¢do CFN 600/2018, sdo definidas
as seguintes areas de atuacdo do nutricionista:

I. Nutricdo em Alimentagdo Coletiva: esta drea de atuacdo engloba as atividades profissionais de
gestdo em unidades de alimentacdo e nutricdo (UAN) institucional (publica e privada), programas
de alimentacdo e nutricdo no ambiente escolar (publico e privado), programas de alimenta¢do do
trabalhador, atuacdo em servicos comerciais de alimentacdo (restaurantes e similares), bufé de
eventos e servicos ambulantes de alimentacao.

Il. Nutricdo Clinica: esta drea de atuacdo engloba as atividades profissionais do nutricionista na
assisténcia nutricional e dietoterapica em hospitais, clinicas em geral, hospital-dia, unidades de
pronto-atendimento e spa clinicos, servicos de terapia renal substitutiva, instituicbes de longa
permanéncia para idosos (ILPI), ambulatérios e consultérios, bancos de leite humano (BLH) e postos
de coleta, lactarios, centrais de terapia nutricional, assisténcia nutricional domiciliar (publica e
privada), assisténcia personalizada (personal diet)

Ill. Nutricao em Esportes e Exercicio Fisico: esta drea de atuagao engloba as atividades profissionais
do nutricionista direcionadas a atencdo nutricional de esportistas e praticantes de exercicios fisicos.
IV. Nutricdo em Salde Coletiva: esta area de atuacdo engloba as atividades profissionais do
nutricionista na gestdo de politicas e programas institucionais (politica nacional de alimentacao e
nutricional (PNAN), politica nacional de seguranca alimentar e nutricional (PNSAN), atuacdo no
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE), Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), rede socioassistencial), atuacdo e
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gestdo das atividades profissionais na atenc¢do bésica em saulde e o cuidado em salde na rede de
atencdo a saude.

V. Nutricdao na Cadeia de Produgdo, na Industria e no Comércio de Alimentos: esta area de atuacao
engloba as atividades profissionais realizadas ao longo da cadeia de producdo de alimentos
(extensdo rural e producgdo de alimentos), industria de alimentos (pesquisa e desenvolvimento de
produtos, controle de qualidade, promocdo de produtos, servico de atendimento ao consumidor,
assuntos regulatdrios) e comércio de alimentos (atacadistas e varejistas).

VI. Nutricdo no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo: esta area de atuacdo engloba as atividades
profissionais realizadas em cargos de coordena¢dao e direcao, docéncia (atividades de ensino,
pesquisa e extensdo) e pesquisa.

4.1. Justificativa para criagdao do Curso de Nutricao da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal de Uberlandia

O municipio de Uberlandia estd localizado na regido do Tridngulo Mineiro/Alto Paranaiba,
em areas de cerrado mineiro, a 550 km de Belo Horizonte-MG, 430 km de Brasilia-DF, 360 km de
Goiania-GO e 590 km de S3o Paulo-SP, sendo denominado "Portal do Cerrado", e considerado a
principal da regido do Tridangulo Mineiro/Alto Paranaiba.

Segundo o Censo Demografico de 2010, a populacdo era de 604.013 habitantes, e segundo
estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2021 é de aproximadamente
100.000 habitantes a mais (706.597 habitantes). A centralidade exercida por Uberlandia, que possui
um grande numero de municipios no seu entorno mais imediato, evidentemente foi acompanhada
de enorme crescimento populacional. Seu ritmo de crescimento foi de 6,69% ao ano, na década de
70, de 3,90% na década seguinte, e de 3,54% entre 1991 e 2000, valor este mais elevado que a
média de Minas Gerais (1,4%) e do Brasil (1,6%) neste ultimo periodo. O crescimento populacional
da cidade é diferenciado segundo os grupos etarios, sendo maior nas faixas em que a migragao é
mais caracteristica, ou seja, a partir de 15 anos. Uberlandia se apresenta como uma cidade em que
a imigragao é fator indissocidvel de sua configuragao histérica e de sua realidade socioecon6mica,
sendo que mais da metade da popula¢do urbana é formada por pessoas nao-naturais do municipio,
gue chegam na cidade principalmente em idade adulta e sdo integradas no grupo de pessoas em
idade produtiva e nas chefias familiares. O grupo de imigrantes é bastante heterogéneo em sua
composicao, ou seja, embora o maior nimero seja de pessoas com poucos recursos econémicos e
pouco escolarizadas, ha pessoas que migram ja qualificadas ou em busca de qualificacdo. Para estas
pessoas, Uberlandia é um centro de formacgdo em todos niveis, o que Ihes possibilita o ingresso em
ocupac¢des melhor remuneradas.

Uberlandia também ¢é considerada polo regional que concentrou os efeitos das
transformacdes econdmicas da regido nas ultimas décadas. Ha ampla infraestrutura de transporte,
composta por entroncamento aéreo-rodo-ferrovidrio, estabelecendo fluxos no sentido Leste-Oeste
e Norte-Sul e ligando a cidade aos principais centros brasileiros. Em virtude de sua posicao
geografica estratégica, também se destaca no contexto econdmico em atividades vinculadas a
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modernizacdo agropecuaria, a um complexo agroindustrial processador de grdos e de carnes, e ao
setor tercidrio, caracterizado pelo comércio atacadista e varejista, e também pela prestacdo de
servicos. O desenvolvimento das atividades destas empresas em Uberlandia incrementa o turismo
de negécios, exigindo aumento na rede hoteleira e em todos os setores relacionados ao turismo,
como bares e restaurantes. Neste processo, ha favorecimento para a abertura de estabelecimentos
bancarios, incentivo para as atividades financeiras, e acimulo crescente de capitais regionais. Em
adicdo, ha diversificacdo das atividades produtivas, e as oportunidades de trabalho sdo ampliadas.

Com sede em Uberlandia-MG, a Universidade Federal de Uberlandia (UFU) é o principal
centro de referéncia em Ciéncia e Tecnologia de uma ampla regidao do Brasil, englobando Triangulo
Mineiro, Alto Paranaiba, noroeste e partes do norte de Minas, sul e sudoeste de Goids, norte de
Sao Paulo e leste do Mato Grosso do Sul e do Mato Grosso. Neste ambito, polariza a oferta de vagas
e de cursos de graduagdo e de pds-graduacdo, o desenvolvimento da pesquisa e da extensdo e
responde, em grande parte, pela forma¢ao dos quadros profissionais das Instituicdes de Ensino
Superior recém criadas na cidade e seu entorno, bem como pela formacdo continuada de docentes
das redes de ensino da Educacdo Basica e Profissional.

A UFU é uma Instituicdo de Educacdo Superior, integrante do Sistema Federal de Ensino. O
seu funcionamento foi autorizado pelo Decreto-Lei n° 762, de 14/08/1969 e federalizada pela Lei n°
6.532, de 24/05/1978. O processo de criacdo da UFU teve inicio com a fusdo de faculdades isoladas
ja existentes em Uberlandia: Filosofia, Ciéncias e Letras, Direito, Ciéncias Econdmicas, Federal de
Engenharia, Artes, Odontologia, Medicina Veterindria, Educacdo Fisica e Escola de Medicina e
Cirurgia. Com a federalizacdo, as faculdades isoladas foram transformadas em departamentos e
passaram a integrar o Centro de Ciéncias Humanas e Artes, o Centro de Ciéncias Biomédicas e o
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, suportes da estrutura académica a época adotada.

Em 1994, por aspira¢des de mudang¢as no modo de gestdo institucional, a UFU desencadeou
discussGes que convergiram para um novo projeto estatutdrio. Sob nova configuracao
administrativa foram constituidas Unidades Académicas, em cujos ambitos sdo exercidas as func¢des
essenciais ao desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, e Unidades Especiais de
Ensino, responsaveis pela oferta da Educacao Bdsica e Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

A partir da década de 2000, foram criados os campi fora de sede, nas cidades de Ituiutaba-
MG (2006), Monte Carmelo-MG e Patos de Minas-MG (2011). A relagdo que a UFU mantém com a
comunidade local e regional é muito estreita, contribuindo para o desenvolvimento das cidades e
do campo, formando profissionais capacitados em mais de 30 areas especificas, e oferecendo
inUmeras atividades de extensdo com qualidade reconhecida, constituindo-se em agente de
integracdo da cultura nacional e regional, e da formacao de cidad3dos. Atualmente, hd 67 cursos de
bacharelado e 27 cursos de licenciatura nas areas bioldgicas, exatas e humanas.

No que tange a Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), seu
histérico tem inicio com o Curso de Medicina implantado em 1968, durante o grande periodo
expansionista do Ensino Médico Brasileiro, como um Curso de Ensino Superior Privado, oferecido
em Instituicdo Isolada. A iniciativa para criar uma Faculdade de Medicina em Uberlandia surgiu da
discussdo do tema e dos encaminhamentos feitos por varios médicos atuantes na cidade. Estes
profissionais fizeram contato com o entao Deputado Federal Rondon Pacheco, que se entusiasmou
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e apoiou politicamente a ideia. Da mesma forma, foi identificado grande envolvimento e apoio da
sociedade local, que contribuiu com doac¢des e com prestacdo de servicos para a criacdo da
Faculdade. O nome escolhido foi “Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia — EMECIU”. A
Faculdade foi fundada oficialmente em 21 de julho de 1966, ficando constituida em Assembleia
Geral, a “FUNDACAO ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA DE UBERLANDIA — FEMECIU”. A Instituigdo
foi reconhecida de Utilidade Publica Municipal pela lei n2. 1434 de 25 de novembro de 1966 e de
Utilidade Publica Estadual pela lei n2. 4322 de 21 de dezembro de 1966.

O primeiro vestibular foi feito em abril de 1968 e a primeira turma (formada por 95 alunos)
concluiu o conteudo do Curso em 1973. O reconhecimento da Escola de Medicina foi feito pelo
decreto n2. 74.363 de 6 de agosto de 1974. Em 1975 foi firmado um convénio com o Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INPS) através do MEC-MPAS, que passou a pagar pelos
atendimentos realizados no Hospital de Clinicas, o que permitiu uma expressiva expansao da Escola
de Medicina de Uberlandia.

No ano de 1976 a Escola de Medicina passou a integrar a Universidade de Uberlandia e em
1978 tornou-se Federal, com a federalizacdo da Universidade. Desta forma, a Instituicdo deixou de
existir como Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia, passando a ser denominada “Curso
Médico do Centro de Ciéncias Biomédicas da Universidade Federal de Uberlandia”, permanecendo
com esta denominacdo até dezembro de 1999, quando entrou em vigor o novo Estatuto da
Universidade. A denominacdo atual é “Faculdade de Medicina da Universidade Federal de
Uberlandia”, unidade académica que engloba os trés cursos de graduac¢do: Enfermagem, Medicina
e Nutricdo; quatro programas de pds-graduacdo lato sensu: Programa de Residéncia Médica,
Programa de Residéncia uni e multiprofissional em darea profissional da saude, Programa de
Especializacdo em Enfermagem obstétrica e Programa de Especializacdo em Enfermagem em Saude
da Familia e Comunidade e trés programas de pds-graduacao stricto sensu: Programa de Pds-
Graduagdo em Ciéncias da Saude (Mestrado Académico, Doutorado Académico), Mestrado
Profissional associado a Residéncia em Saude e Programa de Pds-graduacdao em Saude da Familia.

O Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Saude, da Faculdade de Medicina, da
Universidade Federal de Uberlandia, tem como objetivo formar profissionais capacitados para atuar
com competéncia e ética, no ensino e na pesquisa, na area da salde. O Programa busca fornecer ao
profissional que trabalha ou deseja trabalhar na drea da saude, formacdo para detectar, avaliar e
solucionar cientificamente problemas existentes na sua drea de atuacdo. Existem atualmente no
Programa trés Linhas de Pesquisa para mestrado e doutorado académico: Epidemiologia da
ocorréncia de doencas e agravos a saude; Diagndstico, tratamento e prognéstico das doencgas e
agravos a saude; e Fisiopatologia das doencas e agravos a saude. Cada linha de pesquisa é composta
por diversos nucleos temdaticos. Um ponto de destaque na listagem das linhas de pesquisa
regularmente desenvolvidas pelos professores do Programa é que varias delas estdo diretamente
ou indiretamente relacionadas a temas de Nutricdo e Epidemiologia Nutricional. As linhas para o
mestrado profissional associado a Residéncia em Saude sdo: Prevencdao de agravos a saude,
promocdo da saude e reabilitacdo da saude.

O Programa de Pds-Graduacdao em Saude da Familia tem como publico alvo médicos(as) e
enfermeiros(as) que atuam na Estratégia Saude da Familia (ESF), com atuacdo e/ou interesse em
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docéncia/preceptoria. Esse programa é uma proposta de curso em rede nacional proposto pela
Associacdo Brasileira de Saude Coletiva (ABRASCO), vinculando diversas instituicdes de ensino
superior. O curso é oferecido de forma semi-presencial. Os objetivos principais sdo: formar
profissionais da saude para exercerem atividades de atencdo a saude, docéncia e preceptoria,
produgdo de conhecimento e gestdao em Saude da Familia; fortalecer as atividades educacionais de
atencdo a saude, producdo do conhecimento e de gestdo em Saude da Familia nas diversas regides
do pais; articular elementos da educacao, atencdo, gestao e investigacdao no aprimoramento da ESF
e estabelecer relagdo integradora entre o servico, os trabalhadores, os estudantes da drea da saude
e os usudrios. Esse programa é composto por sete linhas de pesquisas as quais sdo: aten¢do a saude,
acesso e qualidade na atencdo bdsica em saude; atencdo integral aos ciclos de vida e grupos
vulneraveis; educacdo e saude: tendéncias contempordneas da educacdo, competéncias e
estratégias de formacgao profissional; gestdo e avaliagdo de servicos na Estratégia de saude da
Familia/Atencdo Basica (ESF/AB); Informacdo e Saude; Pesquisa Clinica: interesse da atencdo basica;
Vigilancia em saude.

Em outros Programas de Pds-Graduacao da Universidade Federal de Uberlandia também sao
oferecidas disciplinas e desenvolvidas linhas de pesquisa relacionadas a temas de alimentacao e
nutricdo. Algumas das disciplinas oferecidas pelos Instituto de Biotecnologia (IBTEC), Faculdade de
Medicina Veterindria (FAMEV), Instituto de Ciéncias Agrérias (ICIAG), Instituto de Economia e
RelacGes Internacionais (IERI), Instituto de Quimica (1Q) estdo associadas ao tema da alimentacdo e
nutri¢ao.

4.2. Justificativa Institucional para Criagdao do Curso de Nutricao

A primeira vista pode-se supor que a demanda para formacado de profissionais Nutricionistas
seja suficientemente atendida pelas Instituicdes de Ensino Superior existentes na cidade de
Uberlandia e regido. No entanto, uma analise mais elaborada desta questao deve ser feita com base
nas particularidades estruturais e de ensino, pesquisa e extensdao da Universidade Federal de
Uberlandia, assim como no contexto em que se situa a cidade de Uberlandia.

Em relagdo a Universidade Federal de Uberlandia, a criagdo do Curso de Nutricdo foi
justificada, entre outros fatores, pela:

e exceléncia dos Cursos de Graduacao ministrados na UFU;

e gratuidade do ensino;

e existéncia de diversos Cursos de Graduac¢do na drea de saude: Biomedicina, Educacao Fisica,
Enfermagem, Medicina, Odontologia, Psicologia;

e demanda pelos Cursos da area de saude no exame vestibular; disponibilidade de diversas linhas
de pesquisa relacionadas a alimentacdo e nutricdo nos Programas de Pés-Graduag¢do da FAMED
e de outras unidades académicas da UFU;

e disponibilidade de diversas linhas de pesquisa relacionadas aos temas Alimentos, Nutricdo e
Seguranca Alimentar e Nutricional em Programas de Pds-Graduacdo de outras Unidades
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Académicas (Agronomia, Economia, Medicina Veterindria, entre outras) da Universidade
Federal de Uberlandia;

e implantagao do Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdavel — NUSANS-UFU, com
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao, por docentes e estudantes de
diversas areas (este nucleo estava em atividade no periodo de criagdo do curso de nutricao e
nos primeiros anos do funcionamento do Curso);

e disponibilidade de Restaurante Universitario no Campus Santa Monica, vinculado a Pré-Reitoria
de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis;

e disponibilidade de Hospital Universitario que oferta campo amplo para ensino, pesquisa e
extensdo e com servicos especificos para a atuagdo do nutricionista como Banco de Leite
Humano, Servico de Nutricdo e Dietética, Servico de Terapia Nutricional e Restaurante;

e disponibilidade de Recursos Humanos na drea de alimentagdo e nutricao, e em areas correlatas;

e disponibilidade do Sistema de Bibliotecas — SISBI, formado por quatro bibliotecas, atendendo
toda a comunidade académica da UFU e a comunidade de Uberlandia e regido.

A cidade de Uberlandia possui base educacional sdlida, composta por mais de 200
estabelecimentos escolares de educagdo basica junto as redes municipal, estadual e federal; escolas
de ensino técnico e profissionalizante; e outras instituicGes privadas de ensino superior e destaque
para a Universidade Federal de Uberlandia.

Conforme descrito anteriormente, menos de 10% dos cursos de nutrigdo no Brasil sdo
ofertados pelas Instituicdes Publicas. Analisando a distribuicdo geografica dos Cursos de Nutricao
no Brasil e especificamente em um raio de 500 km contados a partir de Uberlandia havia somente
trés cursos sendo oferecidos em instituicoes publicas até a criacdo do curso de nutricdo na UFU —
Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) e Universidade
de Sdo Paulo (USP).

4.3. Justificativa para a primeira Reformulagdo do Projeto Pedagégico

Desde a sua criacdo, observam-se aspectos positivos que contribuem para o fortalecimento
e desenvolvimento do Curso de Graduacdo em Nutricdo da Universidade Federal de Uberlandia,
dentre os quais sdo destacados: o envolvimento e dedica¢ao dos professores e técnicos, e também
de alunos, em todas as atividades do curso; a valoriza¢ao da pesquisa, que tem propiciado uma visao
e um carater cada vez mais cientifico as atividades desenvolvidas; a criacdo e participacdo em
projetos de extensao e a contratacdo de professores efetivos que, apesar do nimero extremamente
deficiente, contribuiu para a melhoria do ensino.

Baseado em um processo continuo de avaliacdo e aprimoramento do curso, a comunidade
académica identificou a necessidade de uma reformulacao curricular, a qual estd de acordo com um
dos principios desse Projeto Pedagdgico — a dinamicidade. E necessario que o projeto seja objeto
permanente de estudo pelos docentes e pela Instituicdo, produzindo-se um conhecimento sobre
sua importancia no desenvolvimento das propostas do Curso e construindo alternativas de lidar
com as dificuldades e entraves que emergem em todo o processo transformador ao longo do tempo.
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E importante ressaltar que, na reformulacdo proposta foram mantidos os objetivos do curso,
seus principios e fundamentos e a caracterizacdo do egresso. Neste ultimo item, foram apenas
acrescentadas competéncias gerais do profissional e suas competéncias e habilidades especificas,
buscando melhor adequar o Projeto Pedagdgico as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagao em Nutrigdo.

Na reformulacdo curricular, as principais alteracdes referem-se a Estrutura Curricular, que
foi cuidadosamente estudada. Foram propostas alteracdes no tempo minimo de integralizacdo do
Curso de Graduagdo em Nutricdo, nos componentes curriculares obrigatérios e optativos, nas
atividades complementares, no fluxo curricular e na carga horaria total do curso, nas Normas para
Elaboracdo, Apresentacdo e Avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso e nas Normas para
Desenvolvimento dos Estdgios Curriculares Supervisionados.

4.4, Justificativa para a segunda reformula¢ao do Projeto Pedagdgico do Curso de Nutrigao

Conforme descrito na apresentacdo desse documento, a dinamicidade do projeto
pedagdgico de um curso de graduacao deve ser uma de suas principais caracteristicas. A ciéncia da
nutricao é uma area relativamente recente frente a outras ciéncias, assim como a atuag¢ao e o perfil
do profissional nutricionista. A existéncia do profissional nutricionista completou 83 anos em 2022.

Desde a criacdo do Curso de Nutricdo da UFU em 2009, novas evidéncias cientificas
apontaram para a necessidade de incorporar na formacdo do profissional nutricionista a visdo
ampliada do conceito de alimentacdo sauddvel que contemple a complexidade do sistema
alimentar, a relacdo entre sustentabilidade ambiental e salde, a necessidade do trabalho
interdisciplinar e interprofissional desde a graduac¢do e o curriculo baseado em competéncias
(conhecimento cognitivo, habilidades e atitudes). Paralelamente, com o avanco da existéncia do
curso, houve a capacitacdo do corpo docente, o ingresso de novos docentes com diferentes visdes
e dreas de atuacdo e a possibilidade de realizar a primeira avaliacdo do curso pelos egressos(as).

Desta forma, diversas foram as razdes que impulsionaram e guiaram as reflexdes dos
membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado do Curso para o processo da segunda
reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Nutricdo, as quais estdo descritas brevemente
abaixo e explicadas com detalhes em outros tépicos do documento:

e avaliacdo de egressos realizada em 2019;

e ajustes de cargas hordrias em cada periodo do curso a fim de possibilitar aos estudantes a
vivéncia das diversas atividades extracurriculares oferecidas pelo curso de nutricido e por
diversos outros cursos e unidades académicas;

e aexpansdo e a forma de oferta dos estagios curriculares;

e a oferta e o desenvolvimento de componentes curriculares que possibilitem a vivéncia de
atividades integradoras de disciplinas dentro do curso de nutricdo e que estimulem o trabalho
interprofissional;
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insercdo da extensdao no curriculo (curricularizacdo da extensdo), o que possibilitara aos
estudantes a troca e a construgdo de conhecimentos com a sociedade e os tornard mais
préximos das necessidades da populacdo, além de cumprir o papel social da Universidade;

e a elaboracdo de um projeto pedagdgico baseado em competéncias para que o estudante possa
saber como aplicar o conhecimento construido ao longo do curso e ter a oportunidade de refletir
sobre sua dedicagao e responsabilidade em sua formagao profissional.
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5. PRINCiPIOS E FUNDAMENTOS

O Relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o Século
XXI (Delors, 2006) descreve quatro linhas fundamentais da educag¢ao baseada em competéncia, as
quais sao:
e aprender a conhecer, isto &, adquirir conhecimento cientificos e culturais gerais e especificos,
que serdao complementados e atualizados ao longo da vida;
e aprender a fazer, ou seja, desenvolver e adquirir procedimentos que auxiliem na resolugdo e
manejo das dificuldades que se apresentam na profissdo e na vida;
e aprender a conviver e trabalhar juntos com o objetivo de compreender de forma mais completa
os individuos, as relagdes humanas, o mundo e suas inter-relagdes;
e aprender a ser, que reflete a unido das competéncias anteriores e o desenvolvimento da
autonomia, juizo e responsabilidade pessoal.
Desta forma, o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Nutricdo da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Uberlandia é pautado nos seguintes principios e
fundamentos:

5.1. Contextualizacao e criticidade dos conhecimentos

Atualmente, a implementacdo de métodos que sejam mais ativos, os quais colocam o
estudante no centro do processo de ensino-aprendizagem, permite a constru¢ao do conhecimento
a partir da contextualizacdo das questdes tedricas a serem compreendidas e também o
desenvolvimento do pensamento critico e criativo. A vivéncia e a observac¢do da vida em sociedade
e dos determinantes sociais da saude permitem a problematizacdo da realidade, e a partir da
contextualizacdo, a elaboracdo de possiveis respostas que se aplicam a situacdo observada. Para
além da quantidade de informagdes, um dos pontos importantes é o desenvolvimento da
capacidade de colocar o conhecimento no contexto (Morin, 2000).

A organizacdo de estrutura curricular, conteldos e estratégias de ensino-aprendizagem
alicercadas na pratica, na forma em que esta se dd no contexto real das profissdes, possibilita que
o processo de construcdo do conhecimento ocorra contextualizado ao futuro exercicio profissional,
reduzindo as dicotomias teoria/pratica e basico/profissional.

A aproximac3o entre a universidade, as comunidades locais e regionais e o Sistema Unico de
Saude (SUS) deve funcionar como um meio de aproximar a formac¢ao do aluno as realidades nacional
e regional, de saude e de trabalho. A percepcao da multicausalidade e dos determinantes sociais da
saude demanda novos cendrios para o ensino aprendizagem na area de saude. Neste sentido, a
integracdo do ensino com os diversos servicos de rede de atencdo a saude visa melhorar a
organizacdo da pratica docente assistencial. Esta perspectiva supera a simples utilizacdo da rede
como campo de ensino, e supde uma re-elaboracdo da articulacdo teoria-pratica, ensino-
aprendizagem-trabalho e, fundamentalmente, uma reconfiguracdo do contrato social da prépria
Universidade.

Apreender a pratica como estruturante significa construir um referencial orientador
diferenciado para as decisOes pedagdgicas: pensar sobre o que foi realizado representa interrogar
a propria acao, os interesses e expectativas dos estudantes e as condi¢des institucionais e sociais.
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Neste sentido, a reflexdo e analise jamais sdo inteiramente solitarias. Elas se apoiam em
conversas informais, momentos organizados de profissionalizagdo interativa.

O desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia permitem a evolucdao do conhecimento. As
fontes de dados atualmente sdo inumeras e um dos conhecimentos exigidos dos estudantes,
profissionais e professores é a competéncia de selecionar referéncias adequadas. Desta forma, faz
parte do presente projeto pedagdgico o desenvolvimento de um pensamento critico pelos
professores e estudantes e a selecdo de conteddos que foram gerados com seriedade,
transparéncia, ética e método cientifico.

A aprendizagem implica em redes de saberes e experiéncias que sdo apropriadas e
ampliadas pelos estudantes em suas relagdes com os diferentes tipos de informacgdes. Aprender é,
também, poder mudar, agregar, consolidar, romper, manter conceitos e comportamentos que vao
sendo (re)construidos nas interagcGes sociais. A aprendizagem, pode ser assim entendida, como
processo de construcdo de conhecimento em que o estudante edifica suas relacdes e interseccdes
na interacdo com os outros estudantes, professores, foruns de discussdo, pesquisadores, entre
outras oportunidades.

5.2. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao de modo a desenvolver nos estudantes
atitudes investigativas e instigadoras de sua participa¢dao no desenvolvimento do conhecimento
e da sociedade como um todo

A Universidade é um lugar de producdo e de socializacdo do saber. Os trés pilares da
Universidade: i) o ensino em seus diferentes niveis, ii) a pesquisa, e iii) a extensdo, devem
ser identificados como indissocidveis e interdependentes, e portanto, sdo principios fundamentais
deste projeto.

Da mesma forma que o ensino estd presente na formacado do pesquisador e nas atividades
extensionistas da Universidade, a pesquisa identifica na extensdao e no préprio ensino, areas
necessarias e extensas para a investigacao. De acordo com o Férum de Pré-Reitores de Graduagao
das Universidades Brasileiras de 2000, “a pesquisa, compreendida como processo formador, é
elemento constitutivo e fundamental do processo de aprender a aprender/aprendendo, portanto
prevalente nos varios momentos curriculares.”

Por outro lado, as atividades de extensdao possibilitam novas dimensdes do processo
formativo da Universidade, aproximando os estudantes da realidade local e regional da area de
abrangéncia da Universidade e alimentando os projetos de pesquisa e construgcdo de novos
conhecimentos. A extensdo concebida desta forma ultrapassa a condicdo de uma acdo
assistencialista e assume a caracteristica de participe no processo formador. A curricularizacdo da
extensdo a partir da Resolu¢do MEC 07/2018 propiciara a indissociabilidade entre a extensdo,
ensino e pesquisa. Estamos certos de que a participacdo do estudante na producdo
do conhecimento através do desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo,
provoca a expressdo de uma atitude investigativa e critica, comportamentos essenciais para a
ocorréncia do aprendizado significativo.

5.3. Interdisciplinaridade e articulagdao entre as atividades que compdem a proposta curricular,
evitando-se a pulverizacao e a fragmentagao de contetudos
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O desenvolvimento da tecnologia e da ciéncia em varios campos disciplinares, articulado
com a crescente complexidade e o avanco significativo com que novas informacgdes sdo produzidas,
trazem o desafio da integracdo dos conteudos de diferentes cursos de graduacao.

O tradicional ensino por disciplinas, que é fragmentado e dividido, dificulta e muitas vezes
impede a contextualizagdo. A fragmentacao dificulta o conhecimento da realidade como ela é e faz
com que os problemas permane¢am invisiveis para muitos. Adicionalmente, a integracao de uma
ciéncia com as outras reflete a realidade da ciéncia (integracdo dos conteudos) (Morin, 2000).

Na diversidade que marca as conceituacdes e praticas interdisciplinares, é possivel
identificar pontos comuns: i) o sentido da relagao, ii) a valorizacdao da histéria dos diferentes
sujeitos/conteldos envolvidos, iii) o movimento de questionamento e duvida, iv) a busca por
caminhos novos na superagao de problemas colocados no cotidiano, v) a énfase no trabalho coletivo
e na parceria, e vi) o respeito pelas diferencas. E possivel, assim, pensar que a interdisciplinaridade
constitui-se em um dos caminhos para que areas cientificas delimitadas e separadas encontrem-se
e produzam novas possibilidades.

Integrar também implica pensar em novas interacbes no trabalho em
equipe multiprofissional, configurando trocas de experiéncias e saberes numa postura de respeito
a diversidade, cooperacdo para efetivar praticas transformadoras, parcerias na construcdo e
desenvolvimento de projetos, e exercicio permanente do didlogo.

A interdisciplinaridade estd intimamente ligada as a¢cdes que buscam imprimir flexibilidade
aos curriculos. Trabalhar a interdisciplinaridade nos curriculos, entretanto, ndo significa negar
as especialidades das disciplinas, mas impde ao professor que transita pelo territério de sua
especialidade, a identificacao dos limites deste campo do conhecimento e dos pontos a partir dos
guais seja possivel estabelecer conexdes com outras disciplinas.

Assim, a interdisciplinaridade se traduz na articulacdo que mantém, permanentemente, uma tensao
produtiva entre disciplinas que, entao, aparecem fortes e bem estabelecidas no curriculo de um
curso. A presenca de atividades curriculares de extensao no presente projeto pedagogico também
sera uma forma de trabalhar a integracao de conhecimentos e de profissionais de diferentes campos
do saber.

Ainterdisciplinaridade também ndo pode ser encarada como o somatério ou a simples justaposicdo
de curriculos, porque se configura, acima de tudo, como uma forma de abordagem
do conhecimento, uma mudancga de atitude em busca da unidade do pensamento e do didlogo
na compreensao dos problemas préprios do existir humano. Por essa razao, esta intrinsecamente
vinculada ao principio do trabalho coletivo.

5.4. Flexibilidade curricular, com a adog¢do de diferentes atividades académicas, de modo a
favorecer o atendimento as expectativas e interesses dos estudantes

E necessdrio que o Projeto Pedagdgico seja objeto permanente de estudo pelo corpo
docente e pela Instituicao, produzindo-se conhecimento sobre sua importancia no desenvolvimento
das propostas do Curso e construindo alternativas de lidar com as dificuldades e entraves que
emergem em todo o processo transformador. As mudangas contemporaneas no mundo do
trabalho, nas necessidades da sociedade e dos estudantes também exigem flexibilidade dos
curriculos para que possam ser atendidas e incorporadas pela universidade.
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Para isto, é necessaria ampliacdo do conceito de curriculo como uma construc¢do social
gue se elabora no cotidiano das rela¢des institucionais, podendo ser analisado como: i) funcdo
social, refletida na relacdo universidade-sociedade; ii) projeto ou plano educativo; iii) campo pratico
gue permite analisar a realidade dos processos educativos dotando-os de conteudo e territdrio de
praticas diversas; iv) espa¢o de articulagao entre a teoria e a pratica, e v) objeto de estudo e de
investigacao.

Na implementagdao de curriculos flexiveis fica evidente a abertura para a construgao
de propostas curriculares que incorporem experiéncias educativas diferenciadas e formas de
aprendizagem diversas, capazes de potencializar as dimensdes pessoais, sociais, politicas e
profissionais que estardo presentes no processo de formagao.

5.5. Rigoroso trato tedrico-pratico, histérico e metodolégico no processo de elaboragdo e
socializacdao dos conhecimentos

A sélida formacdo tedrica é um dos principios orientadores do presente projeto pedagdgico.
O atendimento ao principio da qualidade do ensino exige, individualmente, uma cuidadosa atencdo
para com o rigor tedrico.

A contextualizacdo do conhecimento atual a partir de fatos e acontecimentos histdricos
também é um dos principios deste projeto pedagdgico. Conhecer o contexto histdrico, social,
politico, econémico no qual a profissdo do nutricionista emergiu é fundamental para
compreendermos a visdo e a atuacdo do profissional no presente. Segundo Boog (2021), “os seres
humanos do século XXI, com suas vidas, ideais e agdes, carregam uma historicidade que precisa ser
conhecida e compreendida com a finalidade de se entender o tempo no qual se vive.”

Um outro principio importante desse projeto pedagdgico é o rigor metodoldgico no ensino
do saber técnico. Métodos que sdo aceitos pela comunidade cientifica e que sejam aplicados
adequadamente aos diferentes contextos.

A atualizacao constante dos conhecimentos e a op¢do por sua apresentagdo e discussao
de forma contextualizada sdo essenciais a formagao de atitudes cientificas diante do conhecimento
e do pensamento critico.

5.6. Etica como orientadora das agdes educativas e profissionais

A ética no ensino aparece como um valor que orienta as a¢des da universidade no contexto
da sociedade. Ela se manifesta no respeito as pessoas, consideradas como individuos, cidadaos e,
ao mesmo tempo, membros integrantes da comunidade interna e externa.

A identidade ética do ensino se revela no respeito a pluralidade de pensamento,
no compromisso com as finalidades da educac¢ao e com os objetivos da instituicao, privilegiando-os
em detrimento de interesses particulares, individuais ou de grupos.

Revela-se também no compromisso com a formacdo de um profissional capaz de
compreender o contexto socioecondmico, politico e cultural. O principio reside no ambito das
praticas educativas, que devem revelar o desenvolvimento de atitudes éticas em relagdo a producao
e difusdo dos conhecimentos e respeito a propriedade intelectual.
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A ética como referencial para a identidade de um curso orienta para atitudes de
preservacao, zelo e respeito ao patrimonio publico, ao ambiente e, principalmente, ao individuo.

No que tange especificamente a formagao do profissional nutricionista, o artigo 70 do
Cédigo de Etica e de Conduta do nutricionista (elaborado pelo CFN), estabelece “o dever do
nutricionista, no desempenho da atividade docente, estar comprometido com a formacgao técnica,
cientifica, ética, humanista e social do discente, em todos os niveis de formagdo profissional”. E
necessario também que durante a formacao do profissional, sejam desenvolvidas atividades que o
permitam conhecer e aplicar as condutas éticas dispostas no Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista.

5.7. Sistematizacao de avaliagao qualitativa do aprendizado dos estudantes e de revisao periodica
do projeto pedagodgico

A avaliacdo deve subsidiar todo o processo de formacdo, fundamentando novas
decisdes, direcionando os destinos do planejamento e reorientando-o caso esteja se desviando.
Dentro da visdo de que aprender é construir o préprio conhecimento, a avaliacdo assume dimensdes
mais abrangentes. Conforme Luckesi (1998), “o ato de avaliar por sua constituicdo mesmo, ndo se
destina a julgamento definitivo sobre uma coisa, pessoa ou situagao, pois que nao é um ato seletivo.
A avaliacdo se destina ao diagndstico e, por isso mesmo, a inclusdo, destina-se a melhoria do ciclo
de vida.”

Assim, deve haver um mecanismo constante de retroalimentagdo, visando a melhoria
do processo de construgao ativa do conhecimento por parte de gestores, professores, estudantes e
servidores técnico-administrativos. Tomar a avaliagdo como um dos componentes do trabalho
educativo constitui um primeiro passo na direcdo de uma mudanga no paradigma do ensino
universitdrio. Estabelecer a discussdao entre o exercicio de uma simples verificacgdo momentanea do
conteudo e a pratica de uma avaliagdo que acompanha e busca compreender o caminho percorrido
pelo estudante é o passo decisivo que confirma uma transformacao real no espaco universitario.

E necessdrio que o Projeto Pedagdgico seja objeto permanente de estudo pelo corpo
discente, docente e pela Instituicdo, produzindo-se conhecimento sobre sua importancia no
desenvolvimento das propostas do Curso e construindo alternativas de lidar com as dificuldades e
entraves que emergem em todo o processo transformador ao longo do tempo.

Na implementagao de curriculos flexiveis fica evidente a abertura para a construgao de
propostas curriculares que incorporem experiéncias educativas diferenciadas e formas de
aprendizagem diversas, capazes de potencializar as dimensdes pessoais, sociais, politicas e
profissionais que estardo presentes no processo de formagao.

Nesta perspectiva, a liberdade de organizacdo curricular e a diversidade de alternativas para
o estudante construir seu percurso académico assumem a tarefa de imprimir dinamicidade e
diversidade aos curriculos dos cursos de graduacao da UFU. E, se de fato as escolhas e as atividades
realizadas na instituicdo ou em espacos fora dela vierem a desenvolver atitudes de interrogacao e
de criacdo ligadas a realidade social do estudante, a flexibilidade curricular ndo se constituira apenas
como uma possibilidade, mas sim como condi¢cdo necessaria a efetivacdo de um projeto de ensino
de qualidade.
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6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Curso de Graduacdo em Nutricdo da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de
Uberlandia tem como perfil de egresso o(a) “nutricionista, profissional da saude cuja formagdo
contempla a interagdo do ser humano e da sociedade com o alimento e seus nutrientes, no contexto
da segurancga alimentar e nutricional, do direito humano a alimenta¢do adequada (DHAA) e da
promogdo da alimentacdo adequada e sauddvel, alicercada nos principios do Sistema Unico de
Saude e politicas publicas no campo da alimentagdo e nutrigdo. Além disso, o egresso terd formagéo
embasada na ciéncia, nas necessidades locais, regionais e globais, nas demandas da sociedade e
mercado de trabalho, e com atuagdo regulamentada e fiscalizada pelos Conselhos Federal e
Regionais de Nutricionistas”.

O profissional atuard na atencdo nutricional no ambito da rede de atencdo a saude (RAS); na
producdo e comercializacdo de alimentos e de refeicdes e no desenvolvimento de novos produtos
e servicos em todos os espacos de atuagdo publicos e privados em que a alimentacdo e nutri¢cdo
contribuam para a promocdo, manutencdo e recuperacao da saude.

O perfil do egresso descrito acima esta de acordo com a Resolu¢do CNE/CES N°5, de 7 de
novembro de 2001 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdao em
Nutricdao. Além disso, contempla a proposta das novas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdao em Nutricdo, em tramitacdo e jd aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude em
outubro de 2022.
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7. OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral

O Curso de Bacharelado em Nutricdo da UFU tem como objetivo formar profissional
nutricionista generalista e humanista, capacitado a atuar criticamente com autonomia e criatividade
por meio do conhecimento amplo e sdlido do campo da Saude e da Ciéncia da Nutricdo,
reconhecendo seu compromisso inovador e ético, apto a desenvolver acbes de promocado e
recuperacao da saude individual e coletiva e prevenc¢ao de doengas, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida da populagdo contextualizada nos diferentes cendrios sociais, sendo
profissional comprometido com a gestao e com a alimentacao coletiva das pessoas, e praticando as
melhores praticas de Nutricdo, baseadas em evidéncias cientificas que beneficiem a saude e as
pessoas.

Os objetivos estdo de acordo com a Resolu¢do CNE/CES N°5, de 7 de novembro de 2001 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Nutricdo. Além disso,
contemplam a proposta das novas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Nutricdo, em tramitacdo e ja aprovadas pelo Conselho Nacional de Saide em outubro de 2022.

Objetivos Especificos

e Formar profissional nutricionista apto para o trabalho em todas as dreas do conhecimento
em que a alimentagdao e a nutricdo se apresentam fundamentais para a promogdo e a
recuperacao da saude ou prevencdo de doencas, conhecendo os processos bdsicos de saude-
doencga, seguranca alimentar e nutricional, atencdo a salde e atengao dietética;

e Compreender a relagdo homem e alimento, nas suas multiplas dimensdes: sociais,
econdmicas, culturais, politicas, antropoldgicas, psicoldgicas, socioldgicas e bioldgicas;

e Formar profissional nutricionista critico, reflexivo, apto para o trabalho em equipe
interprofissional, com énfase na interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, fomentando o
trabalho em equipe para a prevencdo, promocdo, manutencado e recuperacdo da saude de
individuos ou grupos nos diferentes sistemas de atencdo a saude e complexidades,
compreendendo os principios de universalidade, equidade e integralidade;

e Possibilitar a formacgao técnica com o desenvolvimento de agdes, pautadas em principios
éticos, e que impactem positivamente nos determinantes sociais, incluindo aspectos
econdmicos, politicos, religiosos e culturais, de forma integrada a Rede de Atencdo a Saude
alinhado com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Articular o ensino a pesquisa e a extensdo visando o desenvolvimento do exercicio
profissional a partir dos problemas e potencialidades locorregionais e a difusdo de
conhecimentos técnicos da ciéncia da Nutricado;

e Estimular o raciocinio investigativo para a compreensdo dos problemas e a tomada de
decisdes, bem como desenvolver habilidades relacionadas a utilizacdo de tecnologias em
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saude, promovendo a educacdo permanente e continuada, visando a progressiva atualizacdo
profissional voltada as demandas sociais e atemporais;

Possibilitar a formacdo cientifica para que os egressos possam aplicar os conhecimentos
cientificos em sua atuacdo profissional.

28



8. DIRETRIZES GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO DO ENSINO

A metodologia de ensino do curso de Nutricdo se guiard pela busca das habilidades e
competéncias necessarias a formacgao do(a) egresso(a) com o perfil jA mencionado. A construgao do
projeto pedagdgico do curso contempla esses principios e atende plenamente o aspecto de
formacdo por meio de componentes curriculares agrupados em eixos de competéncias
profissionais, conforme esta descrito na secdo seguinte de numero 9.

O conhecimento é visto como um processo de construgdo continua e a aprendizagem como
um processo dialético e dinamico. Nesse contexto, o(a) docente passa a agir como apoiador,
mentor, orientador, confrontador, mediador, favorecendo o didlogo, a reflexdo, a dlvida e a
criatividade.

No Curso de Nutricdo os conhecimentos serdao desenvolvidos ao longo dos eixos e dos
componentes curriculares e irdo se somando e compondo o saber do(a) discente em um processo
continuo. Entretanto, este saber deve englobar tanto o efeito sinérgico do conjunto estruturado dos
componentes curriculares como as demais atividades desenvolvidas ao longo das vivéncias nos
cenarios curriculares e extracurriculares.

A proposta de ensino para o curso deve propiciar o desenvolvimento de todas as
competéncias propostas na Matriz de Competéncias (descrita no item seguinte), construida ao
longo de um processo de trabalho de dois anos por meio de discussdes, encontros e atividades de
desenvolvimento docente visando o alinhamento da proposta curricular e das competéncias
trabalhadas.

Neste sentido, o curriculo organizado por competéncias direciona-se ao desenvolvimento
dos componentes cognitivos, relacional e atitudinal, e ndo apenas o enfoque no treinamento
estritamente técnico. Uma das pecas-chave para uma formacdo de exceléncia é a motivacao do(a)
discente e dos demais participantes do processo. Um dos principais fatores que contribuem para a
manutencdo da motivacdo inicial do(a) discente é o seu contato com as atividades correlatas a sua
atividade profissional desde os primeiros dias na universidade.

Nesse sentido, a insercao de atividades em pequenos grupos e em cenadrios de pratica estdo
planejadas para serem oferecidas ja no inicio do curso. Além disso, muitas disciplinas apresentam
atividades praticas, totalizando 1.815 horas (49,4%) das disciplinas obrigatdrias. Todas as disciplinas
foram pensadas para oferecerem aos(as) discentes um forte contetudo tedrico aliado aos objetivos
praticos especificos. Dentro de cada disciplina, varios procedimentos, abordagens e estratégias
educacionais metodolégicas poderdo ser utilizados para assegurar o cumprimento deste projeto
pedagdgico, dependendo das caracteristicas didaticas dos(as) professores(as) responsaveis, ndo
havendo uma orientacdo especifica a respeito das técnicas de ensino que deverdo ser aplicadas em
cada caso.

O(a) docente tem a liberdade de inovar e criar metodologias paralelamente, buscando
estratégias pedagdgicas que estimulem a participacdo ativa do(a) discente. As atividades em sala de
aulas, utilizacdo de material do acervo das bibliotecas e trabalho em laboratdrios, bem como as
atividades externas, visam o estabelecimento de um processo de didlogo entre o conhecimento que
o(a) discente traz, suas buscas e investigacdes pessoais, e as referéncias apresentadas pelo(a)
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docente. Esta dinamica deve promover novos niveis de compreensdo da realidade, com a
construcdo de outros patamares de conhecimento e desenvolvimento efetivo das competéncias
profissionais pontuadas na matriz.

Tanto quanto possivel, estas atividades deverao ser desenvolvidas por meio da exploragao
de recursos didaticos diversos tais como: estudos de casos, exibicio e discussdao de videos,
simulacdes com uso de softwares, discussdo e resolucdo de exercicios, dindmicas, semindrios,
preparacao e realizacdo de eventos e desenvolvimento de projetos, palestrantes externos, jogos de
empresa, dentre outros.

Atividades externas podem envolver visitas técnicas planejadas a organizagdes, pesquisas e
trabalhos de campo e atividades de assessoria e consultoria, projetos do PET-Nutricdo, grupos de
pesquisa e estudo do Curso e da Empresa Junior da CONUT/UFU.

Os(as) docentes devem submeter para aprovagao do colegiado do curso um Plano de Ensino
gue, além de apresentar o conteudo da disciplina de acordo com a Ficha de Componente Curricular
apresentada neste projeto pedagdgico, deve conter a metodologia de ensino e de avaliacdo.

Alguns aspectos devem nortear a elaboragao dos Planos de Ensino, sao eles:

e O processo de ensino e aprendizagem deve ser orientado como uma construgdo coletiva,
onde o(a) docente atua como agente mediador do processo de aprendizagem atuando
predominante, como um orientador para a construgao coletiva do conhecimento;

e A participagdo do(a) discente, viabilizando a curiosidade, a duvida, o didlogo permanente e
a perspectiva colaborativa no processo de elaboragdo/significacdo do conhecimento;

e A aprendizagem assume uma dinamica na qual os conteudos e as praticas estdo em
constante elaboracdo e, portanto, passam a fazer mais sentido as atividades tais como
compartilhamento, cooperacao, colaboracao e difusao.

e A aprendizagem serd mais efetiva com a articulagdo/interacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo. Deste modo, as atividades de sala de aula deverdo estar associadas ao mundo real
por meio de investigacdes cientificas iniciais e trabalhos de extensdo que fagam conexao
com problemas praticos cotidianos encontrados nas organizagdes.

e A integracdo entre disciplinas e interdisciplinaridade propiciard uma formacdao muito mais
completa e adequada. Isto envolve a coordenagdao entre as atividades desenvolvidas,
comunicacao entre os(as) professores(as), trabalhos conjuntos, objetivos e estratégias
comuns, dentre outros.

e A aprendizagem baseada em Projetos, Aprendizagem na Comunidade, Aprendizagem
Baseada Equipes, a Proposta do Arco de Maguerez e outras metodologias ativas na resolucao
de problemas equivalentes a situacGes reais, nos quais os(as) discentes deverdo atuar de
maneira conjunta, desenvolvendo a capacidade de integracdo e relacionamento de
conhecimentos a partir da necessidade de sua utilizacdo pratica.

e Aaplicacdo de metodologias de ensino e avaliacdo que estimulem a criatividade, capacidade
de abstracdo e postura critica dos(as) discentes.

e O desenvolvimento das habilidades de comunicacdo oral e escrita, uma vez que
independentemente das condi¢Oes técnicas do(a) discente, ird influenciar o seu futuro

profissional.
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9. ESTRUTURA CURRICULAR

9.1 Estrutura curricular por competéncias

A estrutura curricular do Curso de Nutricdo estd baseada no ensino por competéncias

profissionais ao longo dos dez semestres. Os eixos propostos seguem a organizagao em termos de

complexidade das competéncias, bem como entre competéncias comuns aos profissionais de saude

e competéncias profissionalizantes, conforme descrito no quadro abaixo (Quadro 1).

Quadro 1. Descricao dos eixos das competéncias conforme Matriz de Competéncias (comuns e

profissionalizantes) do curriculo do Curso de Gradua¢do em Nutri¢do.

PROFISSIONALIZANTES
DO NUTRICIONISTA

EIXO DAS "
GRANDES EIXOS COMPETENCIAS DA MATRIZ

DISCIPLINAS

Comum |. Educagdo em saude
" Comum Il. Bioética e pratica profissional
COMPETENCIAS
Comum lll. Empreendedorismo
COMUNS AOS
EIXO I. Comum Comum IV. Comunicagao
PROFISSIONAIS DE
. Comum V. Trabalho em equipe e interprofissional
SAUDE
Comum VI. Lideranga
Comum VII. Corpo humano
EIXO Il. Dietéticae |Especifica Il. Ciclos da vida: avaliagdo nutricional e ciéncias sociais e

Ciclos da Vida humanas em Nutrigcao

Especifica IV. Ciéncia e tecnologia de alimentos e Gestdo em
EIXO Ill. Alimentos e
alimentacdo
Gestdo em alimentos 5 ’ )
Especifica V. Gestdo de politicas publicas em nutri¢do e alimentagdo
COMPETENCIAS

EIXO V. Clinica

Especifica Ill: Terapia e Avaliagdo Nutricional

Atividades
Curriculares de

Extensdo - ACE

Integram as diversas competéncias do curriculo e os componentes

curriculares do periodo.

Os objetivos de aprendizado correspondentes as competéncias estdao detalhados abaixo

(Quadro 2) e serdo trabalhados ao longo dos semestres do curso, estando descritos nas fichas das

disciplinas. E importante destacar que as disciplinas contemplam objetivos de diferentes eixos de

competéncias, ndo sendo adequado, nesta estrutura de curriculo, categoriza-las em apenas um

deles.
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Quadro 2. Descricdo dos objetivos de aprendizagem, por eixos de competéncias, do curriculo do

Curso de Graduagao em Nutrigdo.

EIXOS DE
COMPETENCIAS

Descrigao da competéncia

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Comum |. Educagdo em saude

GERAL I. Atuar quanto educador por
meio da educagdo em saude
promovendo emancipagdo e autonomia
de populagbes, grupos e individuos
visando a seguranga alimentar e
nutricional e ser capaz de aprender
continuamente, tanto na sua formagao,
quanto na sua pratica.

Conhecer e empregar estratégias de autogestdo do processo
de aprendizado continuo.

Conhecer, escolher e aplicar estratégias de ensino com
autonomia no processo de aprendizado.

Atuar ativamente no processo de aprendizagem.

Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua
area de atuagdo.

Aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua
educagdo e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais.

Comum Il. Bioética e pratica
profissional

GERAL II. Aplicar os principios da
bioética na atuagdo profissional critica e
reflexiva na area de alimentagdo e
nutricdo, na aquisicdo e producgdo do
conhecimento, possibilitando constante
desenvolvimento profissional e
inovagdes em saude de maneira
uniprofissional e interprofissional.

Atuar segundo os principios éticos da atividade profissional
e da agdo publica visando a saude, a cidadania e a qualidade
de vida.

Utilizar os principios éticos para abordagens adequadas,
para a tomada de decisdo, na coleta e utilizagdo de dados, e
ao gerar informagdes.

Atuar em equipes multiprofissionais com trabalho
interprofissional destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na
area de alimentagdo e nutricdo e de saude.

Comprometer-se e ter autonomia com a propria educagao
permanente e com a dos profissionais da rede com quem
atua.

Ser capaz de refletir sobre sua pratica profissional.

Tomar decisGes considerando os conflitos de interesse
existentes no contexto de sua atuagdo profissional.

Conhecer e aplicar os principios éticos em pesquisas.

Reconhecer a sua identidade profissional e identificar as
atribui¢Oes de cada drea de atuagdo

Reconhecer a necessidade do aperfeigopamento continuo
baseado em evidéncias cientificas e saberes populares

Ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista, estimulando
manifestacdes, conhecimentos e formas de fazer distintas.

Planejar, implementar e participar de atividades de
formacdo em alimentagdo e nutricdo para diferentes
profissionais.

Buscar novas oportunidades e solugdes aos problemas, de
forma proativa, inovadora, além de aprimorar agbes e
processos de trabalho.

Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema.

Comum Ill. Empreendedorismo

GERAL lll. Conhecer meios de viabilizar
ideias empreendedoras, sendo capaz de
possuir seu proprio negdcio na area de
nutricdo, tendo como pressuposto
produtos e servicos promotores de
saude.

Participar de processos de recrutamento e selegdo,
desenvolvimento de pessoas, avaliagdo de desempenho e
motivagdo de equipes.

Conhecer estratégias de marketing

Aplicar métodos de gestdo em processos, projetos, servigos,
pessoas, materiais, informagdes e recursos financeiros para
tomada de decisdes no contexto da seguranga alimentar e
nutricional

Saber utilizar estratégias de marketing pessoal embasadas
em principios éticos.
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Utilizar teorias de gestdo, organizacdo e marketing que
estabelegam redes de trabalho e compartilhamento de
experiéncias.

Comum V. Comunicagao

GERAL IV. Exercer a comunicagao
adequada e acessivel na interagdo com
outros profissionais de salide e o publico
em geral pautados em saberes
populares e em evidéncias cientificas.

Investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser
humano, integrando equipes multiprofissionais.

Aplicar adequadamente a técnica

comunicagdo interprofissional

linguagem na

Identificar, comparar e aplicar os métodos apropriados para
relacionar-se e comunicar-se com sensibilidade, de forma
eficaz, humanizada e profissional.

Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das agbes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema.

Conhecer e aplicar as diferentes maneiras de comunicagdo,
tais como: verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e
leitura.

Identificar, comparar e utilizar estratégias de comunicagao
gue permitam a construgdo do conhecimento e praticas em

linguagem adequada, por meio da utilizagdo de
metodologias participativas
Aplicar adequadamente a linguagem técnica na

comunicagdo interprofissional

Ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista, estimulando
manifestacdes, conhecimentos e formas de fazer distintas.

Comum V. Trabalho em equipe
e interprofissional

GERAL V. Atuar em equipe entendendo
os principios da dindmica e os processos
do trabalho em equipe para permitir a
colaboragdo interprofissional eficaz.

Identificar as atribuigdes de cada profissional da equipe no
contexto de atuagao.

Aplicar adequadamente a linguagem técnica na
comunicacgdo interprofissional.
Habilitar-se para o trabalho em equipe inter e

multiprofissional e buscar novas oportunidades e solugdes
aos problemas, de forma proativa, inovadora, além de
aprimorar acdes e processos de trabalho.

Atuar em equipes multiprofissionais com trabalho
interprofissional destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na
area de alimentagdo e nutrigdo e de salde.

Utilizar teorias de gestdo e organiza¢do que estabelecam
redes de trabalho e compartilhamento de experiéncias.

Investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser
humano, integrando equipes multiprofissionais.

Aplicar adequadamente a linguagem técnica na

comunicagdo interprofissional

Estudantes/profissionais buscam, integram e valorizam,
como um parceiro, a contribuicdo e o envolvimento do
paciente / familia / comunidade na concepg¢do e
implementagdo dos cuidados / servigos.

Estudantes/profissionais se envolvem ativamente consigo
mesmos e com os outros, incluindo o cliente / paciente /
familia, para lidar de forma positiva e construtiva com as
divergéncias conforme elas surgem.

Comum VI. Lideranga

GERAL VI. Atuar baseado nos principios
da lideranga, tais como: compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade
para tomada de decisGes, e
gerenciamento de forma efetiva e
eficaz.

Ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista, estimulando
manifestagdes, conhecimentos e formas de fazer distintas.

Planejar, implementar e participar de atividades de
formagdo em alimentagdo e nutricdo para diferentes
profissionais.

Participar de processos de recrutamento e selegdo,
desenvolvimento de pessoas, avaliagdo de desempenho e
motivagdo de equipes.

Realizar apontamentos relacionados aos processos de
trabalho de forma apreciativa.
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Utilizar teorias de gestdo, organizacdo e marketing que
estabelegam redes de trabalho e compartilhamento de
experiéncias.

Entender e aplicar os principios de lideranga que apoiam um
modelo de pratica colaborativa.

Reconhecer limites e diferengas entre os integrantes da
equipe.

Comum VII. Corpo humano

GERALVII. Compreender os diferentes
niveis de organizagdo e funcionamento
morfofisioldgica e bioquimicos do corpo
humano, bem como o seu contexto nas
interagdes biopsicossocial e com o meio
ambiente, e saber aplicar esse
conhecimento em sua  atuagdo
profissional.

Conhecer e saber descrever o funcionamento dos processos
biolégicos do corpo humano de maneira integrada,
considerando seus niveis de organizagdo: moléculas, células,
tecidos, 6rgdos e sistemas.

Correlacionar o funcionamento dos processos bioldgicos do
corpo humano com suas estruturas micro e macro.

Saber diferenciar respostas patoldgicas de respostas
bioldgicas adaptativas que sdo inerentes a homeostasia,
considerando as diferengas individuais durante todo o seu

ciclo de vida.

Analisar e interpretar dados de varidveis bioldgicas
funcionais e estruturais do organismo Uteis na compreensao
do processo saude-doenca, considerando o contexto de
ecossistema fisico, psicobiolégico e sdcio-econdmico-
cultural.

Identificar e descrever como os agentes terapéuticos podem
influenciar os processos bioldgicos.

Refletir sobre os aspectos biolégicos que influenciam o
comportamento humano.

Especifica I. Gestdo de Politicas
Publicas e Ciéncias sociais e
humanas em nutrigdo

ESPECIFICA |. Desenvolver assisténcia
dietética e gestdo em politicas,
programas e servicos, no ambito do
Sistema Unico de Salde e de outros
setores da administragao publica, para a
conformagdo de uma rede de cuidados
integrada, resolutiva e humanizada, no
campo da alimentagdo e nutrigdo.

Conhecer os instrumentos analiticos em epidemiologia,
sistemas de vigilancia saude, estatistica, técnicas de
pesquisa, acdo baseada em evidéncias e legislagdo no ambito
da alimentagéo e nutrigdo.

Aplicar métodos para realizagdo do planejamento
estratégico, do monitoramento e da avaliagdo de impacto de
politicas, programas e agdes no ambito da alimentagdo e
nutrigdo.

Identificar e interpretar o processo saude-doenca e o
cuidado no contexto das ciéncias sociais e humanas.

Conhecer e analisar a estrutura, a dindmica, o financiamento
e os processos do SUS.

Identificar e analisar as politicas publicas que tenham
impactos e/ou relagbes com a agenda de alimentagdo e
nutri¢do.

Conhecer e reconhecer a interface entre a nutricdo e as
praticas integrativas e complementares

Reconhecer os processos pertinentes a construgdo, ao
planejamento e ao monitoramento das atividades de
programas publicos de alimentagdo e nutrigdo em nivel local,
municipal, estadual e federal.

Conhecer, interpretar, aplicar e desenvolver o planejamento
estratégico e os planos de trabalho de politicas, de
programas, de projetos e agdes nas diferentes esferas do
governo.

Aplicar os programas de fortificagdo e suplementagdo na
promocgao da alimentagdo adequada e saudavel e prevengado
de doengas.

Especifica 1l. Ciclos da vida:
avaliagdo nutricional e ciéncias
sociais e humanas em Nutri¢do

ESPECIFICA 1. Estabelecer a assisténcia
dietética, para a promogdo e
manuten¢do da saude ou para o
desempenho  esportivo e fisico,
valorizando a interface da ciéncia da
Nutrigdo com as mdltiplas dimensdes da
alimentagdo humana (bioldgicas, sociais,
culturais, religiosas, histéricas, politicas,
econdmicas e ambientais, entre outras),
no contexto do direito humano a

Conhecer as necessidades dietéticas e nutricionais nas fases
da vida no contexto dos fatores bioldgicos, genéticos,
socioecondémico-culturais, étnicos, comportamentais,
ambientais e niveis de atividade fisica.

Identificar e aplicar o conhecimento sobre as necessidades
dietéticas e nutricionais nas fases da vida no contexto dos
fatores bioldgicos, genéticos, socioecondmico-culturais,
étnicos, comportamentais, ambientais e niveis de atividade
fisica que determinam a alimentagdo, o estado de saude e
nutricional de individuos e populagGes.
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alimentagdo adequada, para uma
abordagem profissional integral do
sujeito.

Conhecer, analisar e utilizar guias alimentares para a pratica
da alimentagdo adequada e saudavel.

Realizar diagndsticos e intervengdes na area de alimentagao
e nutricdo, considerando a influéncia sociocultural e
econdmica que determina a disponibilidade, consumo e
utilizacdo bioldgica dos alimentos pelo individuo e pela
populagdo.

Aplicar conhecimentos sobre a composicdo, propriedades e
transformacgGes dos alimentos e seu aproveitamento pelo
organismo humano, na atengao dietética.

Reconhecer o individuo, a familia e a comunidade como
sujeitos para melhoria de sua alimentacdo, estado de saude
e nutrigado.

Conhecer e identificar as particularidades da nutrigdo no
esporte, especialmente no que se refere a consumo
alimentar, avaliagdo da composigdo corporal e necessidades
nutricionais para o desempenho esportivo e fisico

Aplicar os principios da prescricdo de suplementos
nutricionais na pratica esportiva e reconhecer os riscos
associados ao seu uso.

Reconhecer a fungdo da d4gua e dos eletrélitos para o
desempenho esportivo e fisico;

Elaborar o plano de cuidado alimentar e nutricional aplicado
ao desempenho esportivo e fisico, considerando os
momentos antes, durante e apds a pratica.

Reconhecer e saber implementar as agdes de nutrigdo nos
diferentes pontos da rede de atengdo a saude.

Interpretar, integrar e empregar os dados obtidos na
avaliagdo do estado nutricional na definicdo do diagnédstico
nutricional.

Reconhecer os papeis dos profissionais que integram as
equipes multiprofissionais de satde.

Especifica 1ll: Terapia
Avaliagdo Nutricional

e

ESPECIFICA lIl. Estabelecer a assisténcia
nutricional e dietoterapica na
recuperagdo da salde e na prevencgdo de
agravos, valorizando a interface da
ciéncia da Nutricgdo com as multiplas
dimensdes da alimentagdo humana
(bioldgicas, sociais, culturais, religiosas,
histéricas, politicas, econdmicas e
ambientais, entre outras), para uma
abordagem profissional integral do
sujeito.

Conhecer e empregar estratégias problematizadoras na
construgdo do cuidado em salde de individuos.

Documentar e analisar a avaliagdo alimentar e nutricional
como subsidio para o planejamento e gestdo do cuidado
individual.

Identificar e aplicar o conhecimento sobre as necessidades
dietéticas e nutricionais em condi¢des de saude especificas
no contexto ambulatorial e hospitalar.

Identificar alteragGes nas condigdes de salude especificas no
contexto ambulatorial e hospitalar.

Determinar as necessidades dietéticas e nutricionais em
condicGes de saude especificas no contexto ambulatorial e
hospitalar.

Construir e realizar o cuidado nutricional centrado no

paciente/individuo.

Identificar, diferenciar e considerar a queixa e a demanda
dos individuos na atengdo nutricional.

Aplicar principios e processos na pratica de nutrigdo a partir
da escuta e aconselhamento.

Reconhecer e aplicar os principios humanisticos na
construgao do cuidado em nutrigdo e saude.

Realizar a avaliagdo do estado nutricional por meio dos
dados obtidos na histéria pregressa, valorizando as
representagdes sociais das doengas, na histdria clinica
nutricional, no exame fisico, na avaliagdo dietética, na
avaliagdo dos exames bioquimicos e na avaliagdo
antropométrica e da composigado corporal.

Interpretar, integrar e empregar os dados obtidos na
avaliagdo do estado nutricional na defini¢do do diagndstico
nutricional.

Conhecer e identificar os efeitos dos medicamentos e da
interagdo entre farmacos e nutrientes.
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Empregar o conhecimento da interagdo entre farmacos e
nutrientes na prescrigdo nutricional.

Elaborar e monitorar o plano de cuidado alimentar e
nutricional, avaliando suas implicagGes e o progndstico, de
acordo com as evidéncias cientificas, as praticas culturais,
relacionando-os aos objetivos do tratamento e o diagndstico
e momento clinico do paciente.

Comunicar e saber orientar o servico de alimentagdo
hospitalar quanto ao plano terapéutico proposto.

Reconhecer e realizar a integracdo entre a prescrigdo
nutricional e o servigo de alimentagdo hospitalar.

Reconhecer os papeis dos profissionais que integram as
equipes multiprofissionais de terapia nutricional.

Conhecer e reconhecer a interface entre a nutrigdo e as
praticas integrativas e complementares no cuidado em
nutricao

Conhecer, identificar e considerar as subjetividades do
comer e as abordagens comportamentais no cuidado
alimentar e nutricional.

Especifica IV. Ciéncia e
tecnologia de alimentos e
Gestdo em alimentagdo

ESPECIFICA Iv. Compreender
especificidades dos alimentos e
preparagdes quanto a sua composi¢do
fisico-quimica, qualidade microbioldgica
e suas transformagdes decorrentes dos
processos industriais e culinarios
visando o controle de qualidade de
alimentos e o aproveitamento bioldgico
dos nutrientes e gerenciar o
funcionamento das Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo sendo capaz de
produzir refeicdes com qualidade
nutricional, sensorial, comercial,
simbdlica, sustentavel e sanitaria.

Conhecer as caracteristicas fisico-quimicas, microbioldgicas,
nutricionais, bioativas, funcionais e sensoriais e métodos de
andlises dos alimentos.

Aplicar as técnicas de analises dos alimentos de acordo com
0s equipamentos, tipos de alimentos e caracteristicas fisico-
guimicas.

Identificar, analisar, comparar e utilizar os conhecimentos
sobre alimentos, tabelas de composicdo de alimentos,
métodos de preparagdo e aplica-los no contexto da pratica
em nutrigao.

Utilizar os conhecimentos sobre higiene dos alimentos e do
ambiente para agOes de redugdo de riscos de doengas de
origem alimentar.

Conhecer, identificar e analisar as a¢des de regulagdo de
alimentos na promog¢do da alimentacdo adequada e
sauddvel e prevengdo de doengas.

Conhecer e identificar as principais legislagdes e programas
de fortificagdo de alimentos e suplementos.

Identificar, articular e aplicar o conhecimento sobre a
estrutura, os processos e as areas de atuagdo do Sistema de
Vigilancia Sanitaria de Alimentos.

Detectar a concordancia dos processos e estruturas em
relacdo as legislagdes do Sistema de Vigilancia Sanitaria de
Alimentos.

Conhecer e aplicar os diferentes processos relativos as
tecnologias de alimentos.

Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentagdo e
nutricdo, visando a manutencdo efou melhoria das
condigOes de saude de coletividades sadias e enfermas.

Planejar e realizar atividades de auditoria, assessoria,
consultoria na area de alimentagdo e nutrigdo.

Planejar e executar atividades em marketing de alimentos de
acordo com as necessidades dos consumidores.

Empregar o controle de qualidade dos alimentos em sua area
de competéncia.

Identificar conflitos de interesse entre industria de alimentos
e sociedade.

Especifica V. Gestdo de politicas
publicas, Ciéncia e tecnologia
de alimentos e Gestdo em
alimentagdo

ESPECIFICA V. Aplicar métodos de
gestdo em processos, projetos, servigos,
pessoas, materiais, informagdes e
recursos financeiros para tomada de
decisdes, no contexto da seguranca
alimentar e nutricional (SAN), da
Soberania Alimentar (SA) e do Direito

Identificar a alimentagdo como um direito humano.

Conceituar Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN),
Soberania Alimentar (SA) e Direito Humano a Alimentagdo
Adequada (DHAA).

Incorporar os principios e fundamentos de SAN, SA e Direito
Humano a alimentagdo adequada e saudavel na atuagdo
profissional.
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Humano a Alimentagdo Adequada
(DHAA), considerando a diversidade de
atores socias, valorizando a
intersetorialidade e os impactos gerados
pelos sistemas alimentares.

Identificar os impactos das agdes do setor de alimentos e
escolhas alimentares na SAN

Realizar atividades que fortalegam a SAN, valorizando
alimentos regionais e os elementos da cadeia alimentar.

Reconhecer os papeis e a multidisciplinaridade na
construgdo das agbes de SAN e na perspectiva da
alimentagdo como direito humano, com vistas a construgdo
coletiva em agdes promotoras de satde.

Construir agGes em equipe e intersetoriais para viabilizagdo
da SAN.

Planejar e implementar atividades
promogado da SAN.

intersetoriais para

Identificar e aplicar métodos de avaliagdo da inseguranca
alimentar em individuos ou coletividades.

Identificar os atores e os componentes dos sistemas
alimentares.

Conhecer as diferentes possibilidades de produgdo de
alimentos (tradicional, agroecologia, agroflorestal e outros).

Identificar e analisar os diferentes modelos de produgdo,
abastecimento e comercializagdo/distribuicdo de alimentos
no ambito local, regional e nacional.

Planejar  carddpios considerando o conceito de
sustentabilidade, de manejo adequado de residuos e o
aproveitamento integral dos alimentos.

Especifica VI. Educagao
Alimentar e Nutricional

ESPECIFICA VI. Estabelecer processos de
Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN)
com individuos e coletividades, no
contexto da SAN, para a promogao de

praticas alimentares saudaveis,
autonomas e voluntarias, valorizando a
interprofissionalidade, a

multidisciplinaridade e a diversidade de
atores sociais.

Identificar os determinantes sociais da saude e suas relagGes
com a EAN.

Analisar e interpretar os determinantes sociais que atuam na
alimentagdo, no estado nutricional, na saide e na doenga de
individuos e coletividades para o planejamento da promogdo
da alimentagdo adequada e saudavel e da EAN.

Identificar, analisar e valorizar a cultura alimentar de
individuos, grupos e populagdes.

Identificar oportunidades de desenvolvimento de
estratégias de Promogdo da Alimentagdo Adequada e
Saudavel (PAAS) e de EAN nas diferentes etapas do Sistema
Alimentar.

Identificar e utilizar estratégias de comunicagdo voltada as
caracteristicas dos individuos e das coletividades em
questao.

Empregar estratégias e metodologias participativas e
problematizadoras no contexto das agdes de EAN.

Identificar e reconhecer a intersetorialidade presente nas
acOes de EAN.

Formular e executar programas de EAN

Considerar os principios do Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista no uso das redes sociais para divulgacdo
profissional, de materiais educativos e informativos em
salde e nutrigdo

Conhecer e identificar os determinantes do comportamento
alimentar e suas relagdes com a saude mental.

Saber atuar considerando os determinantes e
condicionantes do comportamento alimentar, no sentido de
contribuir aos aspectos relativos a saude mental.

A matriz de competéncias foi norteadora da estruturacdo do curriculo do Curso de Nutricao

e servira também para acompanhamento e constante avaliacdo do cumprimento dos objetivos de

aprendizagem.
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9.2 Fluxo curricular

No fluxo curricular constam todos os componentes curriculares, por periodos, por natureza,

carga horaria (tedrica e pratica), requisitos (pré-requisitos e correquisitos) e unidade académica
ofertante (Quadro 3).

Quadro 3. Fluxo curricular do Curso de Graduagao em Nutrigao.

Natureza Carga Horaria Requisitos Unidade
Periodo Componente Curricular (Optativa, Académica
Obrigatdria) | Tedrica Pratica | Total Pré-requisito Correquisito ofertante

At|V|daiies Ct{rrlcular(is de Obrigatéria 0 15 15 Ui livie FAMED

Extensdo: Alimentagdo e Cultura

Atividades Curriculares de

Extensdo: Habilidades Sensoriais e Obrigatéria 0 15 15 Livre Livre FAMED

Reflexivas |

Biologia Celular e Histologia Basica Obrigatéria 45 15 60 Livre Livre ICBIM

Bioquimica Obrigatéria 45 15 60 Livre Livre IBTEC
! Genética Obrigatéria 45 0 45 Livre Livre IBTEC

Introdugdo a Nutrigdo Obrigatéria 15 0 15 Livre Livre FAMED

Introdugdo a Pesquisa e a Extensdo Obrigatéria 30 0 30 Livre Livre FAMED

Introdugdo as Politicas de Saude Obrigatéria 30 0 30 Livre Livre FAMED

Enade — Ingressante* Obrigatéria - - - - - -

Histologia dos
Anatomia Humana Obrigatéria 45 60 105 Livre Sistemas e ICBIM
Embriologia

Atividades Curriculares de sisterna Unico de

Extensdo: Préticas de Saude Obrigatéria 0 30 30 Livre Satide FAMED

Coletiva

Bromatologia Obrigatéria 30 30 60 Bioquimica Livre FAMED
2 Hlstol.ogla .dos Sistemas e Obrigatéria 60 30 90 B|9Iog|a ;e|l{|a‘r e Livre ICBIM

Embriologia Histologia Basica

Introdugdo a
Metodologia Cientifica Obrigatoéria 30 0 30 Pesquisa e a Livre FAMED
Extensao
Parasitologia Obrigatéria 30 30 60 Livre Livre ICBIM
Sistema Unico de Satde Obrigatoéria 30 0 30 Ir)trodugao as Livre FAMED
Politicas de Saude

Atividades Curriculares de

Extensdo: Conectando Sistemas Obrigatéria 0 30 30 Livre Livre FAMED

Alimentares

Atividades Curriculares de

Extensdo: Habilidades Sensoriais e Obrigatéria 0 15 15 Livre Livre FAMED

Reflexivas Il

Bioquimica da Nutrigdo Obrigatéria 45 0 45 Bioquimica Fisiologia Humana FAMED
30

. . . P Metodologia .
Epidemiologia Obrigatodria 45 0 45 Cientifica Livre FAMED
Fisiologia Humana Obrigatéria 90 30 120 | Anatomia Humana; Livre ICBIM
Bioquimica

Microbiologia Obrigatéria 30 30 60 Livre Livre ICBIM

Técnica Dietética Obrigatéria 45 45 90 Bromatologia Livre FAMED

Atividades Curriculares de Introdugdo a
40 Extensdo: Midias, Redes Sociais e Obrigatoéria 0 30 30 Nutrigdo; Livre FAMED

Educacdo em Salde Introdugdo a
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Pesquisa e a

Extensdo
. s NP Metodologia .
Bioestatistica Obrigatéria 45 0 45 e Livre FAMAT
Cientifica
Célculos em Nutrigdo Obrigatéria 30 0 30 Bromatologia Nutrigdo Basica FAMED
Fisiologia Humana;
Imunologia Obrigatéria 60 0 60 Microbiologia; Patologia ICBIM
Parasitologia
Microbiologia dos Alimentos Obrigatéria 30 30 60 Microbiologia Livre ICBIM
Nutri¢do Basica Obrigatéria 60 0 60 Fisiologia Humana Livre FAMED
Patologia Obrigatéria 30 30 60 Fisiologia Humana Imunologia FAMED
Semiologia e Avaliagdo Nutricional | Obrigatéria 30 30 60 Anatomia Humana Livre FAMED
Atividades Curriculares de Educacio Alimentar
Extensdo: Educagdo Alimentar e Obrigatoéria 0 45 45 Livre el FAMED
.. e Nutricional |
Nutricional em Escolas
Educagdo Alimentar e Nutricional | Obrigatéria 30 15 45 Livre SOCI?IOgIa .aehcada FAMED
a Nutrigdo
By A Patologia; .
Exames Complementares Obrigatéria 30 0 30 ato el Livre FAMED
Imunologia
Fisiologia Humana;
Calculos em
. . L Nutri¢do; Exames
Nutri¢do Clinica | Obrigatéria 45 30 73 Semiologia e el EES FAMED
Avaliagcdo
Nutricional |
) . N - Semiologia e
ﬁemwlog'a e Avaliagdo Nutricional Obrigatéria 30 30 60 Avaliacio Livre FAMED
Nutricional |
Sociologia aplicada a Nutri¢do Obrigatéria 45 0 45 Livre Livre INCIS
. . N Microbiologia dos :
Tecnologia de Alimentos Obrigatéria 30 30 60 " Livre FAMED
Alimentos
A ’ N Sistema Unico de .
Vigilancia em Salde Obrigatéria 15 15 30 Satide Livre FAMED
Atividades Curriculares de Educacio Alimentar
Extensdo: Educagdo Alimentar e Obrigatéria 0 30 30 Livre £0 7 FAMED
L. e Nutricional Il
Nutricional em Grupos
Atividades Curriculares de Lll_lr:igtlizr:ieef?e
Extensdo: Higiene em Unidades de Obrigatéria 0 30 30 Livre Alimentacio e FAMED
Alimentagdo e Nutrigdo Nutricio |
Educacdo Psicologia aplicada
Educagdo Alimentar e Nutricional Il Obrigatéria 15 15 30 Alimentar e N gla ap! FAMED
L. a Nutrigdo
Nutricional |
Farmacologia Obrigatéria 60 0 60 Patologia Livre ICBIM
Gestdo de Negdcios e
Empreendedorismo Obrigatéria 45 0 45 Livre Livre FAGEN
Higiene em Unidades de Microbiologia dos
Alimentagdo e Nutrigdo | Obrigatoéria 15 15 30 niolog Livre FAMED
Alimentos
Nutri¢do Clinica Il Obrigatéria 30 30 60 Nutrigdo Clinica | Livre FAMED
Semiologia e
ich Di i . Avaliagdo
\N/il:jta”gao nos Diversos Ciclos da Obrigatéria 30 30 60 Nutricional II; Livre FAMED
Nutri¢do Clinica |
. . , ) N Sistema Unico de )
Politicas Publicas de Saude no Brasil Obrigatodria 30 0 30 Satde Livre FAMED
Psicologia aplicada a Nutricdo Obrigatéria 45 0 45 Livre Livre IPUFU
Trabalho de Conclus&o de Curso | Obrigatéria 15 0 15 Bioestatistica Livre FAMED
Atividades Curriculares de Nutrigdo nos
Obrigatoéria 0 60 60 Diversos Ciclos da Livre FAMED

Extensdo: Atendimento Nutricional

Vida; Nutricdo
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Clinica Il; Educagdo

Alimentar e
Nutricional |
Atividades Curriculares de . X Marketing de
L .
Extensdo: Rotulagem de Alimentos Ceteatens 0 15 15 re Alimentos AED
Higiene em
Unidades de
Gests T, Alimentagdo e
estdo em Lnicades de Obrigatéria 30 30 60 Nutrigéo I; Técnica Livre FAMED
Alimentagdo e Nutricdo | Dietética; Gestiio de
Negdcios e
Empreendedorismo
Marketing de Alimentos Obrigatéria 15 0 15 Bromatologia Livre FAMED
Nutri¢do Clinica Il Obrigatéria 45 15 60 Nutrigdo Clinica Il Livre FAMED
Nutri¢do e Saude Mental Obrigatéria 15 0 15 P5|c9Iog|a ?p~llcada Livre FAMED
a Nutricao
Fisiologia Humana;
Semiologia e
Avaliagdo
Nutricional II;
Nutri¢do Esportiva Obrigatéria 30 15 45 Calculos em Livre FAMED
Nutrigdo;
Bioquimica da
Nutri¢do
Trabalho de
Trabalho de Conclusdo de Curso Il Obrigatéria 0 15 15 Conclusdo de Curso Livre FAMED
|
Atividades Curriculares de Ui?;;il(:e::e
Extensdo: Alimentagdo e Obrigatéria 0 30 30 . R . FAMED
- Livre Alimentacgdo e
Sustentabilidade NUtrica
utrigao Il
Atividades Curriculares de
Extensdo: Atendimento em Obrigatéria 0 45 45 Nutrigdo Esportiva Livre FAMED
Nutri¢do Esportiva
Atividades
Curriculares de
Etica e Orientagdo Profissional Obrigatéria 30 0 30 Ext‘e‘nsao: Livre FAMED
Habilidades
Sensoriais e
8 Reflexivas Il
Gestdo em
Ggstao em~Un|dadevs iie Obrigatéria 30 30 60 U.mdades~de Livre FAMED
Alimentagdo e Nutrigdo Il Alimentagdo e
Nutrigdo |
Nutri¢do Clinica IV Obrigatéria 45 30 75 Nutrigdo Clinica Ill Livre FAMED
Nutrigdo em Saude Coletiva Obrigatoéria 45 15 60 PoI|t|?as PubI|ca§ Livre FAMED
de Saude no Brasil
Trabalho de
Trabalho de Conclusdo de Curso Il Obrigatéria 0 15 15 Conclusdo de Curso Livre FAMED
1l
Estdgio Supervisionado em Obrigatéria 30 225 255 | Nutricdo em Sadde Livre FAMED
Nutrigdo Social Coletiva
9 Estagio Supervisionado em Ui?;zadoesrge
Unidades de Alimentagdo e Obrigatéria 30 225 255 . - Livre FAMED
Nutricio ***** Alimentacdo e
WEEre Nutricdo Il
Efl,t:i§;°*§ﬂf’erv's'°”ad° em Nutriggo | o1 rigatéria 30 225 255 | Nutriio Clinica IV Livre FAMED
102
Enade — Concluinte* Obrigatéria - - - - - -
Atividades Académicas Complementares** Obrigatéria - - 80 Livre Livre -
Disciplinas Optativas*** Optativa - - 60 Livre Livre -
"E; n Anédlise Sensorial de Alimentos Optativa 15 15 30 Livre Livre FAMED
= ©
o S .
O = | Céncas do  Comportamento | o ;. 30 30 60 Livre Livre FAMED

aplicadas a Saude
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Cuidados Paliativos Optativa 30 0 30 Livre Livre FAMED
Cultivando o Mindfulness e Comer | ¢4, 15 15 30 Livre Livre FAMED
Consciente
Discussgo de Casos em Nutrigdo | 30 15 45 Nutrigo Clinica | Livre FAMED
Clinica
Economia e Etica Optativa 60 0 60 Livre Livre IERI
Evolugdo  do  Comportamento Optativa 30 0 30 Livre Livre FAMED
Humano
Fisiologia do Exercicio Optativa 30 15 45 Livre Livre FAEFI
Fundamentos de Marketing Optativa 60 0 60 Livre Livre FAGEN
Gast.ro~nom|a Hospitalar aplicada a Optativa 15 15 30 Técnica Dietética Livre FAMED
Nutrigdo
Gestdo de Pessoas | Optativa 60 0 60 Livre Livre FAGEN
Higiene em Unidades de l:';ig(;zr;zs;ne
Alimentagdo e Nutrigdo Il Optativa 15 15 30 . ~ Livre FAMED
Alimentacdo e
Nutrigdo |
Humanizagdo do Cuidar Optativa 30 0 30 Livre Livre FAMED
Infecgdo Hospitalar e suas Interfaces Optativa 30 0 30 Livre Livre FAMED
Introdugdo a Economia Optativa 60 0 60 Livre Livre IERI
Leitura e Produgdo de Texto | Optativa 60 0 60 Livre Livre ILEEL
Lingua Brasileira de Sinais — Libras | Optativa 30 30 60 Livre Livre FACED
Lingua Brasileira de Sinais — Libras Il Optativa 30 30 60 L|ngua.Bras.|Ie|ra de Livre FACED
Sinais — Libras |
Lingua Inglesa: Leitura Instrumental Optativa 60 0 60 Livre Livre ILEEL
Redagdo em Lingua Inglesa | Optativa 60 0 60 Livre Livre ILEEL
) ~ , ) Sistema Unico de )

Planejamento e Gestdo em Saude Optativa 30 0 30 Satde Livre FAMED
Primeiros Socorros Optativa 15 0 15 Livre Livre FAMED
P P

rc')cessam'e nto de Produtos de Optativa 30 15 45 Livre Livre FAMEV
Origem Animal
Psicologia da Educagdo Optativa 60 0 60 Livre Livre IPUFU
Saude le .Nutrlgao de Populagbes Optativa 30 0 30 Sistema ,Umco de Livre FAMED
Vulneraveis Saude
Topicos Especiais em Nutrigdo Optativa 15 15 30 Livre Livre FAMED
Observagdes:

* O ENADE é componente curricular obrigatério, conforme Lei N210.861 de 14 de abril de 2004 (SINAES).
** Para integralizagdo curricular, o discente devera cursar 80 horas de Atividades Académicas Complementares.
***As Disciplinas Optativas poderdo ser cursadas a partir do 22 periodo, desde que atendidas as exigéncias dos pré-requisitos de cada disciplina.

*** para integralizagdo curricular, o discente devera cursar, no minimo, 60 horas de componentes curriculares optativos.

Os discentes poderdo cursar como optativas disciplinas que sejam de areas afins a formagdo em Nutrigdo, oferecidas por qualquer unidade académica
da UFU, desde que incluidas pelo Colegiado do Curso no rol de optativas do curso de Graduagdo em Nutrigdo. As optativas ndo poderdo ser utilizadas,
ao mesmo tempo, para fins de equivaléncia curricular.

****Para integralizagdo curricular, o discente devera ter cumprido, no minimo, 390 horas em componentes curriculares de extensdo.
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Quadro 4. Resumo dos componentes curriculares e respectivas cargas hordrias do curso de

Graduagao em Nutrigdo.

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
Componentes Curriculares Obrigatérios 3.675

* Atividades Curriculares de Extensdo 390 (10,2%)

* Estagios Supervisionados 765 (20,1%)
Componentes Curriculares Optativos 60
Atividades Complementares 80 (2,1%)
TOTAL 3.815

9.3 Atividades Curriculares de Extensao

A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz curricular e

a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,

cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagcdao transformadora entre as instituicdes de

ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do

conhecimento, em articulagao permanente com o ensino e a pesquisa (BRASIL, 2018).

O componente de extensdo é composto pelas Atividades Curriculares de Extensao, as quais,

segundo o art. 42 da Resolugdo CNE/CES n2 7/2018, devem perfazer um total minimo de 10% (dez

por cento) do total da carga hordria curricular estudantil. Em cumprimento ao art. 42 da Resolucgao,

o nucleo das atividades curriculares de extensdo que fazem parte da matriz curricular do curso de

Nutricdo é composto de 390 horas, correspondendo a 10,2% do total da carga hordria curricular

estudantil (Quadro 5).

Quadro 5. Distribuicdo das Atividades Curriculares de Extensao

Atividades Curriculares de Extensao Periodo CH
Atividades Curriculares de Extensdo: Habilidades Sensoriais e Reflexivas | 1¢ 15
Atividades Curriculares de Extensao: Alimentagao e Cultura 1¢ 15
Atividades Curriculares de Extensdo: Praticas de Saude Coletiva 20 30
Atividades Curriculares de Extensdo: Conectando Sistemas Alimentares 39 30
Atividades Curriculares de Extensdo: Habilidades Sensoriais e Reflexivas II 39 15
Atividades Curriculares de Extensdo: Midias, Redes Sociais e Educacdo em Saude 49 30
Atividades Curriculares de Extensao: Educagdo Alimentar e Nutricional em Escolas 5¢ 45
Atividades Curriculares de Extensdo: Higiene em Unidades de Alimentagao e Nutri¢ao 69 30
Atividades Curriculares de Extensdo: Educacdo Alimentar e Nutricional em Grupos 62 30
Atividades Curriculares de Extensdo: Atendimento Nutricional 7° 60
Atividades Curriculares de Extensdo: Rotulagem de Alimentos 79 15
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Atividades Curriculares de Extensdo: Atendimento em Nutri¢ao Esportiva 82 45

Atividades Curriculares de Extensdo: Alimentacdo e Sustentabilidade 82 30

Total -- 390

Os principais marcos legais que orientam o desenvolvimento das atividades de extensao nas
instituicGes de ensino superior no Brasil sdo a Constituicdo Brasileira de 1988, a Lei N2 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), a Lei N2 10.172/2001 que aprovou o Plano Nacional de
Extensdo Universitdria para o decénio 2001/2011, a Lei N2 13.005/2014 que aprovou o Plano
Nacional de Educagdo para o decénio 2014/2024 e a Resolugdo CNE/CES N2 7/2018 que estabeleceu
as diretrizes da extensdo na Educacgao Superior Brasileira. Os marcos legais internos da Universidade
Federal de Uberlandia correspondem aos documentos produzidos na Universidade e que dao
legalidade a pratica da extensdo. Sdo eles: o Regimento Geral, a Resolugdo N2 25/2019 do Conselho
Universitario (CONSUN), a Resolugdo N2 05/2020 do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis (CONSEX), a Resolugdo N2 06/2020 do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis (CONSEX) e a Resolucdo N2 13/2019 do Conselho de Graduacdo (CONGRAD), que
regulamenta a insercdo das atividades de extensdo nos Curriculos dos Cursos de Graduagdo da
Universidade Federal de Uberlandia. Em conjunto, esses documentos definem aspectos conceituais
e processuais, bem como as diretrizes gerais para a implementag¢ao da curricularizagdo da extensao
na graduacdo. Além disso, explicam a obrigatoriedade desse processo como dimensdo académica
necessaria a formacdo discente e a producdo de conhecimento.

No ambito da unidade académica, as atividades curriculares de extensdo estdo em
consonancia e articulagdo com o Plano de Extensdo - PEX da Faculdade de Medicina — FAMED
(Resolucdo CONSEX N2 25, de 27 de maio de 2022).

As Atividades Curriculares de Extensao serao desenvolvidas nas seguintes modalidades: (i)
programas; (ii) projetos; (iii) cursos e oficinas; (iv) eventos; (v) prestacdo de servigcos. Na concepcdo
das atividades foi considerada a articulagdo com as atividades de ensino e pesquisa.

As Atividades Curriculares de Extensdo serdo ofertadas e coordenadas por docentes da UFU,
sendo a gestdo e a atribuicdo de carga hordria aos docentes competéncia da Unidade Académica do
curso.

Esses componentes curriculares, como qualquer outro componente do curriculo, terao
docente responsavel e respectivo Diario de Classe. O diario é de responsabilidade do docente e é a
base legal para se verificar a execucdo didatica da acdo.

O Sistema de Registro e Informacdo da Extensdo (SIEX) é a base auditavel do assentamento
da acdo de extensdo, ou seja, toda a atividade institucional deve ser, previamente, registrada. O
docente do componente curricular “Atividades Curriculares de Extensao” deve fazer o registro da
acdo no sistema que possui fluxo estabelecido e validacdo da acdo pela Coordenacdo de Extensdo
da Unidade Académica. Os estudantes participantes da acdo também devem ser inseridos no
registro do SIEX para efeito de emissdo de declaracées e/ou certificados.

O estudante podera solicitar aproveitamento das atividades de extensdo realizadas em
outros cursos e em outras unidades académicas da UFU, desde que estejam devidamente
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registradas no SIEX. A solicitacdo de aproveitamento curricular ndo desobriga o estudante a realizar
a matricula na ACE. Para convalidacdo de carga horaria (parcial ou total), o estudante apresentara
a proposta do trabalho em execug¢do ou executado e o registro da a¢do no SIEX para avaliacdo de
sua aderéncia ao Projeto Pedagdgico do Curso, que sera realizada pelo docente responsavel pela
ACE.

O aproveitamento das atividades de extensdo realizadas pelos estudantes em programas
institucionais e interinstitucionais serd avaliado pelo Colegiado de curso.

Os critérios de avaliagdo das ACE serao definidos por normas especificas do curso. O docente
responsavel pela ACE deverad apresentar no Plano de Ensino a definigdo clara dos critérios de
avaliacdo. O formato de registro de avaliacdo no sistema académico a ser adotado pelo Curso de
Nutricdo serd baseado nos conceitos de Aprovado e Reprovado.

9.4 Internacionaliza¢do na graduagdo

No final dos anos 90 a globalizacdo aproximou a questdo da internacionalizagdo na
educacdo, preferencialmente no ensino superior. Nesse conjunto de transforma¢des mundiais, a
internacionalizacdo da Universidade refere-se a um processo de mudancas organizacionais, de
inovacdo curricular, de desenvolvimento profissional do corpo académico e da equipe
administrativa, de desenvolvimento da mobilidade académica com a finalidade de buscar a
exceléncia na docéncia, na pesquisa e em outras atividades que sdo parte da funcdo das
universidades.

Santos e Almeida Filho (2012, p. 145) argumentam que a internacionalizacdo da Educacao
Superior se transforma efetivamente em uma quarta missao da Universidade, ao lado do ensino, da
pesquisa e da extensdo, uma vez que a mobiliza para:

e reforcar projetos conjuntos e integradores;
e dar maior dimensado as suas atividades de formacao, de pesquisa e de inovagao;
e conduzir uma agenda prdépria de diplomacia cultural universitaria;
e contribuir para a consolida¢ao de Espacos Integrados do Conhecimento.
Segundo Teichler (2017), o significado da internacionaliza¢do se da por:
1. Transferéncia de conhecimento global e além fronteiras (livros, etc.)
2. Mobilidade fisica entre paises (estudantes, professores, técnicos, etc.)
3. Cooperacdo e comunicac¢do internacional (entre paises, instituicdes ou individuos)
4. Educacdo e pesquisa internacional (comparabilidade de abordagens, aprendizado intercultural,
socializacdo de entendimentos internacionais)
5. Similaridade Internacional (convergéncia, globalizacdo, europeriza¢ao)
6. Reputacdo internacional (universidades de classe mundial, qualidade internacional,
certificagdo/acreditagdo internacional, etc)

No Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo Presencial e a Distancia (INEP/MEC,

Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento, outubro de 2017), a Universidade é convocada

a comprovar seu movimento rumo a internacionalizacdo mediante: “Programas e ac¢les que
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inserem a Instituicdo de Ensino Superior (IES) no contexto internacional por meio de cooperac¢ao
com outras instituicdes, transferéncia de conhecimento, mobilidade académica de docentes e
estudantes, alunos estrangeiros matriculados na IES, oferta de disciplinas em lingua estrangeira,
estimulo a publicagdes e participacdo em eventos internacionais, participacgdo em processos
avaliativos internacionais, entre outros”.

A Universidade Federal de Uberlandia aderiu aos movimentos de internacionalizacdo da
Educacdo Superior ha pelo menos quatro décadas, com as primeiras a¢cdes concretas datando do
inicio da década de oitenta, mediante processos de formagdo em parceria com Universidades
francesas.

Atualmente a internacionalizacdo tornou-se um dos pilares do planejamento institucional da
UFU. A Resoluc¢do 03/2017, do Conselho Universitario, de 9 de margo de 2017, estabelece o Plano
Institucional de Desenvolvimento e Expansao (PIDE) da Universidade Federal de Uberlandia (2016-
2021) com principios e diretrizes visando politicas de mobilidade nacional e internacional, no
sentido de fortalecer o processo de internacionalizacdo e de interinstitucionalizacdo da UFU em
todas as modalidades de ensino.

No atual PIDE (2022-2027) a internacionalizacdo ndo é um fim em si mesmo, mas uma
estratégia que favorece a sua inser¢dao na comunidade cientifica internacional, com o intuito de
melhorar a qualidade da educacdo e da pesquisa para todos os estudantes e corpo técnico e de
produzir contribuicdes significativas para a sociedade. A internacionalizacdo da educacdo superior
transforma-se efetivamente em uma parte importante da missdo da Universidade e deve ser
entendida como um processo transversal, que permeia sua esséncia e envolve suas atividades
administrativas, de graduacdo, de extensdo, de pds-graduacdo e de pesquisa, refletido em suas
acoes e praticas institucionais.

A Mobilidade Académica Internacional na UFU é regulamentada pelas seguintes resolugdes:
Resolucdo CONGRAD N2 08/2014 e Resolugdo CONSEX 05/2015. A Diretoria de Relagdes
Internacionais e Interinstitucionais (DRIl) da UFU é responsavel pelo desenvolvimento e
implementacdo de politicas e planos de internacionalizacdo e pela articulacdo, acompanhamento e
apoio as a¢des de mobilidade académica internacional. A DRIl responde, ainda, pelos Acordos de
Cooperacgao Bilateral e de Duplo Diploma com instituicdes estrangeiras e representa a UFU em
eventos, instituicdbes e organismos internacionais. Possui a missdo de promover e facilitar a
interagao da UFU com o contexto internacional.

Desta forma, o curso de Nutricdo da FAMED/UFU ampliou o seu foco na formacdo ampla
dos(as) discentes, com objetivo de desenvolver perspectivas internacionais e interculturais em
profissionais e cidadaos globais.

O curso de Nutricdo busca ainda incentivar a internacionalizacdo através de acdes diversas,
como:

e possibilidade de atracdo e interacdo com discentes, pesquisadores(as) e professores(as)
internacionais;
e composicdo de bancas virtuais com docentes de universidades internacionais parceiras;
e estimulo a publicacGes e participacdo dos discentes e professores(as) em eventos internacionais,
com apresentacdo de trabalhos em linguas estrangeiras;
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e estimulo para aprendizagem de outros idiomas com propdsitos académicos;

e Utilizagdo de bibliografia basica e complementar dos componentes curriculares em idioma
estrangeiro;

e disponibilidade de vagas para discentes internacionais.

Ainda temos um longo caminho para preparar o curso no contexto da internacionalizagao,
sendo necessdrio inicialmente avaliar o nivel e a intensidade da internacionalizacdo da graduacao
publica que queremos, para as quais dependerdo investimentos governamentais, de defini¢cdes de
politicas e estratégias nacionais e, principalmente, de uma mudancga de cultura e de perspectiva
institucional. Trata-se, de fato, de um longo processo, que deve ser visto como uma potencialidade,
como uma possibilidade de insercdo na comunidade académica mundial e de contribuicdo para a
formacdo de pessoal qualificado como profissionais e cidaddos que possam atuar local e
globalmente, observada a perspectiva multicultural critica. A internacionaliza¢do da graduacao,
portanto, jamais devera ser considerada como uma obrigacdo definida de modo vertical; deveria
ser desejo ou propdsito da universidade e de sua comunidade contribuir para o progresso da ciéncia
como uma conquista da humanidade, sem fronteiras ou barreiras culturais, étnicas ou linguisticas.

9.5 Adesao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A UFU implementou sua Comissao Institucional de Educagao e Gestdo Ambiental e aderiu a
Rede Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) Universidades, com o objetivo de promover
a internalizacdo e implementacao da Agenda 2030 da ONU no ambito da UFU. A partir de 2017,
instituiu o Comité Gestor de ODS, com a missdo de estimular a criacdo de uma cultura institucional
de educar para cidadania econémica, ambiental, cultural e socialmente responsavel, contribuindo
assim com o desenvolvimento sustentavel tendo relagdo direta com a agenda da ONU.

A adesdo aos ODS favorece que os cursos se insiram em temadticas discutidas
internacionalmente e que contribuam para o desenvolvimento de uma pauta universal, de
importancia crucial para a humanidade e para o planeta. Esta pauta configura-se como uma
oportunidade para a¢des de colaborac¢do coletiva, mundial, com possibilidade de contribuir para
mudancas de paradigmas na formacgdo das pessoas e no papel da universidade nas reflexdes sobre
transformacoes necessdrias para a construcdo de novas realidades locais e globais.

Assim, os ODS inseridos nos componentes curriculares, ACE e disciplinas optativas do curso
de Nutricdo estao pontuados abaixo.

ODS 1. Erradicacdo da pobreza - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os

lugares.

ODS 2. Fome zero e agricultura sustentavel - Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e
melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentdvel.

ODS 3. Saude e bem-estar - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.
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ODS 4. Educacdo de qualidade - Assegurar a educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

ODS 5. lgualdade de género - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e

meninas.

ODS 6. Agua potavel e saneamento - Garantir disponibilidade e manejo sustentdvel da dgua e
saneamento para todos.

ODS 7. Energia limpa e acessivel - Garantir acesso a energia barata, confidvel, sustentdvel e
renovavel para todos.

ODS 8. Trabalho decente e crescimento econdmico - Promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.

ODS 9. Industria, Inovacdo e infraestrutura - Construir infraestrutura resiliente, promover a
industrializacdo inclusiva e sustentdvel, e fomentar a inovagao.

ODS 10. Reducdo das desigualdades — Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles.

ODS 11. Cidades e comunidades sustentaveis - Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

ODS 12. Consumo e produgdo responsaveis - Assegurar padrdoes de producdo e de consumo
sustentaveis.

ODS 13. Acdo contra a mudanca global do clima - Tomar medidas urgentes para combater a

mudanga climatica e seus impactos.

ODS 14. Vida na agua - Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

ODS 15. Vida terrestre - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacdo da Terra e deter a perda da biodiversidade.

ODS 16. Paz, justica e instituicdes eficazes - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

ODS 17. Parcerias e meios de implementacdo - Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar
a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.
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Além das ODS estarem inseridas em componentes curriculares, é fortemente incentivado

gue Trabalhos de Conclusdo de Curso e Iniciacdo Cientifica abordem temas relacionados a questdes

locais-globais e ODS.

9.6 Requisitos legais e normativos

O curso de Graduagdao em Nutricdo atende aos requisitos legais e normativos, no que se

refere a Educacdo Ambiental, Educacdo em Direitos Humanos, Educacdo para as relacdes étnico-

raciais e o Ensino de Histdria e Cultura afro-brasileira, africana e indigena e Lingua Brasileira de

Sinais, conforme descrito no Quadro 6.

Quadro 6. Componentes curriculares do curso de Graduacdo em Nutricdo que atendem aos

requisitos legais e normativos, por periodo e natureza.

Tematica Legislagao Componente Curricular Periodo Natureza
Educagao - Lein29.795 de 27/04/1999 ACE: Conectando Sistemas 3¢ Obrigatodrio
Ambiental - Decreto n2 4.281 de Alimentares

25/06/2002
- Resolugdo n2 26/2012, de 30 Tecnologia de Alimentos 5@ Obrigatodrio
de novembro de 2012, do
Conselho Unlver15|.tar|o que Vigilancia em Saude 5¢ Obrigatodrio
Estabelece a Politica
Ambiental da Universidade
Federal de Uberlandia Gestdo em Unidades de 8¢ Obrigatério
Alimentacdo e Nutri¢do Il
ACE: Alimentagdo e 82 Obrigatério
Sustentabilidade
Educagdo em - Resolugdo CNE/CP n2 Introducgdo as Politicas de Saude 1¢ Obrigatodrio
Direitos Humanos 1/2012, de 30 de maio de -
2012 que estabelece as Sistema Unico de Saude 29 Obrigatodrio
Diretrizes Nacionais para a
Educacio em Direitos ACE: Praticas de Saude Coletiva 29 Obrigatodrio
Humanos e i . . L.
Nutricdo em Saude Coletiva 82 Obrigatério
Saude e Nutrigao de PopulagGes - Optativo
Vulneraveis
Educacdo para - Lei n? 10.639 de 09/01/2003 | Introdugdo a Nutri¢cdo 1¢ Obrigatodrio
as relagoes étnico- - Resolugdo n? 1/2004 de
raciais e o Ensino 17/06/2004 | ducio 3s Politicas de Said 1o Obrigatéri
de Histéria e - Resolucdo ne 4/2014 ntrodugdo as Politicas de Saude o rigatério
Cultura Congrad
afro-brasileira, ACE: Préticas de Saude Coletiva 20 Obrigatério
africana e indigena
Saude e Nutricdo de PopulagGes - Optativo

Vulneraveis

48



LIBRAS - Decreto n? 5.626/2005, de Lingua Brasileira de Sinais - - Optativo
22 de dezembro de 2005, que | Libras |

regulamenta a Lei n2 10.436,

de 24 de abril de 2002 Lingua Brasileira de Sinais - - Optativo
- Resolugdo n2 13/2008 do Libras Il
Congrad

9.7 Estagio

Os estagios sdao atividades de grande importancia para a formagdo profissional dos
discentes do Curso de Nutricdo. As atividades devem ser desenvolvidas em cenarios reais de
pratica, permitindo assim ampla articulacdo teérico-pratica dos conteldos.

9.7.1 Estagio Obrigatorio

A pratica do estdgio obrigatdrio é uma atividade académica que deve ser desenvolvida
pelo discente do Curso de Graduacdo em Nutricdo. Para iniciar as atividades dos estdgios
obrigatérios o discente deve ter sido aprovado em todos os componentes curriculares
obrigatdrios e optativos, com excec¢do de “Trabalho de Conclusdo de Curso Il e IlI”. Recomenda-
se ainda que tenha integralizado a carga hordria de atividades académicas complementares.

Os estagios supervisionados serdo desenvolvidos no nono e décimo periodos, com carga
hordria total de 765 horas, distribuidas entre as seguintes areas da Nutricdo: i) Nutricdo Clinica,
ii) Nutricdo Social, iii) Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. A ordem dos estagios sera definida
pela Comissao de Estagios.

Estagio Supervisionado em Nutrigao Clinica
Carga hordria total: 255 horas, distribuidas em 09 (nove) semanas.

Estagio Supervisionado em Nutri¢ao Social
Carga horaria total: 255 horas, distribuidas em 09 (nove)semanas.

Estagio Supervisionado em Unidades de Alimentacdo e Nutrigao
Carga horaria total: 255 horas, distribuidas em 09 (nove) semanas.

Poderdo ser concedentes de estdgio pessoas juridicas de direito privado, érgdos da
Administracao Publica direta, autarquica e fundacional de quaisquer poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional.

As instituicOes concedentes de estdgio poderdo estar localizadas no municipio de
Uberlandia ou em outros municipios. Caso o discente ndo esteja disponivel para as vagas
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ofertadas, é de responsabilidade do mesmo a busca por outro local de estagio, desde que atenda
aos requisitos estabelecidos pelas Normas Complementares de Estagios.

O estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e a
instituicdo concedente. Caso o discente tenha vinculo empregaticio em area correlata ao estagio,
o trabalho poderd ser considerado como estagio obrigatério. Todas as situagdes supracitadas
devem ser acordadas com a Comissdo de Estagios.

A avaliagao da aprendizagem e do desempenho dos discentes sera feita de forma continua,
com nota variando de 0 (zero) a 100 (cem). Sera considerado aprovado no estdgio o discente que
obtiver média igual ou superior a 60 (sessenta) e tiver cumprido a carga hordria total definida para
aquele estagio. O discente que ndo preencher os critérios para aprovacdao em um estagio devera
obrigatoriamente fazer nova matricula neste componente curricular, independentemente da
soma total e/ou da média das notas e das frequéncias obtidas nos outros estagios.

9.7.2 Estagio Nao obrigatério

O estdgio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional. Quando realizado,
a carga hordria podera ser aproveitada como Atividade Académica Complementar.

O estagio ndo obrigatério ndo podera ser aproveitado como estagio obrigatdrio. SituagGes
especificas poderdo ser analisadas pela Comissdo de Estagios e Colegiado do Curso.

9.7.3 Comissao de Estagios

A Comissdao de Estadgios do Curso de Nutricdo, composta por trés docentes, um
representante discente e um técnico administrativo, sera responsavel pela elaboracao das Normas
Complementares, organizacdo e acompanhamento dos Estagios do Curso de Nutricdo. Essas normas
devem contemplar as atribuicGes dos discentes, supervisores e professores orientadores, diretrizes
para elaboracdo e apresentacdo dos relatérios, formas de avaliagdo, dentre outras questdes
relevantes para o desenvolvimento dos estdgios. As normas deverao ser aprovadas pelo Colegiado
do Curso de Graduacdo em Nutricdo.

9.8 Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade académica obrigatdria e
individual, a ser desenvolvida pelo discente do Curso de Graduacdo em Nutricdo, sob
orientacdo de um docente da Universidade Federal de Uberlandia, com investigacdo de um
tema especifico, relacionado a drea de Nutricdo.

O TCC tem como objetivos estimular o desenvolvimento de habilidades e
competéncias relacionadas a pesquisa, por meio de uma visao critica, reflexiva, ética e
investigativa, que atenda aos preceitos da metodologia cientifica.
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No componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso |, o discente deverd
elaborar o projeto de pesquisa e encaminhar ao Comité de Etica em Pesquisa da UFU, se
necessario. No Trabalho de Conclusdo de Curso Il, o discente devera coletar e analisar os
dados, bem como redigir a monografia ou artigo cientifico. No Trabalho de Conclusdo de Curso
[, o discente devera obrigatoriamente apresentar o TCC. A apresentac¢do do TCC serd publica
e divulgada previamente para toda Comunidade Universitaria.

A Comissado de Trabalhos de Conclusao de Curso do Curso de Graduagdo em Nutrigao
é composta por, pelo menos, trés membros representantes do corpo docente do Curso de
Graduacdo em Nutricdo da UFU; um técnico administrativo, indicado pelo coordenador do
curso; e um representante discente. Esta comissdo sera responsavel pela elaboracdo das
normas especificas para desenvolvimento, apresenta¢do e avaliagdo do TCC. Estas normas
deverdo ser aprovadas pelo Colegiado do Curso de Graduagao em Nutrigao.

9.9 Atividades Académicas Complementares

As Atividades Académicas Complementares sdo caracterizadas pela sua natureza social,
cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica e possibilitam a complementacdo da formacdo do
graduando, tanto no ambito do conhecimento de diferentes dreas do saber, quanto no ambito de
sua preparacdo ética, humanistica e em saude. Essas atividades visam estimular a participacao do
estudante em diversas esferas da vida universitdria, passando pela representacdo estudantil,
pesquisa, extensdo, ensino, dentre outras atividades.

Para a sua integralizacdo curricular, o estudante deverd cursar, no minimo, 80 horas de
atividades académicas complementares. E recomendado ao discente cursar a carga hordria exigida
ao longo do curso e concluir antes de iniciar os estagios supervisionados obrigatorios.

A comprovagao de cada atividade realizada pelo estudante se dard pelo envio dos
comprovantes de participacdo pelo Portal do Estudante. A Secretaria do Curso de Graduagdo em
Nutricdo procedera entdo a contagem e valida¢ao da carga hordria cumprida.

Quadro 7. Descricdo das atividades previstas e a pontuacdo maxima em horas, para efeito de
integralizacao curricular.

1 . . C.H maxima
Cadigo Atividades Valor em horas ...
permitida
ATCOO0702| Participagdo em projetos de ensino Carga horaria do certificado 50h
(maximo: 25h / projeto)
ATCOO0701| Participagdo em projetos e/ou atividades de pesquisa, | Carga hordria do certificado 50h
excluindo o Trabalho de Conclusdo de Curso (maximo: 25h / projeto)
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ATCOO0659| Participacdo em projetos e/ou atividades de extensio Carga horaria do certificado 50h
(maximo: 25h / projeto)
ATCOO0072| Atividades de monitoria 25h / monitoria 50h
ATCOO0251| Estagios extra-curriculares 25h/estagio 50h
* Para serem considerados estagios extra-curriculares, o
estagio devera ser registrado no setor de estagiosda UFU e a
carga horaria minima cumprida devera ser de 50h.
Participagdo, como ouvinte, em palestras, conferéncias, 50% da carga horaria do 30h
cursos, minicursos, seminarios, oficinas e outros eventos certificado
cientificos-culturais locais ou regionais, presenciais ou a
distancia, em areas afins a Nutricdo
Participagdo, como ouvinte, em palestras, conferéncias, 70% da carga horaria do 30h
cursos, minicursos, seminarios, oficinas e outros eventos certificado
cientificos-culturais nacionais, presenciais ou a distancia, em
areas afins a Nutricdo
Participacdo, como ouvinte, em palestras, conferéncias, 100% da carga horaria do 30h
cursos, minicursos, seminarios, oficinas e outros eventos certificado
cientificos-culturais internacionais, presenciais ou a distancia,
em dreas afins a Nutricdo
ATCO0052| Apresentacdo de trabalhos, na modalidade P6ster, em evento 5h por apresentacgdo Sem limite
cientifico-cultural local ou regional
ATCOO0053| Apresentacdo de trabalhos, na modalidade Pdster, em evento 10h por apresentagao Sem limite
cientifico-cultural nacional
ATCOO0051| Apresentacdo de trabalhos, na modalidade P6ster, em evento 15h por apresentagao Sem limite
cientifico-cultural internacional
ATCO0049]| Apresentagao de trabalhos, na modalidade Oral, em evento 10h por apresentagao Sem limite
cientifico-cultural local ou regional
ATCOO0050]| Apresentagao de trabalhos, na modalidade Oral, em evento 15h por apresentagao Sem limite
cientifico-cultural nacional
ATCO0048]| Apresentagao de trabalhos, na modalidade Oral, em evento 20h por apresentagao Sem limite
cientifico-cultural internacional
ATCOO0778| Participacdo em Comissdes de eventos cientifico-culturais, 5h/evento 20h
cursos, palestras e outros
ATCO1069| Visitas técnicas orientadas a centros de exceléncia 5h/evento 20h
ATCOO0522] Disciplinas facultativas, cursadas com aproveitamento na 15h/disciplina 15h
UFU ou em outra IES, em curso devidamente reconhecido
pelo MEC
ATCO1125| Representacgdo estudantil (Conselho de Graduagao, Conselho 10h/ano de mandato 30h
da Faculdade de Medicina, Conselhos Superiores, Diretdrio
Académico do Curso, DCE e outros)
ATCO0967| Publicagdo de trabalhos completos em anais de eventos 20h/publicagdo Sem limite

cientificos
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ATCO0943]| Publicacdo de resumos em anais de eventos cientificos 10h/resumo Sem limite

ATCO0968| Publicagdo de artigos cientificos em revista indexada 50h/artigo publicado Sem limite

Participagdo em Empresa Jr. ou PET, orientados por docente 15h/ano de participagdo 30h
desta Universidade

ATCOO0605| Participacdo em grupos de estudos de temas especificos e 10h/ano de participagdo 20h
ligas, orientados por docente desta Universidade

ATCOO0517| Participagdo em cursos de Lingua Estrangeira 50% da carga horaria do 20h
certificado

O Colegiado do Curso de Nutricdo tera autonomia para alterar a pontuacdo e incluir outras
atividades ndao mencionadas no quadro acima.

9.10 Migragao curricular e Equivaléncias

Apds analise das op¢des para garantir a melhor transicdo curricular possivel, realizada pelo
Nucleo Docente Estruturante do curso de Graduag¢ao em Nutricdo em parceria com o Colegiado do
curso, optou-se pela transicdo sem qualquer migragdo, ou seja, quem estd matriculado no PPC
versdo 2012-2A concluird no mesmo projeto e somente os ingressantes integrarao o curriculo novo.
O curso de Nutrigdo tem apenas um curriculo vigente e uma eventual migracao curricular poderia
criar problemas desnecessarios na gestdo do curso, além de prejuizos para os estudantes. Uma das
situagdes que dificultariam muito a migracao seria a dificuldade quanto ao cumprimento da carga
horaria total obrigatéria para as Atividades Curriculares de Extensao (ACE), ja ofertadas desde o 12
periodo do curso na presente vers3o.

Assim, a partir da aprovacdo do novo Projeto Pedagdgico, os alunos ingressantes cumprirdo
o fluxo curricular constante deste novo curriculo proposto e aqueles que estiverem na versao do
Projeto Pedagdgico de 2012-2A, permanecerdao nele, ndo sendo permitida a migracdao para o
curriculo novo. Os dois curriculos serdo oferecidos paralelamente. A medida que as turmas
avangarem, as disciplinas do curriculo de 2012-2A deixardo de ser ofertadas.

Especificamente em relagao aos estagios supervisionados, o entendimento é que o formato
apresentado na presente proposta é mais adequado. Neste sentido, quando iniciada a transicao
curricular, para os estudantes que forem iniciar os estagios supervisionados, serdo ofertados os
componentes curriculares desta versao, com complementacdo de carga horaria, conforme tabela
de equivaléncias. Ndo se trata de migrar estes estudantes para o presente projeto, mas de apenas
realizar a equivaléncia de estagios.

Abaixo consta o quadro de equivaléncias de componentes curriculares da versao vigente
(2012-2A) com a vers3o proposta. E importante esclarecer que as equivaléncias previstas neste
Projeto Pedagdgico estdo em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas Normas Gerais da
Graduacdo - Resolucdo CONGRAD n? 46/2022, quanto a conteudo e carga horaria.

Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Curso.
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Quadro 8. Equivaléncia entre componentes curriculares da versao vigente (Versao 2012-2A) com a versao proposta, Curso de Graduag¢ao em Nutri¢cdo

(1157268BI)
Curriculo Versdo 2012-2A Curriculo Versdo Proposta
. Saldo X
Carga Horaria ; - . Carga Horaria
Codigo Componente Curricular Periodo Cadigo Componente Curricular
T P Total T P Total
1¢ Bioquimica 45 15 60
e
1¢ Genética 45 0 45
INGEB39101 | Fundamentos Moleculares 105 45 150 0 e
1e Complementacgdo de Estudos de Bioguimica 30 0 30
e
1¢ Complementagdo de Estudos de Genética 15 0 15
Biologia Celular e Histologia Basica 45 15 60
1¢ e
Histologia dos Sistemas e Embriologia 60 30 90
20 e
Anatomia Humana 45 60 105
. . . . . . 20 e
ICBIM39101 Stologm, Histologia e Embriologia 45 30 75 T 90 30 120
. 3¢ e
ICBIM39202 letemas : 105 75 180 0 Complementagcdo de Estudos de Biologia Celular e Histologia 15 0 15
) 10 Basica
ICBIM39301 | Sistemas Il 105 75 180 e
20 Complementagdo de Estudos de Histologia dos Sistemas e 15 0 15
Embriologia
20 e
Complementacgdo de Estudos de Anatomia Humana 15 0 15
32 e
Complementagdo de Estudos de Fisiologia Humana 15 0 15
1e Introdugdo as Politicas de Saude 30 0 30
e
FAMED33101 | Saude Coletiva | 60 15 75 0 20 Sistema Unico de Satde 30 0 30
e
29 Complementagdo de Estudos de Sistema Unico de Satde 15 0 15
1¢ Introdugdo a Pesquisa e a Extensdo 30 0 30
FAMED33302 | Método | 30 0 30 e
e +45 29 Metodologia Cientifica 30 0 30
FAMED33402 | Método Il 30 0 30 e
32 Epidemiologia 45 0 45
ICBIM39203 Micro e Macro-organismos Benéficos e Prejudiciais 30 30 60 0 20 el 30 30 60
ao Homem |
FAMED33203 | Nutrigdo, Alimentos e Nutrientes | 45 30 75 0 2° Eromatologla 2 2 Y
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Complementacgdo de Estudos de Bromatologia 15 0 15
ICBIM39302 Micro e Macro-organismos Benéficos e Prejudiciais 30 30 60 0 Microbiologia 30 30 60
ao Homem Il
Bioquimica da Nutrigdo 45 0 45
FAMED33201 | Bioquimica da Nutri¢do 60 0 60 0 e
Complementacgdo de Estudos Bioquimica da Nutri¢do 15 0 15
FAMED33303 | Nutrigdo, Alimentos e Nutrientes Il 45 30 75 +15 Técnica Dietética 45 45 90
IcBIM39401 | Micro € Macro-organismos Benéficos e Prejudiciais | -5, | 5, 60 0 Microbiologia dos Alimentos 30 30 60
ao Homem Il
ICBIM39303 Fundamentos Bioldgicos das Doengas e Defesa do 60 0 60 0 el 60 0 60
Organismo |
FAMED33401 Funda.mentos Bioldgicos das Doengas e Defesa do 30 30 60 0 Peiallerf 30 30 60
Organismo |
FAMAT39501 | Método IlI 45 0 45 0 Bioestatistica 45 0 45
FAMED33404 | Calculos em Nutrigdo 30 0 30 0 Calculos em Nutri¢do 30 0 30
FAMED33405 | Semiologia e Avaliagdo Nutricional | 30 15 45 +15 Semiologia e Avaliagdo Nutricional | 30 30 60
FAMED33403 | Nutrigdo, Alimentos e Nutrientes Il 60 0 60 0 Nutrigdo Basica 60 0 60
INCIS39501 | Individuo e Sociedade | 45 0 45 0 Sociologia aplicada a Nutrigao 45 0 45
FAMED33301 | Saude Coletiva llI 15 15 30 0 Vigilancia em Salde 15 15 30
FAMED33502 | Nutri¢do Clinica | 45 15 60 +15 Nutrig¢do Clinica | 45 30 75
Nutri¢do Clinica Il 30 30 60
FAMED33604 | Nutri¢do Clinica Il 45 30 75 0 e
Nutri¢do e Saude Mental 15 0 15
FAMED33702 | Nutrigdo Clinica llI 30 30 60 0 Nutrigdo Clinica llI 45 15 60
FAMED33802 | Nutrigdo Clinica IV 45 30 75 0 Nutrigdo Clinica IV 45 30 75
FAMED33602 | Tecnologia de Alimentos 30 30 60 0 Tecnologia de Alimentos 30 30 60
FAMED33501 | Semiologia e Avaliagdo Nutricional Il 30 15 45 +15 Semiologia e Avaliagdo Nutricional Il 30 30 60
Educagdo Alimentar e Nutricional | 30 15 45
FAMED33705 | Educagdo Nutricional 30 15 45 +30 e
Educacgdo Alimentar e Nutricional Il 15 15 30
FAMED33601 | Exames Complementares 30 0 30 0 Exames Complementares 30 0 30
ICBIM39501 Fundamentos Bioldgicos das Doengas e Defesa do 60 0 60 0 FiEEeeE 60 0 60
Organismo IlI
IPUFU39601 | Individuo e Sociedade Il 45 0 45 0 Psicologia aplicada a Nutrigao 45 0 45
FAMED33603 | Nutrigdo nos Diversos Ciclos da Vida | 30 30 60 0 Nutri¢do nos Diversos Ciclos da Vida 30 30 60
60 30 90 Higiene em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo | 15 15 30
FAMED33701 | Nutrigdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo | 0 e
e 45 15 60 Gestdo em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo | 30 30 60
FAMED33801 | Nutrigdo em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo Il e
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82 Gestdo em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo Il 30 30 60
FAGEN39501 | Gestdo de Negdcios e Empreendedorismo 45 0 45 0 62 Gestdo de Negocios e Empreendedorismo 45 0 45
FAMED33704 | Nutrigdo e Outras Areas de Atuagdo | 30 15 45 0 72 Nutri¢do Esportiva 30 15 45
FAMED33803 | Nutri¢do e Saude Coletiva 45 15 60 0 82 Nutrigdo em Saude Coletiva 45 15 60
FAMED33805 | Etica e Orientagdo Profissional 30 0 30 0 82 Etica e Orientag&o Profissional 30 0 30
99 Estdgio Supervisionado em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo 30 225 255
e
9¢ Estdgio Supervisionado em Nutri¢do Social 30 225 255
FAMED33903 | Estagio  Supervisionado em Unidades de| 15 195 210 e
Alimentagdo e Nutri¢do 102 Estdgio Supervisionado em Nutri¢do Clinica 30 225 255
e e
FAMED33904 | Estagio Supervisionado em Nutri¢do Social 15 195 210 +15 99 Complementacdo de Estudos de Estagio Supervisionado em 15 15 30
e Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo
FAMED33004 | Estagio Supervisionado em Nutri¢do Clinica 15 195 210 e
e 92 Complementagdo de Estudos de Estdgio Supervisionado em 15 15 30
FAMED33009 | Estagio Supervisionado em Ambulatério Il 30 180 210 Nutri¢do Social
e
102 Complementagdo de Estudos de Estdgio Supervisionado em 15 15 30
Nutri¢do Clinica
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
FAMED39503 | Tépicos Especiais em Nutrigdo 15 15 30 0 Topicos Especiais em Nutricdo 15 15 30
FAMED39509 | Discussdo de Casos em Nutrigdo Clinica | 30 15 45 0 Discussdo de Casos em Nutri¢do Clinica 30 15 45
CAA63 Administragdo Mercadoldgica | 60 0 60 0 FAGEN31102 | Fundamentos de Marketing 60 0 60
CAA20 Administracdo de Recursos Humanos | 60 0 60 0 FAGEN31608 | Gestdo de Pessoas | 60 0 60
GRTO018 Lingua Inglesa: Redagdo em Lingua Inglesa 60 0 60 0 LETM7 Redagdo em Lingua Inglesa 1 60 0 60
ILEEL32104 | Leitura e Produgdo de Texto 60 0 60 0 LETH4 Leitura e Produgdo de Texto 1 60 0 60
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10. ATENGCAO AO ESTUDANTE

Os(as) discentes da UFU tém a sua disposicdo e sdo constantemente estimulados a participar
de diversas atividades académicas. Algumas atividades sob coordenagdao geral da UFU estdo
descritas no Guia Académico, editado e disponibilizado pela Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD).

Outras atividades ndo citadas no Guia e que estdo a disposicdo dos estudantes, sdo:

e Extensdo: O curso e a UFU contam com diversos projetos e programas de extensao voltados
para causas sociais e ambientais, atividades que incentivam o pensamento critico e ldgico e,
sobretudo, a autonomia dos(as) discentes.

e Iniciacdao Cientifica: A Iniciacdo Cientifica tem como objetivo iniciar o(a) discente na
produgdo do conhecimento e permitir a sua convivéncia cotidiana com o procedimento
cientifico. E uma atividade que permite a integracdo da graduag¢do com a pds-graduagdo na
Universidade. Programas de Iniciacdo Cientifica com apoio de Orgdos de Fomento a
Pesquisa, tais como o CNPqg, FAPEMIG e a prdpria Universidade Federal de Uberlandia,
permitem que o(a) discente receba uma bolsa de estudos para o desenvolvimento dos
trabalhos.

e Monitoria: A UFU mantém um programa de monitoria, nas modalidades remunerada ou
voluntaria, em disciplinas dos cursos de graduacdo. Como nos outros cursos, o Curso de
Graduacdo em Nutricdo também utiliza esses monitores para atender aos discentes na
resolucao de exercicios e definir duvidas sobre as matérias, onde o monitor deve dedicar 12
(doze) horas semanais de atendimento aos discentes e de apoio do docente.

e Programa de Bolsas de Graduacgdo (PBG): O programa é vinculado a PROGRAD-UFU e tem o
objetivo de contribuir para a formagao integral do estudante e para o fortalecimento de
acoes no universo do ensino, articuladas com a pesquisa e a extensdao. Anualmente, é aberto
edital publico para que docentes e técnicos-administrativos interessados submetam suas
propostas de projeto no ambito de um dos subprogramas.

e Programa Institucional de Graduacao Assistida: O programa é vinculado a PROGRAD (DIREN)
e tem como foco o combate assertivo a retencdo e a evasao nos cursos de graduacao da
Universidade Federal de Uberlandia — UFU.

O(a) discente conta também com a atuacdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PROAE), um o6rgdo da administracdo superior que tem como missdo contribuir com o acesso, a
permanéncia e a conclusao de curso da comunidade estudantil, por meio da implementacao da
Politica de Assisténcia Estudantil, voltada para inclusdo social, producdo de conhecimentos,
formacdao ampliada, melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida, garantindo o
direito a educacdo aos(as) discentes. Atua, entre outras, nas areas de esporte e lazer, moradia,
alimentacao, acessibilidade, transporte, atencdao a saude, inclusdo digital, cultura, creche, apoio
pedagdgico e combate as discriminacdes de género, de diversidade sexual e étnico-raciais.

A UFU disp0de, ainda, da Divisdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Atendimento em Educacao
Especial - DEPAE, cujas a¢cbes estdo voltadas para o desenvolvimento de projetos na area da
Educacdo Especial. A DEPAE possui intérpretes para os servicos de traducdo e interpretacao de

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), bem como profissionais e ferramentas préprias para
57



acessibilidade de portadores de deficiéncias fisica, visual, intelectual e auditiva/surdez. Além disso,
oferece cuidados aos discentes com Transtornos Globais do Desenvolvimento — TGD e Transtornos
do Espectro do Autismo — TEA. Informacodes e detalhes sobre programas, profissionais e ferramentas
de acessibilidade podem ser obtidos através do sitio eletronico do CEPAE
(http://www.depae.prograd.ufu.br/ ).

A infraestrutura provida pelo DEPAE é essencial para a boa formagao do estudante com
necessidades educacionais especiais, tendo em vista sua permanéncia e sucesso na conclusdo dos
seus estudos. O acesso ao auxilio da divisdo pode ocorrer por iniciativa prépria do estudante, por
encaminhamento da Coordenagdo dos Cursos ou, ainda, por indicagao de professores e técnicos do
curso.

A Universidade disponibiliza infraestrutura que garante acessibilidade e mobilidade urbana
para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, bem como possui salas de aulas e
laboratérios amplos e com acessos via rampa ou elevador, bibliotecas com recursos de tecnologias
assistivas  (https://www.bibliotecas.ufu.br/servicos/tecnologias-assistivas) e recursos para

adaptacdo de material didatico, apoio ao estudante e treinamento e orientacdo de profissionais.

A Faculdade de Medicina, unidade de vinculagdao do Curso de Nutri¢cdo, possui o Nucleo de
Bem Estar Académico - NBA/FAMED-UFU. O NBA/FAMED-UFU é uma estrutura de carater
permanente, de natureza multidisciplinar, ligado a Direcao da Faculdade de Medicina e tem como
missdo a promocdo da saude, prevencdo de agravos e pesquisa sobre o bem-estar académico
dos(as) discentes da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia. As atividades e
projetos podem ser acessados no sitio da FAMED

(http://www.famed.ufu.br/unidades/nucleo/nucleo-de-bem-estar-academico).

O Curso de Graduacdo em Nutricdo da UFU, por sua vez, realiza varias atividades especificas
extracurriculares, de forma que, os(as) discentes possam participar segundo suas aptiddes e
interesses:

e Empresa Junior.

e Grupos de Estudo e Pesquisa nas diversas tematicas e que podem ser acessados na pagina
do Curso no sitio da FAMED.

e Diretério Académico: O Diretdrio Académico do curso de Nutricdo — DANUT é uma entidade
estudantil que representa os(as) discentes do curso dentro da universidade e suas varias
instituicdes.

e Programa de Educacdo Tutorial - PET: O PET-Nutricdo propicia aos estudantes participantes,
sob a orientacdo de um tutor, a realizacdo de atividades extracurriculares que
complementam a formacdo académica do estudante e atendam as necessidades do préprio
curso de graduacdo no que se refere a ensino, pesquisa e extensao.
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11. PROCESSOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DO CURSO

A proposta do Curso de Nutricdo entende que a avaliacdo ocorre em duas dimensdes: de
ensino-aprendizagem e da avalia¢do geral do curso sob parametros regulatérios e comparativos. As
duas dimensdes incluem a avaliagao da aprendizagem dos(as) discentes que versa sobre a questdo
pedagdgica do curso, atribuindo diretamente ao NDE papel estratégico no monitoramento dos
resultados pedagdgicos, na projecao para o periodo seguinte e nas avaliagcdes docentes efetuadas
pelos(as) discentes, a cada semestre letivo.

J4 a avaliagdo do curso segue parametros especificos como: a avaliagdo pelo ENADE (Exame
Nacional de Desempenho Estudantil), realizada a cada trés anos pelo MEC, a avaliagao por parte dos
contratantes de egressos(as) e o acompanhamento semestral da eficacia do projeto pedagdgico, a
cargo da Coordenacdo e do Colegiado de Curso.

11.1 Avaliagao da aprendizagem dos estudantes

O ato de avaliar a aprendizagem se expressa como uma investigacdo da qualidade dos
resultados obtidos, tanto no conhecimento do desempenho do educando individual, assim como de
sua turma (LUCKESI, 2014). E essencialmente dialogada entre equipe de gestdo e discentes, tendo-
se ciéncia das limita¢cdes no que se refere a busca da maturidade emocional necessaria a todo
cidaddo. Isso ndo implica em ndo os ouvir, simplesmente significa reconhecer os limites dessa tarefa.
A avaliacdo é uma tarefa chave do processo de ensino aprendizagem, trata-se de atividade complexa
e multifacetada. Isso porque ndo se trata apenas de medir ou estimar o valor, o processo é sistémico
e depende de varidveis muitas vezes incontroldveis a gestao do curso, exigindo melhorias continuas
e reajustes permanentes. Portanto, deve ser por meio de um processo continuo, gradativo e
sistematico de acompanhamento da aprendizagem, realizado durante o periodo letivo por meio de
atividades académicas previstas no Plano de Ensino.

Concebe-se a avaliacdo do ensino-aprendizagem como um processo de transformacdo na
vida dos(as) discentes, permitindo que ele(a) se qualifique pessoal e profissionalmente para a vida
e o mercado de trabalho. Neste projeto pedagdgico, como elementos basicos de um ensino de
qualidade, atende-se a lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, Lei n2. 9.394/1996, que
especifica como critérios para a avaliacdo da aprendizagem que a avaliacdo do desempenho do(a)
discente deve ser continua e cumulativa, com predominancia de aspectos qualitativos em vista dos
guantitativos e, também, que prevalecam os resultados obtidos durante todo periodo em relagao
as eventuais provas finais. Sendo assim, a avaliacdo é concebida como um elemento de gestao
pedagdgica facilitadora para desenvolver suas potencialidades e competéncias vocacionais. Neste
sentido, a avaliacdo do ensino-aprendizagem deve ser: formativa, global e de continuidade e
integracao.

A avaliagdo formativa ndo tem como objetivo classificar ou selecionar. Fundamenta-se nos
processos de aprendizagem, em seus aspectos cognitivos, afetivos e relacionais; baseia-se em
aprendizagens significativa e funcional que se aplicam em diversos contextos e se atualizam o
guanto for preciso. A base formativa é entendida como um meio pedagdgico para apoiar o(a)
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discente em seu processo educativo. Torna a avaliagdo um instrumento de realimentagcdo do
desempenho do(a) discente, o que traz um direcionamento para que os resultados obtidos sejam
efetivamente debatidos e ndo apenas informados aos(as) discentes, e deve ser realizado de maneira
a orientar o processo ensino-aprendizagem, indicando limites, riscos e possibilidades e, também,
direcionando o(a) discente. Dessa forma, a avaliagdo formativa constitui um importante modo de
acompanhamento do aprendizado do(a) discente e da maturidade dos conhecimentos bdsicos e
especificos necessarios para a atuagdo profissional.

O carater global ou sistémico da avaliagdo visa alcangar diferentes capacidades do(a)
discente, tais como cognitiva, motora, de relagdes interpessoais, e de atuagao, como também em
relacdo a sua situacdo nos variados componentes curriculares de sua formacdo. Ela difere das
avaliacdes tradicionais tendo em vista que ela se relaciona com todos os elementos do processo de
ensino-aprendizagem, a formacgao anterior do(a) discente, sua condi¢do socioecondmica, o perfil,
qualificacdo e método de ensino dos(as) docentes e por fim, a infraestrutura de recursos didaticos
oferecidos pela universidade. Todos esses elementos ndo sdo avaliados de forma isolada. As
relacdes entre eles sdo consideradas tornando o processo mais profundo e por consequéncia, mais
complexo.

Ja a avaliagdo continuidade e integracao se relacionam ao fazer didrio do(a) docente. Neste
sentido, a avaliacdo deve ser realizada sempre que possivel em situagcdes normais, evitando um
carater exclusivo da rotina de provas, na qual o(a) discente é avaliado somente naquela situacdo
especifica, abandonando-se toda a trajetéria que foi realizada em sala de aula e que antecedeu a
realizacdo da prova. A observacao deve ser registrada e tem grande importancia para o(a) docente
na realizacdo de um processo de avaliacdo continua.

A avaliagao com estas trés caracteristicas se fundamentam nos processos de aprendizagem,
em seus aspectos afetivos, relacionais e cognitivos, como também esta baseada em aprendizagens
significativas e funcionais, que se aplicam em variados contextos e estdao em constante atualizagdo
para que se continue a aprender. Este enfoque tem como principio fundamental que se deve avaliar
0 que se ensina, encadeando a avaliacdo na dindmica do processo de ensino-aprendizagem.
Somente neste contexto é possivel buscar a avalia¢do inicial (avaliar para conhecer melhor o(a)
discente e ensinar melhor) e avaliacao final (avaliar ao finalizar um determinado processo didatico).
Se a avaliacdo contribuir para o desenvolvimento das capacidades dos(as) discentes, pode-se dizer
gue ela se converte em uma ferramenta pedagogica, em um elemento que melhora a aprendizagem
do(a) discente e a qualidade do ensino. Mesmo diante dos desafios em estabelecer critérios de
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem ndo se pode negar a importancia que seus
resultados podem trazer a melhoria continua do curso de Nutric3do.

A avaliacdo serve ainda de instrumento de certificacdo dos resultados alcangados durante a
integralizacdo do projeto pedagédgico e, ainda, como ferramenta pedagdgica capaz de propor
estratégias de melhoria de ensino, pesquisa e extensdo do(a) egresso(a). A comunicacdo dos
parametros de avaliacdo do ensino-aprendizagem aos(as) discentes e docentes é realizada por meio
de reunides periddicas pelo Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do curso, trabalhando os
ajustes necessarios para que essas relacées sejam fluidas e produtivas.
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Além disso, a avaliacdo se alinha as Normas Gerais da Graduag¢do da UFU, previstas na
Resolucdo CONGRAD n2 46/2022. Nesta resolucdo, fica estabelecido que para cada disciplina sejam
distribuidos 100 (cem) pontos, em numeros inteiros, em avaliagGes parciais como forma de
apurac¢ao do aproveitamento académico. Para ser aprovado, o(a) discente deve alcan¢ar o minimo
de 60 (sessenta) pontos na soma das notas e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas
e outras atividades curriculares dadas.

A norma prevé que, para cursos semestrais, como é o caso da Nutricdo, para efeito de
afericdo do aproveitamento de cada componente curricular deve ser oferecido, no minimo, duas
oportunidades diferentes de avaliagdo. Observadas as normas da Instituicdo, cada docente tem
autonomia para propor, dentro de seu componente curricular, as formas ou instrumentos
avaliativos que julgar mais adequados as especificidades e peculiaridades de seu trabalho
pedagdgico. Os procedimentos de avaliagdo adotados pelos(as) docentes do curso devem ser
diversificados e podem envolver provas escritas e orais, listas de exercicios, produgées individuais e
em conjunto, semindrios, atividades praticas de aplicabilidade de técnicas, trabalhos de pesquisa,
relatdrios de participacdo em eventos da area e atividades interdisciplinares, visitas técnicas com
posterior relato em sala de aula e dindmicas de grupo. Além disso, poderdo ser avaliados
assiduidade, participacdo em sala de aula, ética na conduta profissional, dedicagdo, cumprimento
as regras da organizacdo, pontualidade nos trabalhos, postura profissional, comprometimento com
0 curso, objetivos pessoais e capacidade de relacionar a teoria com a pratica. A composicao desses
procedimentos deve contemplar todo o conteddo programdtico planejado na ementa do
componente curricular e devem ser distribuidos ao longo do periodo letivo de forma orientada a
melhoria e ao aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem no curso.

Além dos aspectos citados acima, para maiores esclarecimentos, seguem abaixo os
principais passos e as descricbes dos elementos da Avaliagdo Ensino-Aprendizagem que se
relacionam com o projeto construido:

1) Avaliagao inicial - para conhecer melhor o(a) discente: suas competéncias curriculares, seu estilo
de aprendizagem, seus interesses, suas técnicas de trabalho.

2) Avaliacdo continua - para julgar a aprendizagem durante o processo de ensino, o(a) docente
recolhe informacgdes, de forma continua e com diversos procedimentos metodolégicos e julgando
o grau de aprendizagem, ora em relacdo ao grupo, ora em relacdo a um(a) determinado(a) discente
em particular. Importante ressaltar a necessidade de adequar o processo de ensino aos(as)
discentes como grupo e aqueles que apresentam dificuldades, tendo em vista os objetivos
propostos, especialmente no cuidado aos(as) discentes com deficiéncia.

3) Forma de avaliacdo global - para julgar globalmente o resultado de um processo didatico, ao
término de uma determinada unidade, por exemplo, é feita uma analise e reflexdo sobre o sucesso
alcancado em fungdo dos objetivos previstos de acordo com os resultados apresentados.

Alguns dos instrumentos para avaliacdo de aprendizagem a serem utilizados pelos(as)
docentes, sdo:

® Prova escrita com questoes objetivas e discursivas.
e Observacdo do(a) docente.

® Prova oral e seminarios.
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Estudos de casos.
Trabalhos escritos, relatdrios técnicos e artigos cientificos.
Projetos de organizacdes, negdcios, processos, produtos e servicos.

Avaliacao das Habilidades, por exemplo, as clinicas, por meio de OSCE (Objective structured
clinical examination).

11.1.1 Avaliagdo de Recuperac¢ao da aprendizagem dos estudantes

Considerando as Normas de Graduag¢do da UFU, a avaliagdo de recuperagdo é atividade
académica que oportuniza ao estudante uma nova possibilidade de demonstrar a aprendizagem
desenvolvida durante o semestre letivo. Para realizacdo da recuperacao de aprendizagem do
estudante deve ser garantida, ao menos, uma atividade avaliativa ao estudante que nao obtiver o
rendimento minimo para aprovagao e com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
no componente curricular.

11.2 Avaliagao do curso

A avaliacdo do curso envolve a avaliacdo do planejamento e o desenvolvimento do processo
pedagdgico. Nesse contexto, é necessario que a avaliagdo contemple desde o projeto curricular e a
programacao do ensino em cada componente curricular, até os seus resultados e a aprendizagem
dos(as) discentes, devendo ser realizada de forma continuada.

Deste modo, a avaliacdo do Projeto Pedagégico do curso de Nutricio deverd ser
acompanhada pelo NDE, com o objetivo de avaliar o processo de implantacdo e de desenvolvimento
deste projeto de reformulagao dos cursos, reconhecendo os avancos e as fragilidades no processo
de aprendizagem e permitindo realizar mudancas na organiza¢ao curricular.

Esta avaliacdo acontecerda periodicamente, de forma processual e articulada com as ac¢oes
da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA/UFU. Essa Comissdo, constituida pela UFU para fornecer
um instrumento de avaliagdo mais abrangente, visa a coleta de dados junto a comunidade para a
producao de informacgdes e reflexdes sobre as condi¢des do ensino, da pesquisa, da extensao e da
gestdo, com o objetivo de conhecer, compreender e orientar as acdoes que fortalecam as
potencialidades e corrijam as fragilidades identificadas. Este processo conduzido pela CPA/UFU é
realizado com vistas a melhoria da qualidade da instituicdo e dos cursos de graduacao, é constituido
como um processo de autoavaliacdo da instituicdo e estd baseado nos principios do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES. Ainda, os resultados do processo de
autoavaliacdo sdo consolidados em relatdrios e representam importante fonte de informacao para
o desenvolvimento de a¢bes que promovam a melhoria da qualidade do curso de Nutricado.

Outro ponto de destaque na avaliacao de desempenho do curso sdo os indices académicos
disponibilizados pelos Sistemas de Gestdo da Universidade - SG/UFU, para verificar os nimeros de
retengdo nos diferentes componentes curriculares, taxas de evasao e trancamento, entre outros. A
avaliacdo também conta com o envolvimento dos(as) ex-discentes, a fim de identificar as
necessidades do mercado de trabalho.
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No que diz respeito a avaliacdo do corpo docente, serdo utilizados os resultados semestrais
da “Avaliacdo do(a) Docente pelo(a) Discente”, que trata-se de uma ferramenta online
disponibilizada pela Universidade em que o(a) discente, por meio do “Portal do(a) discente”, avalia
anonimamente seus(suas) docentes segundo os seguintes critérios: apresentacao do conteudo
programatico e defini¢ao dos critérios de avaliagdo; dominio do conteldo programatico; sequéncia
na abordagem do conteldo programadtico; clareza na exposicdo dos assuntos; assiduidade;
pontualidade; divulgacdo dos resultados das avaliacdes dentro do prazo estipulado; cumprimento
do horario de atendimento ao(a) discente; qualidade do atendimento e coeréncia entre o ensinado
e o requerido nas avaliagdes.

Articulado com o NDE, em 2021, houve a criacdo da Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Curso de Nutrigdao - CIAVANUT por meio da Portaria DIRFAMED N2 62, de 09 de
setembro de 2021, objetivando continuidade da melhoria dos indicadores académicos do Curso de
Graduagao em Nutri¢ao, considerando os dados de Bases de 2019 disponibilizados pela PROGRAD,
e também pela necessidade de planejamento e manutencdo de iniciativas que apoiem os discentes
na evolucdo e conclusdo do Curso de Graduacdo em Nutricdo, objetivando reduzir a evasao e
retencdo dos estudantes no curso. A Comissdao é composta por docentes e discentes, incluindo a
representacdo estudantil nas discussGes pedagdgicas e no processo de avaliagdo do curso.

Em resumo, o curso de Graduacdo em Nutricdo realiza a avaliagcdo por meio dos mecanismos
desenvolvidos pelo NDE e pelos instrumentos de avaliacgdo fornecidos internamente pela
instituicdo. Externamente, o curso sera avaliado no ambito do SINAES de acordo com o ciclo de
renovagdao de reconhecimento conduzido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP e pelo ciclo avaliativo realizado pelo Exame Nacional de
Desempenho Estudantil - ENADE.

11.3 Atuacgdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE)

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) foram criados com o intuito de qualificar o
envolvimento docente no processo de concepgao e consolidagdao de um curso de graduagao. O NDE
do Curso de Graduacdo em Nutricdo constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concep¢do, consolidacdo e continua
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso. Atua de maneira articulada junto ao Colegiado de Curso
e possui as seguintes atribuicdes:
| — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, em sintonia com o as
atribuicdes e competéncias do Colegiado;

Il — acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso, propondo ao
Colegiado as adequacbes que se apresentem necessarias a sua integral consecucéao;

Il — estabelecer parametros de resultados a serem almejados pelo curso nos diversos instrumentos
de avaliacdo interna e externa como, ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes), CPA
(Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional) e similares;

IV — contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;
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V — zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;
VI —indicar ao Colegiado do Curso formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo relativas ao curso de graduagao e suas necessidades, com o objetivo de fomentar politicas
de apoio a graduacao;
VIl — elaborar e propor para apreciacdo do Colegiado do Curso, caso o NDE julgue favoravel para a
melhoria da qualidade do curso de graduacao, atividades de pesquisa e de Extensdo, com vistas a
tornar efetiva a aplicacao, no ambito da institui¢ao, do principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo;
VIl — indicar formas de incentivo a producao cientifica do corpo docente no campo do ensino;
IX — propor ao Colegiado do Curso sugestdes de alternativas tedrico metodolégicas que promovam
a inovagao pedagdgica e a melhoria do processo ensino-aprendizagem, para ampla discussao junto
aos docentes do curso sobre a efetiva execugdo na sala de aula;
X — propor ao Colegiado do Curso acbGes de acompanhamento dos estudantes do curso no
desempenho de suas atividades académicas e orienta-los quanto as suas dificuldades;
Xl — apreciar e avaliar, quando solicitado por professores responsaveis por disciplinas praticas, os
relatérios de experiéncias de atividades desenvolvidas em laboratério e a infraestrutura disponivel
nesses laboratérios, encaminhando ao Colegiado do Curso as sugestdes e alternativas de melhoria.
XIl - indicar ao Colegiado de Curso o perfil docente necessdrio para atender as demandas
pedagdgicas previstas no PPC e indicadas nas DCNs do Curso.

O NDE do Curso de Nutricdo possui no minimo cinco docentes do curso, sendo todos
doutores e com regime de trabalho de 40 horas Dedicagao Exclusiva.

Os docentes que compdem o NDE (Nucleo Docente Estruturante) do Curso de Graduacao
em Nutricdo possuem mandato de trés anos, sendo permitida uma reconducdo sucessiva, caso o
NDE entenda como positivo para o Curso e respeitada a renovagdo de, no maximo dois tergos dos
integrantes como forma de assegurar continuidade no processo de acompanhamento do Curso.

O NDE estd fundamentado nas seguintes leis e resolucdes:

e Lei n2. 10861 de 14/04/2004, Parecer CONAES n2. 04 de 17/06/2010 e Resolugdo 01 de
17/06/2010 da CONAES.
e Resolu¢cdo CONGRAD 49/2010 UFU alterada pela Resolu¢do CONGRAD n? 66/2022.

11.4 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade)

O ENADE é componente curricular obrigatorio dos cursos de graduacdo, sendo a participacao
do(a) discente condicdo indispensavel para integralizacdo curricular. Ele estd fundamentado nas
seguintes lei e portarias:

e Lein210861, de 14 de abril de 2004: Criacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao

Superior (SINAES);

e Portaria n? 2051, de 9 de julho de 2004 (Regulamentacdo do SINAES);
e Portaria n? 107, de 22 de julho de 2004 (Regulamentac¢do do ENADE).
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O objetivo do ENADE ¢é avaliar o desempenho dos(as) discentes com relagdo aos conteldos
programaticos previstos nas Diretrizes Curriculares, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, bem como o nivel de atualizacdo dos(as) discentes em temas da realidade brasileira e
mundial. O ENADE, integrante do SINAES, é um instrumento que compde os processos de avaliagao
externa, orientados pelo MEC e é utilizado no célculo do Conceito Preliminar do Curso - CPC.

O curso de Nutricdo realiza reunides com os estudantes para informar sobre a importancia
e obrigatoriedade de realizagao do ENADE.

Historicamente o curso participou de trés ENADES desde sua fundagao, 2013, 2016 e 2019,

e obteve as notas 4, 4 e 5 respectivamente.
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12. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

E atribuicdo do Nucleo Docente Estruturante realizar a avaliagdo e acompanhamento dos
egressos do Curso de Nutrigdo.

O NDE aplica um questionario periodicamente, contemplando os seguintes aspectos:

e Formagdo Académica: ano/semestre de ingresso e conclusdo, forma de ingresso, motivos de
escolha do curso, atividades extracurriculares realizadas durante a graduacao, cursos de pds-
graduagao;

e Atuacdo profissional: atuagdao como nutricionista, tempo entre colagdo de grau e inicio da
atividade profissional, area(s) e local de atuacao, local de trabalho, faixa salarial, atuacdo em
outras dreas, satisfacao profissional;

e Satisfacdo e sugestdes para formagcao académica: formacdo recebida atende ou ndo as
necessidades do mercado de trabalho, nivel de satisfacdo com corpo docente, projeto
pedagdgico e infraestrutura, sugestoes para melhor formacdo académica e profissional.

O acompanhamento do desempenho profissional de egressos possibilita a permanente
avaliacdo do Projeto Pedagdgico e proporciona oportunidades de alteragdes curriculares que visem
a melhoria da formacdo oferecida, e proporciona ainda o estreitamento das relagdes da
Universidade com as demandas do mundo do trabalho.
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13. CONSIDERAGOES FINAIS

A atualizacdo curricular contemplada neste Projeto Pedagogico de Curso se revelou um
momento de reflexao, estudos e discussdes envolvendo a comunidade académica ligada ao Curso
de Graduagdo em Nutri¢cdao. O PPC foi estruturado baseado no perfil do egresso desejado, sendo
definidas habilidades e competéncias necessarias a formacdo desse profissional.

Foi particularmente valorizado o desenvolvimento de um(a) egresso(a) critico(a),
qualificado(a) e apto(a) aos desafios atuais no contexto das demandas locais, regionais e nacionais;
a integragcdo dos componentes curriculares por meio das Atividades Curriculares de Extensao
inseridas semestralmente ao longo do curriculo; e o ensino baseado em competéncia para
favorecimento do desenvolvimento das dimensdes cognitiva, atitudinais e as habilidades.

A curricularizagdo da extensao representa uma transformagao importante da estrutura do
curso que visa aproximar a sociedade do conhecimento produzido em nossa universidade. A
extensdo serve como instrumento de didlogo com a sociedade, em uma relacdo de troca de saberes,
em que a universidade ensina e aprende com a comunidade externa e os (as) estudantes entram
em contato com situagdes concretas da profissdao para a qual se preparam, ao mesmo tempo em
gue podem lidar com desafios em dareas transversais e especificas da profissao.

O curso possui articulagdo com a pds-graduacao latu e stricto sensu por meio de atividades
de ensino, os docentes do curso estdo inseridos nos programas, de iniciacdo cientifica, promovendo
intercambio entre estudantes de graduacdo e de pds graduacdo, bem como, por meio da
possibilidade o compartilhamento de espacos fisicos em comum na unidade académica, a qual
acolhe os demais programas e cursos.

A universidade e o curso de Nutricdo oferecem muitas oportunidades de desenvolvimento
académico, pessoal e profissional ao(a) discente e possibilitam o engajamento em diversas areas do
ensino, pesquisa e extensao.

Ha ainda de se ressaltar que tem-se consciéncia que o PPC é dindmico e continuo e que deve
refletir as mudancas técnicas, cientificas, sociais e econdmicas nos contextos em que a profissdo se

insere.
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