REGIMENTO INTERNO - VERSAO 2018

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta a organizagédo e o funcionamento da

Faculdade de Medicina — FAMED, da Universidade Federal de Uberlandia — UFU.

Paragrafo unico. A organizacdo e o funcionamento da FAMED reger-se-8o por este

Regimento Interno em consonancia com a Legislacdo Federal e com o Estatuto, o Regimento
Geral, as Normas Gerais e as Resolugdes dos Conselhos Superiores da UFU.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2°. Na organizacéo e no desenvolvimento de suas atividades a FAMED defenderd e

respeitara os principios de:

l.
Il.
II.
V.

V.
VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

Gratuidade do ensino em nivel de graduacao e stricto sensu;

Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e assisténcia;

Universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade, objetivando a
transdisciplinaridade;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

Garantia de padrdo de qualidade e eficiéncia na producdo do conhecimento;

Orientacdo humanistica e a preparacdo para o exercicio pleno da cidadania;
Democratizacdo da educacdo no que concerne a gestdo e a socializacdo de seus
beneficios;

Democracia e desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e
socioecondmico do Pais;

Equidade de condicBes para o acesso e a conclusdo de curso com éxito na Unidade
Académica;

Vinculagédo entre a educacdo, o trabalho e as praticas sociais; e

Defesa de direitos humanos, respeito as suas diferencas, paz e preservacdo do meio
ambiente.

Art. 3°. A FAMED, atuando conforme os principios estabelecidos no artigo anterior, tem

por objetivos frente aos seus cursos de graduacao e pés-graduacao stricto e lato sensu:

V.
V.

VI.
VII.

Produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos;

Promover a aplicagdo pratica do conhecimento especifico, visando a melhoria da
qualidade de vida da comunidade em seus multiplos e diferentes aspectos;

Promover a formagéo do individuo para o exercicio profissional, bem como a ampliacéo
e o0 aprofundamento dessa formacao;

Desenvolver e estimular a reflexdo critica e a criatividade;

Ampliar a oportunidade de acesso aos cursos e atividades desenvolvidas pela Unidade
Académica;

Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico;

Preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia.

Art. 4°, Os objetivos da FAMED serdo desenvolvidos por meio de:
Avaliacdo permanente dos modelos e das praticas pedagdgicas adotados pelos cursos da
Unidade Académica;
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V.

VI.

VII.
VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Estimulo para a producéo, divulgacdo e publicacdo cientifica, tecnoldgica e extensionista
de exceléncia dos cursos da Unidade Académica;

Facilitacdo do aprendizado teérico e pratico das multiplas areas do conhecimento que a
Unidade Académica esteja envolvida, direta ou indiretamente, por meio do ensino,
pesquisa, extensao e assisténcia,;

Promocao da educacdo superior em obediéncia as resolucdes, decretos e leis;
Fortalecimento e ampliacdo de suas relagbes com a Sociedade, valendo-se dos recursos
desta para a integracdo dos diferentes grupos sociais com a Unidade Académica;
Conhecimento da realidade socioeconémica, educacional, politica e cultural da
sociedade, identificando suas necessidades relacionadas as atividades da Unidade
Académica;

Formacao de cidaddos com consciéncia ética, social e profissional;

Estabelecimento de termos de colaboragdo e cooperacdo com 6rgdos e entidades publicas
e privadas, universidades e outras instituicGes cientificas, culturais e educacionais em
ambito nacional e internacional;

Estabelecimento de estratégias de combate a retencdo e evasdo de estudantes dos cursos
pertencentes a Unidade Académica;

Realizacdo de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia comprometidas com
o desenvolvimento pedagdgico, cientifico, cultural e social;

Qualificacdo e/ou capacitacdo técnica e cientifica de pessoas vinculadas a Unidade
Académica;

Prestacdo de servicos com foco na prevencdo de doencas, promocao e restauracdo da
salde;

Promocdo da humanizacdo das relacBes interpessoais nos processos de ensino,
aprendizagem e assisténcia;

Desenvolvimento de mecanismos e a¢fes que assegurem debates sobre temas conflitantes
da Unidade Académica, da Instituicdo e de outros érgdos relacionados;

Desenvolvimento de acBes para simplificacdo e racionalizacdo dos processos
administrativos.

TITuLO I
DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A FAMED ¢ uma Unidade Académica da UFU com organizacgéo, estrutura e

meios necessarios para desempenhar, no seu nivel, todas as atividades e exercer todas as fungdes
essenciais ao desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia nas areas vinculadas a
Unidade Académica;

Art. 6°. A Unidade tera por competéncias:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia desenvolvidas nos seus cursos de graduagao e pos-graduacéo lato e
stricto sensu;

Planejar e supervisionar a aplicagdo dos recursos or¢camentarios que lhe forem alocados e
administrar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Coordenar e implementar a politica de gestao de pessoas da Unidade Académica;
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V.

Elaborar, aprovar e revisar sua proposta de Regimento Interno em consonéancia com a
Legislacdo Federal, o Estatuto e 0 Regimento Geral da UFU.

Art. 7°. No exercicio de suas competéncias, a FAMED exercera as seguintes funcdes no

ambito de suas areas do conhecimento:

VI.

Il.
Ii.
V.

VI.
VII.

1.
V.

Ministrar cursos de graduacdo e de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu;

Estimular, facilitar, promover e desenvolver atividades de producdo de conhecimento por
meio da pesquisa, extensdo e assisténcia;

Ministrar cursos sequenciais e de educacéo a distancia;

Ministrar componentes curriculares a outros cursos da UFU, em conformidade com as
especificidades e a disponibilidade da Unidade Académica;

Propiciar colaboragdo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades Académicas da
UFU, bem como assisténcia da mesma natureza a entidades publicas e privadas, em
conformidade com as especificidades e a disponibilidade da Unidade Académica;

Outras funcdes relacionadas com as areas do conhecimento da FAMED, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

Art. 8°. A FAMED ¢ constituida por:

Assembleia;

Conselho;

Diretoria;

Coordenacdes de Curso de Graduacéo;

Coordenacdes de Programas de P6s-Graduacao stricto sensu e lato sensu;
Coordenacdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Bem-Estar Académico;
Orgéos Complementares.

Secao |
Da Assembleia da FAMED

Art. 9°. A Assembleia da FAMED é o 6rgdo consultivo da Unidade Académica.

Art. 10°. A Assembleia da Unidade reunir-se-a com as seguintes finalidades:

Ouvir os diferentes segmentos da comunidade académica sobre o funcionamento de suas
atividades;

Sugerir cursos, projetos, convénios e acdes a serem desenvolvidos em parceria com
outras Unidades Académicas, assim como com entidades ou 6rgdos da sociedade;

Sugerir a criacdo de Orgdos Complementares;

Conhecer o Relatorio Anual de Atividades da Unidade; e

Outras finalidades definidas no Regimento Interno da Unidade.

Art. 11. A Assembleia da FAMED reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,

extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor da Unidade Académica ou por
solicitacdo do seu Conselho, ou por pelo menos metade de seus membros.
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Art. 12. A Assembleia da FAMED terd a seguinte composicao:

Diretor da Unidade, como Presidente;

Todos os conselheiros do Conselho da Unidade; e

Docentes, servidores técnico-administrativos, discentes, representantes de ex-alunos e de
entidades ou 6rgdos da sociedade que tenham vinculo com as areas de conhecimento da
Unidade.

Paragrafo anico. Na auséncia eventual do Diretor da FAMED ou do substituto legal do

Diretor, a presidéncia sera exercida pelo membro docente do Conselho da Unidade que, dentre
o0s de maior titulacdo académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério da UFU.

Secao Il
Do Conselho da FAMED

Art. 13. O Conselho da FAMED - CONFAMED é o seu 6rgdo maximo deliberativo e de

recurso em matéria académica e administrativa e terd por competéncias:

VI.

VII.

VIII.

Analisar e elaborar o Regimento Interno da Unidade Académica, ou suas modificacoes e
submeté-las ao Conselho Universitario;

Estabelecer suas diretrizes académicas e administrativas e supervisionar sua execucao em
consonancia com o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regimento Interno;

Aprovar o plano de gestdo da Diretoria, que devera ser apresentado pelo Diretor nos
primeiros 30 (trinta) dias de seu mandato;

Eleger uma Comissao fiscal orcamentaria entre os seus membros, cuja finalidade é
avaliar e sugerir adequacfes na proposta or¢camentaria apresentada pelo Diretor, bem
como acompanhar a sua execug¢éo ao longo do ano:

a. A Comissdo sera composta por: um docente de cada curso de graduacdo, um docente
representante do conjunto dos programas de pds-graduacdo, um discente e um servidor
técnico-administrativo.

b. A Comisséo sera aprovada pelo Conselho da Unidade, nomeada pelo Diretor para um
mandato de dois anos, permitindo-se uma recondugéo.

Discutir e aprovar o orcamento da FAMED, proposto pela Diretoria, previamente
analisado pela Comissdo fiscal orcamentaria, em consonancia com as diretrizes
orcamentarias da UFU;

Aprovar a criacdo ou extingdo de estruturas organizacionais da Unidade e dos Cursos que
a compde;

Avaliar e dar encaminhamento de propostas de criagdo, extingdo ou desmembramento de
Cursos de Graduacdo e programas de pos-graduacéo, resguardando a vontade expressa da
area interessada;

Aprovar 0s cursos de pos-graduacdo lato sensu e as atividades de extensdo a serem
desenvolvidas na Unidade, atendendo a politica e as diretrizes dos Conselhos da
administracao superior;




REGIMENTO INTERNO - VERSAO 2018

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

Julgar propostas de organizacdo curricular e de atividades correlatas apresentadas pelos
cursos correspondentes e encaminha-las aos Conselhos da administragdo superior
competentes;

Aprovar os pedidos de remocdo ou de redistribuicdo de docentes e servidores técnico-
administrativos da ou para a FAMED, de acordo com as normas vigentes;

Deliberar sobre afastamentos de docentes e de servidores técnico-administrativos
decorrentes de qualificacdo ou para tratar de interesses particulares, de acordo com a
legislacdo vigente;

Executar acdes consonantes com o Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansao
(PIDE) da UFU,;

Elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento e Expansdo (PDE) da Unidade, em
consonancia com as disposic¢des contidas no PIDE;

Aprovar normas complementares relativas aos processos académicos e administrativos da
Unidade;

Deliberar sobre convénios e acordos com outras Entidades, publicas ou privadas, em
consonancia com as disposicdes legais pertinentes e as normas aprovadas pelos 6rgaos
competentes da UFU;

Apreciar e aprovar relatorio anual de gestdo da Diretoria;
Outras competéncias no ambito de sua atuacao, observada a legislacéo vigente.

Art. 14. O Conselho da FAMED ¢ formado, dentre os segmentos que a compde, pelos

seguintes membros:

l.
Il.
M.
V.

V.
VI.

VII.

O Diretor, como seu Presidente;

Os Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

Um representante docente de cada Curso de Graduacao;

Os Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e de Programas de
Residéncias;

Os coordenadores de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Bem-Estar Académico;

Trés representantes do segmento técnico-administrativo lotados na FAMED, eleitos pelos
seus pares, para um mandato de dois anos, permitida uma reconducao;

Um representante discente de cada Curso de Graduacdo, em numero igual ao da
representacdo de servidores técnico-administrativos, indicados pelos seus pares, para um
mandato de um ano, permitida uma reconducao.

81°. Os representantes citados nos incisos 1V, V, VI e VII terdo cada qual um suplente,

pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha dos titulares, aos quais substituem,
automaticamente, nas faltas, impedimentos e vacancia.

820, Participardo das reunides deste Conselho, com direito a voz e sem direito a voto: um

representante da Direcdo do HCU ou de cargo equivalente, docente lotado na FAMED, e o
gestor académico do HCU ou de cargo equivalente, docente lotado na FAMED.

83°. Outras pessoas poderdo participar das reunides deste Conselho, com direito a voz e

sem direito a voto, conforme interesse das partes e anuéncia deste mesmo Conselho.
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Secao 111
Da Diretoria

Art. 15. A Diretoria da FAMED, 6rgdo executivo central que administra, coordena e

superintende todas as atividades da Unidade Académica, sera exercida pelo Diretor.

Art. 16. O Diretor sera eleito, nos termos da legislacdo vigente, para um mandato de

quatro anos, permitida uma reconducao.

§ 1°. A funcdo de Diretor serd exercida por docente da Unidade submetido ao regime de

trabalho de dedicacdo exclusiva, com tempo minimo de magistério na Unidade de trés anos e
experiéncia prévia de gestao.

VI.

VIL.

VIII.
IX.

X.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Art. 17. Compete a Direcéo:
Dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender os servi¢os administrativos da Unidade;
Representar a Unidade;

Submeter ao Conselho da unidade, nos primeiros 30 (trinta) dias do seu mandato, o Plano
de Gestéo elaborado em conformidade com o PDE;

Apresentar a Proposta Orcamentaria a Comissdo Fiscal Orcamentaria da Unidade até 30
(trinta) dias ap6s a divulgacdo do orcamento e de custeio de capital da UFU, para posterior
aprovacao no Conselho da Unidade;

Consolidar e encaminhar ao Conselho da FAMED, até o final do primeiro trimestre do ano
seguinte ao do exercicio a que se referir, o Relatorio Anual de Atividades;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, este Regimento Interno e as
decisdes do Conselho da FAMED e da Administragdo Superior que Ihe competem;

Diagnosticar, de forma participativa, os problemas existentes na FAMED e propor
solugdes ao Conselho para equacionamento e melhoria do desempenho da Unidade;

Convocar e presidir as reunides da Assembleia e do Conselho da FAMED;

Constituir Comissdes Permanentes e Temporarias, para assessoria na analise e decisdo de
matérias académicas e administrativas;

Gerenciar a distribuicdo de componentes curriculares e carga horaria dos cursos de
graduacdo e pos-graduacédo entre os docentes da Unidade;

Articular com as instancias superiores para encaminhamento das demandas de espaco
fisico e contratacdo de pessoal para a Unidade;

Homologar as solicitacbes de ferias dos docentes da Unidade, com a anuéncia dos
respectivos coordenadores de curso;

Convocar as elei¢fes no ambito da Unidade;

Expedir atos ordinatorios nos casos e processos de sua competéncia, de acordo com o
disposto no Regimento Geral da UFU;

Empossar os membros representantes do Conselho da FAMED;
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XVI. Manter seus membros esclarecidos e atualizados sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referentes a administracdo geral e especifica, bem como prestar informacao e
orientagdo no seu ambito;

XVII. Desempenhar as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei, pelo Estatuto, pelo
Regimento Geral, por este Regimento Interno e pelos érgdos de administracdo superior da
UFU.

Art.18. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Diretor, a Diretoria sera
exercida por seu substituo legal, que devera ser docente em regime de dedicacdo exclusiva,
membro do Conselho da Unidade, indicado pelo diretor e referendado por este mesmo Conselho,
observadas as disposic¢oes legais pertinentes.

Art. 19. No impedimento temporario e simultaneo do Diretor e do seu substituto legal
assumird a direcdo da Unidade um docente, membro do CONFAMED, eleito por seus pares,
observadas as disposic¢oes legais pertinentes.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Diretor, antes da metade do mandato, sera
organizada nova eleicdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s a abertura da vaga, e o
mandato do dirigente eleito devera completar o periodo total do cargo vago.

§ 2°. Em caso da vacancia ocorrer ap6s a metade do mandato, o seu substituto legal
assumira a direcdo da Faculdade até completar o0 mandato.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimentos temporarios do Diretor ou do seu substituto
legal, superiores a 30 (trinta) dias, a direcdo da Unidade indicard um docente efetivo para
substituicdo pro-tempore, a ser ratificado pelo Conselho da unidade.

Secao IV
Das Coordenacdes de Curso de Graduacao

Subsecéo |
Dos Colegiados

Art. 20. A orientacdo, supervisdo e coordenacédo didaticas de cada curso de graduacdo, com
suas habilitacdes, serdo atribuicbes de um colegiado, que terd as seguintes competéncias, no
ambito de seu curso e na seguinte ordem de prioridade:

I.  Cumprir e fazer cumprir as normas da graduacao;
Il. Estabelecer as diretrizes didaticas, observadas as normas da graduacéo;

I1l. Elaborar proposta de organizacdo e funcionamento do curriculo do curso, bem como de
suas atividades correlatas;
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

Manifestar-se sobre as formas de admissao e sele¢do, bem como sobre o nimero de vagas
iniciais;

Propor convénios, normas, procedimentos e acoes;

Estabelecer normas internas de funcionamento do curso;

Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os Planos de Ensino dos componentes
curriculares;

Promover sistematicamente e periodicamente avaliagdes do curso;

Orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder a adaptacdes curriculares
dos estudantes do curso;

Deliberar sobre requerimentos de estudantes no ambito de suas competéncias;
Deliberar sobre transferéncias exofficio;

Aprovar os horéarios de aulas;

Aprovar o Relatério Anual de Atividades;

Apreciar os pedidos de revalidacdo de diplomas;

Atuar como instancia de recurso, na forma estabelecida pelo Regimento Geral,

Convocar, quando julgar necessario, membros da comunidade académica para prestarem
informacdes sobre assuntos de sua competéncia;

Analisar e decidir sobre as questdes relativas ao processo académico;
Aprovar e acompanhar os programas de monitoria;

Deliberar sobre os casos omissos e outras competéncias no ambito de sua atuacao,
observada a legislacéo vigente;

Outras competéncias e o funcionamento serdo definidos na forma que dispuser o seu
regulamento, aprovado pelo Conselho da Unidade.

Art. 21. Compdem os Colegiados de Curso:

Coordenador, como seu Presidente;

Docentes dirigentes, componentes da estrutura organizacional do respectivo curso,
respeitando uma representatividade para cada estrutura, indicado pelos seus pares;

Um representante discente do Curso, indicado pelos seus pares.

Parégrafo Unico. Na auséncia eventual do Coordenador de Curso, a Presidéncia sera exercida

pelo substituto legal do Coordenador do Curso, membro do Colegiado do Curso, indicado pelo
proprio Coordenador do Curso.
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Subsecéo Il
Das Coordenacoes

Art. 22. A orientagdo, supervisdo e coordenagdo executivas de cada curso de graduagéo,

com suas habilitacGes, serdo atribui¢cBes de um coordenador, que tera as seguintes competéncias
no ambito de seu curso:

V.

V.
VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XII1.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
Representar o curso;

Acrticular-se com a Pro-Reitoria competente para acompanhamento, execucdo e avaliacdo
das atividades do curso;

Propor ao Conselho da FAMED alteracBes do curriculo, observadas as diretrizes
didaticas do curso;

Elaborar o Relatério Anual de Atividades;

Expedir atos ordinatorios nos casos e processos de sua competéncia, de acordo com o
disposto no Regimento Geral da UFU;

Promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a formacéo
académica dos estudantes;

Supervisionar a remessa regular ao 6rgdo competente de todas as informacgdes sobre
frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos estudantes;

Encaminhar ao 6rgdo competente a relagcdo dos alunos aptos a colar grau;

Deliberar sobre requerimentos de estudantes quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;

Acompanhar a vida académica dos estudantes no que se refere aos limites de tempo
minimo e maximo para integralizacdo curricular;

Comunicar ao Diretor da Unidade competente, irregularidades cometidas pelos
professores do curso;

Convocar e presidir reunides dos professores e representantes discentes;

Propor ao Colegiado, em consonancia com as Unidades Académicas envolvidas, 0s
horarios de aulas;

Administrar e fazer as respectivas prestagdes de conta dos fundos que lhe sejam
delegados;

Apoiar os departamentos, areas, eixos e demais estruturas internas do curso no
cumprimento de suas atribuicdes;

Promover a avaliacdo do ensino de graduagéo;

Coordenar a distribuicdo de carga horéria de atividades de ensino dos professores,
juntamente com as estruturas internas do curso;

Identificar as demandas de espaco fisico do curso e encaminha-las a Direcdo da Unidade;

Manter seus membros esclarecidos e atualizados sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referentes a administracao geral e especifica, bem como prestar informacao
e orientacdo no seu ambito;
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XXI.  Outras competéncias no ambito de sua atuacao, observada a legislacédo vigente.

V1.
VIL.
VIIL.

XI.
XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

Art. 23. Os Coordenadores dos cursos de graduacdo deverdo ser docentes da Unidade, em
regime de trabalho de dedicacdo exclusiva e com tempo minimo de magistério de trés anos na
instituicdo. Serdo escolhidos por todos os docentes, servidores técnico-administrativos e
discentes vinculados aos cursos correspondentes e serdo nomeados pelo Reitor para um mandato
de dois anos, permitindo-se uma reconducéo.

Art. 24. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de coordenador de curso, a
coordenacado sera exercida pelo substituto legal do coordenador do curso, nomeado pelo Reitor,
assim permanecendo até a nomeacao de novo coordenador, a quem transmitird a coordenacao.

Art. 25. Diretamente subordinada ao Coordenador de Curso havera uma Secretaria da
Coordenacdo de Curso de Graduacdo, com atribuicdo de organizar os trabalhos do curso,
executar os servicos técnico-administrativos de apoio e de relagdes publicas do coordenador,
incluindo as comunicacdes entre ele e os demais 6rgaos da UFU.

Art. 26. Compete a Secretaria da Coordenacao de Curso:

Lavrar as atas das reuniGes do Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e,
com a anuéncia da Coordenacao, das demais estruturas do Curso;

Elaborar as pautas das reunides em conjunto com o Coordenador de Curso ou com 0S
responsaveis pelas demais estruturas do Curso;

Determinar providéncias para plena instalacédo e realizacdo das reunides;

Despachar com o Presidente do Colegiado e NDE, dando providéncia as decisdes tomadas,
processos e documentos;

Assessorar o Presidente do Colegiado, NDE e demais estruturas do Curso nas reunides;
Instruir processos e encaminha-los ao Presidente do Colegiado;

Determinar providéncias e cumprir 0s prazos de tramitagdo dos processos;

Preencher requisi¢oes e formularios necessarios ao Curso;

Ordenar e arquivar documentos da Coordenacao;

Receber e distribuir correspondéncias;

Dar informacdes de rotina sobre o Curso;

Receber e transmitir recados e mensagens relacionados a Coordenacéo;

Orientar a execucgdo dos trabalhos ou atividades de escritorio;

Manter seus membros esclarecidos e atualizados sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referentes a administracdo geral e especifica, bem como prestar informacéao e
orientacdo no seu ambito;

Expedir documentos e verificar suas tramitacoes;

Controlar o material de consumo e permanente do Curso e solicitar sua reposicao,
manutencdo ou compra;
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Organizar material de consulta da Coordenagdo de Curso, tais como: leis, regulamentos,
normas, manuais, livros e outros documentos;

Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacdo das comunicacgdes verbais e
ndo verbais do setor;

Afixar e recolher cartazes em murais;
Fazer o trabalho de atendimento ao publico na Coordenacéao de Curso.

8 1° - As atribuicOes da secretaria da Coordenacgdo de Curso serdo coordenadas e executadas
pelo Secretério da Coordenacdo de Curso, nomeado pelo Reitor, por indicacdo do Coordenador
de Curso, auxiliado pelos demais membros do corpo técnico-administrativo lotados na referida
secretaria.

§ 2° - Na auséncia do secretario da Coordenacdo de Curso, a tarefa de coordenacdo dos
trabalhos da secretaria da Coordenacdo de Curso sera exercida pelo servidor que, dentre os de
maior grau de escolaridade, tenha maior tempo de exercicio de funcdo administrativa na UFU.

Subsecéo Il
Dos Departamentos

Art. 27. Os Departamentos sdo os 6rgaos facultativos aos Cursos que exigirem estrutura
mais complexa, que poderdo atuar no ambito das coordenacdes dos mesmos. Cada
Departamento, em colaboracdo com a Coordenagdo do Curso, terd como atribuicdo organizar as
acOes e atividades, prioritariamente, académicas de uma determinada area de atuacdo, na forma
que dispuser o seu regulamento, aprovado pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento destes Departamentos reger-se-ao
pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da UFU, por este Regimento Interno e por Regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho da Unidade.

Art. 28. Os Departamentos poderdo ser criados, reestruturados ou extintos, por sugestéo
da area interessada, a partir da proposta aprovada pelo Colegiado de Curso e pelo Conselho da
Unidade.

Art. 29. Cada Departamento tera um Dirigente, responsavel por orientar, supervisionar e
coordenar as funcbes académicas de seu Departamento.

Art. 30. Os Dirigentes de Departamento serdo indicados pelos seus pares e serdo
nomeados pelo Coordenador de Curso para um mandato de dois anos, permitindo-se uma
reconducao.
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Subsecéo 1V
Dos Nucleos Docentes Estruturantes

Art. 31. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduacdo da Unidade
constitui-se de um grupo de docentes com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante
no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagogico do curso,
com competéncias e funcionamento definidos na forma que dispuser o seu regulamento,
aprovado pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso
que exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como
importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Art. 32. Cada NDE é constituido:
| — Por, no minimo, cinco docentes pertencentes ao corpo docente do Curso;
Il — A presidéncia do Nucleo sera escolhida pelos seus membros integrantes.

Paragrafo unico. Nas eventuais auséncias do presidente, respondera pela presidéncia o
Coordenador do curso.

Art. 33. Os integrantes do NDE serdo designados por Portaria do Diretor da Unidade,
atendidas as seguintes condi¢oes:

I — Cem por cento (100%) devem ser possuidores de titulacdo académica em nivel de Pds-
graduacdo stricto sensu, sendo que sessenta por cento (60%) destes devem possuir titulo de
Doutor e trinta por cento (30%), no minimo, devem estar em atuacgdo ininterrupta no curso desde
0 Ultimo ato de normalizacdo do mesmo (SINAES); e

Il — Cem por cento (100%) do nucleo devera ser composto por docentes em regime de trabalho
de 40 horas de dedicacéo exclusiva.

Paragrafo Unico. Os membros terdo mandato de trés anos, sendo permitida reconducéo
sucessiva, caso 0 NDE compreenda como positivo para o curso, e respeitada a renovacéo de, no
méaximo, dois tercos dos integrantes, como forma de assegurar continuidade no processo de
acompanhamento do Curso.
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Secao VvV
Das Coordenacdes de Programas de Pos-graduacéo

Art. 34. A orientacdo, supervisdo e coordenacdo didaticas de cada programa de poés-

graduacdo serdo atribuicdes de um Colegiado, que teré as seguintes competéncias, no ambito de
Seu programa e na seguinte ordem de prioridade:

VI.
VII.

VIIIL.

XI.
XII.
XII.
XIV.

Cumprir e fazer cumprir as normas da pés-graduaco;

Expedir atos ordinatorios nos casos e processos de sua competéncia, de acordo com o
disposto no Regimento Geral da UFU,

Estabelecer as diretrizes didaticas;

Elaborar proposta de organizagdo e funcionamento do programa, bem como de suas
atividades correlatas;

Propor convénios, normas, procedimentos e acoes;
Apreciar e aprovar os planejamentos pedagdgicos referentes ao Programa;

Supervisionar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o cumprimento dos planejamentos
pedagdgicos;

Submeter ao Conselho da Unidade e ao Conselho de Pesquisa e Po4s-Graduacdo
alteracdes no Regulamento e no Curriculo do Programa;

Promover, de forma sistematica e periddica, a avaliagdo do Programa;

Orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder a adaptacdes curriculares
dos alunos do Programa;

Deliberar sobre requerimentos de alunos, no ambito de suas competéncias;
Aprovar o Relatério Anual de Atividades;
Aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros destinados ao Programa;

Outras competéncias em seu ambito de atuacdo, observada a legislacdo vigente e o
Regulamento de cada Programa.

Art. 35. A composicdo do Colegiado sera definida pelo Regulamento de cada Programa,

observada a legislagéo vigente.

Art. 36. A orientacdo, supervisdo e coordenagdo executivas das atividades de cada

Programa de PoOs-graduacdo serdo atribuicdes de um coordenador, que terd as seguintes
competéncias no &mbito de seu programa:

V.

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
Representar o programa;

Articular-se com a Pré-Reitoria competente para acompanhamento, execucdo e avalia¢do
das atividades do programa;

Elaborar o Relatério Anual de Atividades;
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V. Encaminhar ao Colegiado as candidaturas de docentes externos a UFU para compor o
corpo académico;

VI. Supervisionar a remessa regular ao 6rgdo competente de todas as informacgdes sobre
frequéncia, conceitos ou aproveitamento de estudos dos alunos;

VIl.  Encaminhar ao 6rgdo competente a relacdo dos alunos aptos a obter titulagéo;

VIIl. Deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;

IX. Acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de tempo minimo e
maximo para obtencéo de titulo;

X. Comunicar, ao Diretor da Unidade competente, irregularidades cometidas pelos
professores do programa;

XI1.  Administrar os recursos de convénios;

XIl.  Administrar e fazer as respectivas prestacbes de conta dos fundos que lhe sejam
delegados;

XIII.  Propor, em consonancia com as Unidades Académicas e gestdes dos cenarios de préaticas
envolvidos, o planejamento pedagdgico;

XIV. Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

XV. Preparar, em conjunto com a Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo, o processo de
credenciamento do Programa;

XVI.  Promover a divulgacao dos processos de selecdo dos candidatos do Programa;

XVII.  Manter seus membros esclarecidos e atualizados sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referentes a administracao geral e especifica, bem como prestar informacao
e orientacdo no seu ambito;

XV.  Outras competéncias em seu ambito, observada a legislacdo vigente e 0 Regulamento de
cada Programa.

Art. 37. Os Coordenadores de programa de poOs-graduacdo deverdo ser docentes da
instituicdo, em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva e com tempo minimo de magistério de
trés anos na instituicdo. Serdo escolhidos por todos os docentes, servidores técnico-
administrativos e discentes vinculados aos programas correspondentes e serdo nomeados pelo
Reitor para um mandato de dois anos, permitindo-se uma reconducéo.

Art. 38. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de coordenador de
programa de pds-graduacao, a coordenacao sera exercida por um dos membros do colegiado do
programa, eleito entre seus pares, nomeado pelo Reitor, assim permanecendo até a nomeacéo de
novo coordenador, a quem transmitird a coordenagéo.

Art. 39. Diretamente subordinada ao Coordenador de Programas de Pés-Graduagdo
havera uma Secretaria da Coordenacdo de Programas de Pds-Graduacdo, com atribuicdo de
organizar os trabalhos do curso, executar 0s servigos técnico-administrativos de apoio e de
relacBes publicas do coordenador, incluindo as comunicacgdes entre ele e os demais 6rgaos da
UFU.
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Art. 40. Compete a Secretaria da Coordenacdo de Programas de P6s-Graduacao:

I.  Lavrar as atas das reunides do Colegiado e, com a anuéncia da Coordenacdo, das demais
reunides dos seus Programas;

Il.  Elaborar as pautas das reunides em conjunto com o Coordenador ou das demais reunifes
dos seus Programas;

I1l.  Determinar providéncias para plena instalacéo e realizacéo das reunides;

IV. Despachar com o Presidente do Colegiado, dando providéncia as decisdes tomadas,
processos e documentos;

V.  Assessorar o Presidente do Colegiado nas reunides;

VI.  Instruir processos e encaminha-los ao Presidente do Colegiado;
VII.  Determinar providéncias e cumprir 0s prazos de tramitacdo dos processos;
VIII.  Preencher requisicdes e formularios necessarios aos Programas;

IX.  Ordenar e arquivar documentos da Coordenacao;
X.  Receber e distribuir correspondéncias;
XI.  Dar informac0es de rotina sobre 0s Programas;
XIl.  Receber e transmitir recados e mensagens relacionados a Coordenacéo;
XIIl.  Orientar a execucdo dos trabalhos ou atividades de escritério;

XIV.  Manter seus membros esclarecidos e atualizados sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referentes a administracdo geral e especifica, bem como prestar informacao
e orientacdo no seu ambito;

XV.  Expedir documentos e verificar suas tramitagoes;

XVI.  Controlar o material de consumo e permanente dos Programas e solicitar sua reposicao,
manutencdo ou compra;

XVII.  Organizar material de consulta da Coordenacdo, tais como: leis, regulamentos, normas,
manuais, livros e outros documentos;

XVIIl.  Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacdo das comunicacdes
verbais e ndo verbais do setor;

XIX.  Afixar e recolher cartazes em murais;
XX.  Fazer o trabalho de atendimento ao publico na Coordenagéo.

8 1° - As atribuicdes da secretaria da Coordenacéo de Programas de Pos-Graduagéo seréo
coordenadas e executadas pelo Secretdrio da Coordenacdo de Programas de PoOs-Graduacao,
nomeado pelo Reitor, por indicagdo do Coordenador, auxiliado pelos demais membros do corpo
técnico-administrativo lotados na referida secretaria.

§ 2° - Na auséncia do secretario da Coordenagdo de Programas de PoOs-Graduacdo, a
tarefa de coordenacdo dos trabalhos da secretaria da Coordenagdo sera exercida pelo servidor
que, dentre os de maior grau de escolaridade, tenha maior tempo de exercicio de funcdo
administrativa na UFU.
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Secao VI
Das Coordenacdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Bem-Estar Académico

Art. 41. A Unidade podera criar Coordenagdes, como 6rgdos de assessoria no ambito do
Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e do Bem-Estar Académico.

Paragrafo Unico. A organizacgdo, o funcionamento e as atribuicdes destas Coordenacgdes
reger-se-80 pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da UFU, por este Regimento Interno e por
Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho da Unidade.

Art. 42. Cada Coordenacdo sera composta por um colegiado com atribuicdo de propor
acOes, assessorar e acompanhar os projetos de ensino, pesquisa, extensdo e bem-estar académico
nas areas da saude vinculadas a Unidade.

Art. 43. Compete aos Coordenadores orientar, supervisionar e coordenar as funcbes de
seu 6rgdo de assessoria.

Art. 44. Os Coordenadores serdo docentes lotados na Unidade em regime de dedicacéo
exclusiva, escolhidos pelos varios segmentos que comp@e a unidade académica e nomeados pelo
Reitor para um mandato de dois anos, permitindo-se uma reconducdo, conforme estabelecido no
Regimento Interno da Unidade.

Art. 45. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de coordenador, a
coordenacdo serd exercida por um dos membros do seu colegiado, eleito entre seus pares,
nomeado pelo Reitor, assim permanecendo até a nomeacdo de novo coordenador, a quem
transmitira a coordenacao.

Art. 46. Diretamente subordinada aos Coordenadores de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Bem-Estar Académico haverd uma Secretaria, com atribuicdo de organizar os trabalhos das
coordenagdes, executar 0s servigos técnico-administrativos de apoio e de relagdes publicas do
coordenador, incluindo as comunicagdes entre ele e os demais 6rgéos da UFU.

Art. 47. Compete a Secretaria das Coordenacdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Bem-
Estar Académico:

I.  Lavrar as atas das reunides do Colegiado;
Il.  Elaborar as pautas das reunides em conjunto com o Coordenador;
I1l.  Determinar providéncias para plena instalacéo e realizacéo das reunides;

IV. Despachar com o Presidente do Colegiado, dando providéncia as decisdes tomadas,
processos e documentos;

V.  Assessorar 0 Presidente do Colegiado nas reunides;
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VI.  Instruir processos e encaminha-los ao Presidente do Colegiado;
VII.  Determinar providéncias e cumprir 0s prazos de tramitacdo dos processos;
VIII.  Preencher requisi¢cdes e formularios necessarios;

IX.  Ordenar e arquivar documentos da Coordenacao;
X.  Receber e distribuir correspondéncias;
XI.  Dar informac6es de rotina sobre a coordenacao;
XII.  Receber e transmitir recados e mensagens relacionados a Coordenacao;
XIII.  Orientar a execucdo dos trabalhos ou atividades de escritorio;

XIV.  Manter seus membros esclarecidos e atualizados sobre a aplicagdo de leis, normas e
regulamentos referentes a administracao geral e especifica, bem como prestar informacao
e orientacdo no seu ambito;

XV.  Expedir documentos e verificar suas tramitacoes;

XVI.  Controlar o material de consumo e permanente da coordenagéo e solicitar sua reposicao,
manutencdo ou compra;

XVII.  Organizar material de consulta da Coordenacdo, tais como: leis, regulamentos, normas,
manuais, livros e outros documentos;

XVIII.  Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacdo das comunicacOes
verbais e ndo verbais do setor;

XIX.  Afixar e recolher cartazes em murais;
XX.  Fazer o trabalho de atendimento ao publico na Coordenacéo.

8 1° - As atribuicbes da secretaria das Coordenacgdes de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Bem-estar académico serdo coordenadas e executadas pelo Secretario das Coordenagdes de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Bem-estar académico, nomeado pelo Reitor, por indicacdo das
Coordenacdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Bem-estar académico, auxiliado pelos demais
membros do corpo técnico-administrativo lotados na referida secretaria.

§ 2° - Na auséncia do secretario das Coordenagdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Bem-
estar académico, a tarefa de coordemacdo dos trabalhos da secretaria das Coordenacgdes de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Bem-estar académico sera exercida pelo servidor que, dentre os de
maior grau de escolaridade, tenha maior tempo de exercicio de funcdo administrativa na UFU.

) Secao VII
Dos Orgéos Complementares vinculados a Unidade

Art. 48. Os Orgdos Complementares tém como objetivo complementar as atividades da
Unidade, de acordo com critérios estabelecidos pelo CONSUN.

Art. 49. Cabe ao CONSUN aprovar a criacido de Orgdos Complementares, conforme
projeto elaborado e encaminhado pela Unidade.
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Pardgrafo Unico. Os projetos de criacdo deverdo conter a aprovacdo do Conselho da
Unidade.

Art. 50. Compete aos Dirigentes de Orgdo Complementar orientar, supervisionar e
coordenar as fungdes de seu Orgdo Complementar.

Art. 51. Os Dirigentes de Orgdos Complementares serdo escolhidos conforme
estabelecido no projeto de criagéo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Art. 52. Séo colegiados deliberativos da FAMED:
I.  Conselho da FAMED;
Il.  Colegiados de Cursos de Graduacao;
I1l.  Colegiados de Programas de Pds-Graduacéo.

Art. 53. No regulamento interno de cada colegiado deliberativo deverdo constar,
obrigatoriamente, 0s prazos para apresentacdo de dados, informagdes, documentos, pareceres,
relatorios e de todo e qualquer ato indispensavel ao exercicio da competéncia privativa ou
delegada, compativeis com o cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e
complementares, principalmente as normas internas da UFU.

Paragrafo Unico. Serdo indispensaveis ao regular funcionamento dos colegiados o
estabelecimento da ordem e das prioridades na apreciagéo e deliberacdo das matérias inerentes as
suas competéncias.

Art. 54. Perderd o mandato o membro representante que:
I.  Deixar de pertencer a classe representada;

Il. Sem causa aceita como justa pelo presidente do colegiado, faltar a trés reunibes
consecutivas ou a cinco intercaladas;

I1l.  Tiver sofrido penalidade por infracdo incompativel com a dignidade da vida universitaria.

Art. 55. Observado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto, no Regimento Geral,
nas Normas Gerais, nas Resolugdes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno, o
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Conselho da FAMED estabelecerd as demais normas de organizacdo e funcionamento de seus
Colegiados deliberativos.

CAPITULO 11
DAS ELEICOES

Art. 56. Fazem-se elei¢cbes na FAMED para:
I. Diretor;
Il.  Coordenador de curso de graduacao;
I1l.  Coordenador de programa de p6s-graduacéao;
IV.  Coordenadores de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Bem-Estar Académico;

V. Representantes de docentes, servidores técnico-administrativos e discentes, para compor
0 Conselho da FAMED;

VI. Em qualquer outro caso previsto na legislacdo da UFU em que haja solicitacdo de
representante da FAMED para compor colegiado.

Art. 57. Observado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto, no Regimento Geral,
nas Normas Gerais, nas Resolugdes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno, o
Conselho da FAMED estabelecera as demais normas das elei¢des.

TITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58. O presente Regimento Interno s6 poderd ser modificado por iniciativa do
Diretor, por proposta da Assembleia ou de um quinto, no minimo, dos membros do Conselho da
FAMED.

Paragrafo Unico. A alteracdo deverd ser aprovada em reunido do Conselho
especialmente convocada para este fim, pelo voto de pelo menos dois tergos de seus membros.

Art.59. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho da
FAMED.

Art. 60. S0 nulas todas as disposi¢Oes deste Regimento Interno que, a qualquer tempo e
a critério do CONSUN, contrariarem disposi¢fes do Estatuto, do Regimento Geral, das Normas
Gerais e das Resolucdes dos Conselhos Superiores da UFU.

Art. 61. Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Regimento Interno,
cumpridas as formalidades legais, entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo CONSUN.

19



