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1 IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

1.1 Instituicdo formadora: Universidade Federal de Uberlandia

1.2 Unidade Responsavel: Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia

1.3 Nome do Programa: Programa de Residéncia Multiprofissional do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia

1.4 Coordenador do Programa: Arthur Velloso Antunes

1.4.1 E-mail: arthura@hc.ufu.br

1.4.2 Telefones — Comercial : (34) 3218-2258 Celular: (34) 9977-3866

1.4.3 Formacao: Enfermeiro

1.4.4 Titulagao: Doutor

1.4.5 Registro Profissional: COREN — MG N° 15515

Link Curriculo Lates

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4728020J6

1.5 Preceptores / Tutores / Docentes dos Programa

Os preceptores serdo profissionais enfermeiros, nutricionistas, fisioterapeutas,
psicologos, educadores fisicos e odontologos do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia que atuam nos locais onde serdo
realizadas as atividades praticas dos Nucleos Comum e especifico. Também
serdo preceptores os profissionais designados pela Secretaria Municipal de

Saude, que atuam nos locais de pratica da Rede de Servicos de saude do


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4728020J6

Municipio. A relacdo dos preceptores do Nucleo Comum e das diferentes Areas
de Concentracdo do Nucleo Especifico estdo apresentadas nos quadros
colocados em anexo.

Os tutores serdo, profissionais das areas envolvidas, professores dos
cursos de graduacdo que participam do programa, designados pela
coordenacao de cada um destes cursos. A relacdo dos tutores que participaréo

do Programa esta apresentada em anexo.



2 CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

Instituicdo Proponente:

Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia / Universidade

Federal de Uberlandia

Instituicdo Parceira Proponente:

Secretaria Municipal de Saude de Uberlandia

Instituicéo Parceira Participante:

Centro Universitario do Triangulo - UNITRI

2.1 Areas de Concentracéo

Areas de Concentracgéo

1- Atencdo em Urgéncia e Emergéncia
2- Atencao em Terapia Intensiva
3- Atencdo em Saude Mental
4- Nutricao Clinica
5- Atencdo em Oncologia
6- Atencao Cardiovascular
7- Atencdo em Saude da Crianca
8- Reabilitacédo Fisica
9 — Servico Social

2.2 Periodo de Realizacao

Ano inicio de funcionamento do
Programa

2010

Periodo de Realizagao

Fev/2010 a Dez/2011

2.3 Carga Horéaria Total

Carga Horaria de todas as

areas de concentracao

Total 5.760horas
Teobrica 1.152horas
Prética 4.608horas

2.4 Modalidade do Curso

Modalidade do Curso

Integral




2.5 Numero de Vagas Anuais

QUADRO VAGAS - RESIDENCIANMULTIPROFISSIO[\IAL POR AREAS DE
CONCENTRACAO E POR PROFISSOES

AREA CONCENTRACAO PROFISSOES Ne
PARTICIPANTE VAGAS
ENFERMAGEM
ATENGCAO EM URGENCIA E PSICOLOGIA

EMERGENCIA

ODONTOLOGIA

SERVICO SOCIAL

ATENCAO EM TERAPIA INTENSIVA

ENFERMAGEM

FISIOTERAPIA

NUTRICAO

SERVICO SOCIAL

ATENCAO EM SAUDE MENTAL

ENFERMAGEM

PSICOLOGIA

FISIOPTERAPIA

SERVICO SOCIAL

NUTRICAO CLINICA

ENFERMAGEM

FARMACIA

NUTRICAO

ATENCAO EM ONCOLOGIA

ENFERMAGEM

PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

SERVICO SOCIAL

NUTRICAO

ATENCAO CARDIOVASCULAR

ENFERMAGEM

FISIOTERAPIA

PSICOLOGIA

ATENCAO EM SAUDE DA CRIANCA

ENFERMAGEM

FISIOTERAPIA

NUTRICAO

REABILITACAO FiSICA

ENFERMAGEM

FISIOTERAPIA

EDUCACAO FISICA

CUIDADO INTEGRAL AO PACIENTE COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

EDUCACAO FISICA

FISIOTERAPIA

NUTRICAO

ODONTOLOGIA

I I R T T N T F N N Y N N Y R I I I IR BRI RIS NS Y

TOTAL DE VAGAS DO PROGRAMA

w
(62}




QUADRO VAGAS POR PROFISSOES

PROFISSOES NUMERO DE VAGAS
Enfermagem 8
Nutricao 5
Fisioterapia 6
Psicologia 4
Odontologia 5
Educacéo Fisica 2
Farmécia 1
Servigo Social 4
TOTAL DE VAGAS DO PROGRAMA 35

2.6  Outras Informagobes

Denominacao dos Cursos

Curso de Especializacdo
Multiprofissional em “Nome da Area
de Concentracido”

Especialista em “Nome da Area de

Titulacéo conferida Concentragcéo”
1- Enfermagem
Areas do Conhecimento/profissdes 2- Nutricao
participantes 3- Fisioterapia
4- Psicologia

5- Odontologia
6- Educacao Fisica

7- Farmécia
8 — Servico Social
Duracéo do curso 2 anos
Regime académico Anual




3 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

3.1  Justificativa

Na Regido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba — Estado de Minas Gerais —
com aproximadamente 2.500.000 habitantes, definida por 61 municipios, que
tem sido lembrada pelo importante papel que cumpre no desenvolvimento
econdbmico e social de Minas Gerais e do Pais, existem cursos de graduacéo
das diferentes profissdbes da area de saude, que formam profissionais, com
formacao generalista, para o Sistema de Saude. Tais profissionais representam
uma grande clientela para o Programa de Residéncia proposto neste Projeto.

Os cursos de especializacéo lato senso ofertados tanto em instituices
publicas quanto privadas, nas diversas areas em que os profissionais de
saude podem atuar ainda ndo sao suficientes. Os poucos que existem
atendem precariamente as necessidades de capacitacdo e formacdo dos
profissionais ja inseridos na rede, porém pode ser verificada uma lacuna
importante no que se refere a oferta de formacgéo para recém graduados, onde
obtenham competéncia profissional em nivel técnico, ético e politico para o
exercicio no ambito de atuacao que é preconizado pelo SUS.

O Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia é um
hospital geral, universitario, com 510 leitos, com os servi¢os de diagnostico, de
tratamento e de apoio necessérios ao atendimento de seus usuarios, que
presta atendimento nas diferentes especialidades médicas, principalmente
relacionadas com as areas de concentracdo propostas neste projeto. Assim,
possui todos 0s recursos necessarios para implantagdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional: a infra-estrutura de servicos e 0S recursos
humanos capacitados.

A Universidade Federal de Uberlandia, que tem o Hospital de Clinicas
como um 6rgdo suplementar, possui 0os cursos de graduacao das seis areas do
conhecimento envolvidas neste Projeto (Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia,
Psicologia, Odontologia e Educacédo Fisica), com corpo docente capacitado
para participar do Programa proposto. Estes cursos, além das atividades de
ensino, desenvolvem de forma efetiva e constante, as atividades de pesquisa e
de extensdo, o que colabora significativamente com sua capacidade para o



desenvolvimento do Programa proposto. Além da Universidade Federal de
Uberlandia o programa contara com a participacdo de professores do Curso de
Farmécia do Centro Universitario do Triangulo — UNITRI, o que dara a
sustentacdo necessaria para o desenvolvimento da Area de Nutricdo Clinica.

Os servicos da Rede Municipal e Estadual de Saude também possuem a
estrutura e os recursos humanos necesséarios para o desenvolvimento das
praticas de saude Coletiva prevista, que permitirdo a integracdo
multiprofissional e a formacdo do residente com uma visdo dos diferentes
niveis de atencao a saude.

O programa de Residéncia Multiprofissional permitird a formacao de
profissionais especialistas que virdo suprir as caréncias da rede de atencdo a
saude, que ndo encontra no mercado de trabalho, profissionais devidamente
capacitados para atuar nas areas de concentragcdo proposta neste projeto.
Assim, a criacdo deste Programa é relevante para a sociedade de Uberlandia e
regido, pois além de formar profissionais que serdo absorvidos rapidamente
pelo mercado de trabalho, contribuira para a melhoria da assisténcia a saude
da populacéo e com o desenvolvimento das instituicbes onde trabalham.

Assim, a aprovacdo deste Programa de Residéncia Multiprofissional
proposto pelo Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia,
trar4 grandes beneficios: para o Sistema de Saude do Municipio de Uberlandia
e da Regido do Triangulo Mineiro que terd, disponivel no mercado,
profissionais capacitados como especialistas em &reas onde hoje existem
deficiéncias; para o Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia
que alcancara melhorias no atendimento aos seus usuarios e cumprird de
forma mais efetiva o seu papel de Hospital Universitario; para os profissionais
que terdo a oportunidade de melhorar sua formacéo e melhor contribuir com a
assisténcia em areas especificas; para a Universidade e seus Cursos de
Graduacao envolvidos que terdo a oportunidade de crescimento e de cumprir
mais efetivamente seu papel de 6rgao formador de recursos humanos e;
principalmente para os usudrios do Sistema Unico de Salde que poderdo
receber assisténcia de profissionais com melhor competéncia.

Nas ultimas décadas é notorio e facilmente verificavel o desenvolvimento
cientifico das areas do conhecimento envolvidos neste projeto, principalmente

apos a criagdo dos cursos de mestrado e doutorado que a cada ano crescem



em nuamero e qualidade. A realizacdo de pesquisas cientificas cresce a cada
dia com a participagdo dos profissionais nos diversos cenarios de atuacdo. A
divulgacdo dos trabalhos de pesquisa € cada vez mais intensa com a
realizacdo de diferentes eventos cientificos e a criacdo de peridédicos
especificos de cada area. Este crescimento cientifico colabora de forma
significativa para o aprimoramento do ensino nos Cursos de Graduacao e de
pés-graduacédo existentes. A criacdo do Programa proposto permitira, além dos
beneficios ja citados, o desenvolvimento cientifico das profissées envolvidas,
pela producdo de novos conhecimentos e pelo crescimento do mercado de
trabalho.

A iniciativa de criagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional &
justificada também porque, além de ser uma solicitacdo das instituicbes
integrantes do Sistema de Saude, é também uma iniciativa e proposta do
Ministério da Saude, através da Diretoria de Hospitais Universitarios e
Residéncias em Saude e da Coordenacao de Residéncias em salde.

3.2 Objetivos

3.2.1 Geral

Formar profissionais de saude, especialistas na area de concentragao,
com visdo humanista, reflexiva e critica, qualificado para o exercicio na
especialidade escolhida, com base no rigor cientifico e intelectual, pautado em
principios éticos, conhecedor dos diferentes cenarios da rede de saulde,

capazes de atuar com competéncia na area especifica de formacao.
3.2.2 Especificos
O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia, devera ainda capacitar o

profissional para:



3.3

Atuar com competéncia na area especifica de especializacdo, nas
acOes de prevencao, promocéo, recuperacao e reabilitacdo da saude
dos usuarios do servico;

Planejar e executar, no seu ambito de atuacdo, a assisténcia ao
usuario no ambiente hospitalar;

Atuar na promocdo da saude, de acordo com o0s principios do
Sistema Unico de Saude (SUS);

Atuar na administragéo do processo do trabalho, e da assisténcia no
ambito de sua atuacao em hospital geral, ambulatério e rede basica
de saude;

Atuar na Pesquisa, desenvolvendo estudos de caréater cientifico e
intelectual.

Atuar como educador e preceptor de residentes de sua area
profissional, trabalhando com dinamismo e postura critica frente a
realidade;

Atuar como educador consciente de seu papel na formacdo dos
cidadaos, orientando e mediando o ensino;

Atuar interdisciplinarmente como educador e membro da equipe de
saude;

Aprender continuamente tanto na sua formacdo como na sua pratica

profissional.

Diretrizes Pedagogicas

Na estruturacdo deste Programa de Residéncia Multiprofissional, a

Comisséo encarregada de elabora-lo, partiu dos pressupostos apresentados

pelo Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencéo

Hospitalar dos HUs Federais e de outros considerados importantes para o

alcance de bons resultados.

A Integracdo Academia-Servi¢co é fundamento primordial, pois para que

o alcance dos objetivos propostos para 0 programa, sera necessaria a

articulacéo e comunicacao constante entre residentes, preceptores do servico e
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tutores docentes. Esta articulacdo permitird, dentre varias outras coisas, 0
planejamento e o acompanhamento das atividades tedricas e praticas, de
ensino e de pesquisa, da forma que possibilite os melhores resultados.

A Integracdo Multiprofissional e a atencao individualizada s&o essenciais
para uma assisténcia integral ao usuario. Assim, na construcao deste Projeto
Pedagdgico optou-se por uma organizacdo que permite a integracdo dos
conhecimentos dos diferentes profissionais envolvidos, de forma a proporcionar
ao residente uma visdo da totalidade do ser Humano e o atendimento integral
de suas necessidades individuais. Pensando nisto, as atividades de assisténcia
ao usuario a serem desenvolvidas pelos residentes do curso, serdao
desenvolvidas no mesmo ambiente e por todos os residentes das diferentes
profissdes participantes. Além disso, sempre que possivel, as atividades
tedricas comuns as diferentes areas de concentracdo serdo realizadas
conjuntamente.

A valorizacdo e a participacdo nos Programas e Politicas de Estado
também é um fator importante considerado nesta proposta. Assim, na escolha
das areas de concentracdo optou-se por aquelas que possam ajudar no
desenvolvimento dos programas e fortalecimento das politicas dos Ministérios
da Educacéo e da Saude.

O conhecimento da Rede de Servicos de saude e do caminho percorrido
pelo usuério durante na solucédo de seu problema também é fundamental para
a formacdo do residente deste Programa. Por isto, na estruturacdo deste
Programa, os residentes deverdo participar de cenarios de pratica extra-
hospitalares como o Programa de saude da Familia, Programas de
Reabilitagdo Fisica, Programas de Atencdo e de Internacdo domiciliar, dentre
outros.

A utilizacdo de estratégias pedagogicas que estimulem o crescimento
pessoal e profissional do residente € de fundamental importancia. Assim, 0s
métodos utilizados e as a¢bes pedagodgicas devem articular o saber; o saber
fazer e o saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o
aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a
conhecer que constituem atributos indispensaveis a formacdo de um
profissional capaz de atuar num ambiente de multidisciplinaridade. Neste

sentido, o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a
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discussédo coletiva e as relacdes interpessoais € uma das estratégias a serem
utilizadas.

Outro principio que sempre estara presente e direcionando as ac¢des
a serem realizadas em todos os momentos € a valorizacdo das dimensdes
éticas e humanisticas. Isto permitira o desenvolvendo, no residente e em todos
os envolvidos, atitudes e valores orientados para a cidadania e para a
solidariedade.

A Educacdo Permanente € uma estratégia indispensavel ao
desenvolvimento dos servicos de saude. A Residéncia Multidisciplinar,
enquanto estratégia de educacdo permanente traz a oportunidade da
aprendizagem em equipe inserida na realidade concreta dos servicos de
saude. Neste contexto, ressaltamos a possibilidade de que o processo de
trabalho seja potencialmente construido e reconstruido, buscando articular o
conhecimento interdisciplinar e a pratica multiprofissional e intersetorial, nas
diferentes areas de atuacao.

O cumprimento destes principios e fundamentos, que nortearam a
organizacao do curriculo, garantird ao Programa a qualidade que se pretende e
o alcance das competéncias e habilidades previstas no perfil estipulado para o

egresso.

3.4 Articulacdo com as Politicas de Saude Locorregionais

A definicio das Areas de Concentra¢do do Programa deve considerar as
demandas locorregionais e a capacidade operacional da instituicdo. A analise
das demandas locorregionais permitira a definicdo das areas onde existe a
necessidade de profissionais com formacdo especifica e que nédo estao
disponiveis no mercado de trabalho. A capacidade operacional da Instituicdo
definird se ela possui toda infra-estrutura necesséaria, em termos de recursos
humanos, equipamentos, estrutura fisica e outros, para o bom aproveitamento
do residente.

A articulagdo com os Gestores Estadual e Municipal e com o Controle
Social, através da Comissao de Acompanhamento de Contratos do Hospital, é

importante, pois na criagdo e organizacdo das areas de concentracdo e dos
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campos comuns de pratica, devem ser consideradas as demandas do Sistema

de Saude, para que o egresso tenha uma formacao que lhe permita visualizar a

organizacgéo e o funcionamento deste sistema.

3.5 Parcerias

Instituicdo Parceira Proponente:

Secretaria Municipal de Saude de Uberlandia

Outras Instituicdes Parceiras

Geréncia regional de Saude de Uberlandia

Centro Universitario do Triangulo -UNITRI

3.6

Nucleo Docente Estruturante

O Ndcleo Docente Estruturante sera formado por professores de dos

cursos da Universidade Federal de Uberlandia relacionados a seguir:

Curso de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade de Medicina da
UFU

Curso de Graduacdo em Nutricdo da Faculdade de Medicina da UFU
Curso de Graduacdo em Fisioterapia da Faculdade de Educacao fisica
da UFU

Curso de Graduacédo em Fisioterapia da Faculdade de Educacéao fisica
da UFU

Curso de Graduacdo em Psicologia do Instituto de Psicologia da UFU
Curso de Graduagao em Odontologia da Faculdade de Odontologia da
UFU

Curso de Servico Social da Universidade Fedral de Uberlandia - FACIP

Curso de Farmécia do Centro Universitario do Triangulo - UNITRI
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Os nomes dos professores que participardo do programa estao
relacionados no quadro de Preceptores / Tutores / Docentes do Programa,

colocados em anexo.

3.7 Cenérios de Préatica

Os cenéarios de pratica estdo descritos detalhadamente nos itens

infraestrutura do programa e matriz curricular.

3.8 Infraestrutura do Programa

O Programa de Residéncia Multiprofissional de Saude do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia serd desenvolvido em parceria
com Secretaria Municipal de Saude, destinado a profissionais graduados de
diferentes profissées que atuam no amplo setor de saude, pois pretende
proporcionar ao residente participar da vivéncia préatica da atencédo a saude na
sua dimens&o mais complexa que é a diversidade e universo do Sistema Unico
de Saude. Tal parceria propiciara a infra-estrutura necessaria ao alcance dos

objetivos propostos.

Ao possibilitar o contato efetivo com diferentes areas da rede de servi¢cos
disponibilizada a populacéo, o resultado sera a dotacao de habilidades que os
torne plenamente resolutivos e aptosa atuar em diversos cenarios e
contextos multidisciplinares. Do mesmo modo, conhecendo, compreendendo,
circulando, participando da organizacdo dos servicos ou da assisténcia direta
aos usuarios, é possivel desenvolver também compromissos com os principios
norteadores do SUS. A saber: a integralidade, universalidade e equidade desde
a atencdo priméria, passando pela secundéria até terciaria ou alta
complexidade, j& numa perspectiva de horizontalidade, avancado em relacao a

verticalizacao tradicional.

Neste sentido, o projeto pedagodgico prevé uma formacédo dinamica e

itinerante pela rede de servicos de saude de Uberlandia, no decorrer de dois
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anos de curso. Sendo assim, no primeiro ano, idealizado como nucleo comum,
todos os residentes freqlientam os mesmos servicos em escala de rodizio.
Quanto ao segundo ano, conforme escolha prévia pela area de formacéo, os
residentes atuam no nucleo especifico constituido por unidades e servicos
escolhidos e cuidadosamente preparados para proporcionar 0 nivel

de qualificacédo especifica necessaria.

3.8.1 Rede de servicos de saude de Uberlandia

O Municipio de Uberlandia até 2006, segundo dados do IBGE, possuia
aproximadamente 620.367 habitantes. Para assistir a esta populacdo em sua
integralidade, conforme preceitos do SUS, a gestdo municipal dispde de uma
ampla e complexa rede de servicos de saude com dezenas de unidades,
milhares de profissionais em atuacdo e fluxos de procedimentos inter-

referenciados.

Diariamente procedimentos distribuidos entre a atencdo primaria,
secundaria e terciaria sao realizados simultaneamente nesta rede de servicos
composta por Unidades Basicas de Saude da Familia, Unidades Basicas de
Saude Tradicionais, Unidades de Atendimento Integral, Setor de Planejamento
em Saude, Vigilancia Sanitaria, Hospital de Clinicas da Universidade Federal
de Uberlandia. Além de um ambulatério de DST e AIDs, Centros de Atencdo

Psicossocial e de outras unidades de apoio.

Unidades Béasicas de Saude da Familia - UBSF:

As Unidades Basicas de Saude da Familia sdo pontos de apoio a partir
dos quais a equipe de profissionais assiste a uma populacdo adscrita dentro
de uma base territorial, também chamada de area. Todos os moradores deste
territorio de cuidado, em numero aproximado de 5000 pessoas sé&o
devidamente cadastrados com dados de localizacdo, perfil epidemioldgico,

caracteristica das moradias e outros.
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Estas informacdes possibilitam alimentar o sistema de informacéo
especifico para o programa, que € o SIAB — Sistema de Informacé&o da Atencgéo
Bésica. Este SIAB € uma ferramenta que permite a emissao de relatorios
especificos de acordo com as informagcfes que se deseja e de modo a

subsidiar a equipe no planejamento de suas acoes.

Como estrutura da Atencgao Primaria, as UBSF tém o papel de garantir o
primeiro contato, ou porta de entrada do usuario no sistema. Assim, todas as
demandas de prevencdo ou curativas, dentro destas areas adstritas, devem
entrar pela Saude da Familia. Logo, a rotina da unidade deve possibilitar
agendas de consultas médicas e de enfermagem em acordo com a demanda
apresentada pela populagdo. Do mesmo modo, sdo organizados atendimentos
planejados pelos profissionais dirigidos aos segmentos prioritarios: pediatria,

gestantes, hipertensos, diabéticos, tuberculose e hanseniase.

A visita domiciliar, € a mais importante ferramenta de ligacdo entre os
usuarios e a equipe de saude da familia. Por isso, esta atribuicdo ndo é
exclusiva do ACS — Agente Comunitario de Saude e deve ser assumido por
todos os integrantes da equipe que devem realiza-la pelo menos uma vez por

més.

Na visita, € possivel monitorar dentro de critérios que preservem a
privacidade da familia, como estdo as relacdes entre os membros daquele
nacleo familiar, além de fornecer dados importantes sobre mudancas na
condicdo de saude dos mesmos, como Obito, nascimento, internacoes,

gravidez e outros mais.

Estas informacbes coletadas na visita domiciliar, alem de serem
registradas no prontudrio do usuario (prontuario familia preferencialmente), sdo
registradas em um conjunto de fichas organizadas pelo ACS chamada de
fichas B e consolidadas em outras (fichas C e D) semanalmente e
mensalmente pelo agente junto com o enfermeiro. Apés, os dados também séo
digitados no SIAB.

As fichas B, ficam permanentemente com a ACS e sao dirigidas aos
grupos considerados prioritarios para a Atencao Primaria: Gestantes, Criancas,

Hipertensos, Diabéticos, Hansenianos e Tuberculosos.
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Com tantas informacdes e a fim de melhorar os indicadores de saude da
comunidade, a equipe de saude da familia, desenvolve também atividades de
educacdo em saude dentro de sua area de abrangéncia, envolvendo, creches,
escolas, igrejas, pracas publicas, associacfes de moradores e principalmente

na propria unidade com os chamados grupos operativos.

A responsabilidade de realizar estas acfes de educacdo em saude é
compartilhada por todos os membros da equipe cuja composi¢cdo minima € um
meédico, um enfermeiro, um auxiliar ou técnico de enfermagem e quatro a seis
agentes comunitarios de saude. Pode ainda ser reforcada com demais
profissionais que a gestao municipal disponibilize. No caso de Uberlandia, isso
ja ocorre com assistentes sociais, psicélogos, oficiais administrativos, dentistas

em algumas unidades e até educadores fisicos.

Uberlandia esta no sétimo ano e de implantacdo das primeiras equipes
de saude da familia e ainda falta muito para consolidar as unidades existentes

ou planejar sua expansao o que seguramente precisa acontecer.

Quanto ao residente multidisciplinar, vivenciar este complexo ambiente
proporcionara importante experiéncia, porque o local prioritario de cuidado
deixa de ser a seguranca e o conforto da unidade de saulde, territrio
tradicional dos profissionais e sdo deslocadas para o meio da comunidade com
sua complexidade, multiplicidade de forcas organizativas, microestruturas de
poder e liderancas, proporcionando privilegiado espaco de amadurecimento de
habilidades numa perspectiva inclusive antropolégica. A0 mesmo tempo, em
que as questdes técnicas referentes ao cuidado e manejo dos sistemas de
informacdes podem ser aperfeicoadas, nesta que € a base da atencdo em

saude.

Unidades Basicas de Saude - UBS:

A natureza das UBS é semelhante a da UBSF no que diz respeito a ser
a porta de entrada ou primeiro contato do usuario com o sistema e se constituir
como estrutura da atencdo primaria de saude. Mas a seguir, sdo apresentadas
diferencas que uma vez pontuadas, justificam a frequéncia do residente nesta

modalidade de servico.
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As Unidades Basicas de Saude s&o as mais tradicionais unidades de
atendimento ambulatorial descentralizadas da cidade. Sua construgéo data da
década de 80 e desde entdo, passaram por modificacfes entre reformas,
inauguracdes, ampliacdes e fechamentos. Atualmente sdo em numero de oito e
estdo localizadas em regifes da cidade diferentes daquelas onde estdo as
UAIs, UBSFs e Ambulatério do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia.

Também atuam com uma populacdo de referéncia, cujo processo de
cadastro ndo se da através da visita do ACS, que nestas unidades é apenas
um profissional e tem sua atividade voltada apenas para a busca ativa de
pacientes de interesse da unidade. A abrangéncia da UBS € muito superior a
da UBSF, podendo chegar a 80.000 pessoas, dependendo da regido da cidade

e 0 atendimento se da por demanda espontanea.

As unidades fisicas sdo prédios maiores e que abrigam uma equipe
também maior e um elevado numero de procedimentos realizados. Nestas
unidades encontra-se em fase de implantacdo o sistema de classificacdo de
riscos, operado por um médico e uma enfermeira em regime tempo integral. O
atendimento dos pacientes classificados segundo o grau de importancia das
demandas € direcionado as especialidades médicas tradicionais da atencédo

primaria que sao a ginecologia, a pediatria e a clinica médica.

De modo geral, na Clinica Médica, as consultas séo dirigidas ao paciente
adulto com queixas gerais ou naqueles grupos prioritarios: hipertensdo e
diabetes. A pediatria atende tanto as demandas curativas com doencas
sazonais, bem como e principalmente a puericultura. Na ginecologia
acontecem as consultas de pré-natal as gestantes do bairro e referentes aos
problemas ginecolégicos apresentados. Também, outros aspectos da saude da
mulher como meétodos contraceptivos, planejamento familiar, prevencdo aos

canceres de mama e uterino.

Em varias destas unidades os atendimentos sao compartilhados por
médicos e enfermeiros, mas a enfermagem conta ainda com uma equipe de
profissionais de nivel médio que atuam auxiliando na organizacdo da demanda
ou consultas, nos curativos, administracdo de medicamentos, na organizacao

da sala de vacina, bem como na imunizag&o da populagao.
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As UBS tém ainda, importante atendimento odontolégico. Com
significativa demanda, a estrutura montada € operada por profissionais
dentistas Técnicos em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Odontolégico
que atuam com acdes de orientacdo e prevencdo, mas também com

reparacoes.

Nestas unidades também acontece importante atuacdo de profissionais
de Psicologia e do Servico Social que tém agenda permanente nas unidades,
com forte e diversificada demanda que se estende desde alteracbes de
comportamento até estruturais, relacionadas com desemprego, aquisicdo de
medicamentos n&o padronizados pela rede de cuidados, conflitos familiares e

outros.

Os residentes deverdo ter uma carga horaria que possibilite a vivéncia
suficiente para a apropriacdo desta dinamica realidade interagindo com os

diferentes profissionais e os usuarios do sistema.

Unidade de Atendimento Integrado - UAI:

As UAls sdo unidades intermediarias com caracteristica mista e grande
diversidade de procedimentos. Parte da estrutura esta voltada para a atengéo
priméria e parte voltada para o pronto atendimento. Nestes diferentes espacos,
acontece a classificacdo de riscos e atuam equipes multidisciplinares com
todas as categorias da saude e equipes de apoio. Logo se traduzindo também

em espaco adequado para a vivéncia da residéncia multidisciplinar.

A exemplo das UBS, as UAIs também estdo localizadas
estrategicamente em bairros da cidade desprovidos de outros equipamentos de
saude. Por isso também respondem por uma populacdo a elas referenciada e
que tem todo o seu atendimento de atencdo primaria nestas unidades, desde
consultas, passando por encaminhamentos, até a participacdo de grupos
operativos e atividades de educacdo em saude. A UAI S&o Jorge € uma
excecao, uma vez que no seu entorno a populacao é inteiramente coberta por

unidades de saude da familia.

Nas demais UAls, parte da populacédo € coberta pelas USF ou por UBSs.

Nestes casos, 0 ambulatorio das UAls detém parte do atendimento de
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consultas especializadas da rede municipal. E o caso de consultas de
cardiologia, neurologia, saude mental, dermatologia, infectologia e outras.
Também, entdo estruturados servicos de odontologia, servico social e
psicologia que atuam em contexto interdisciplinar, mas também com suas

demandas especificas.

No pronto atendimento, sé&o recebidos os casos agudos de pediatria,
ginecologia e clinica. A estrutura principal de atendimento esta montada com
postos de medicacdo, salas de curativos, atendimento ao trauma, emergéncia

clinica e leitos de observacéao.

Mas especialmente, as equipes sao treinadas e as unidades preparadas
para os casos criticos de Urgéncia e Emergéncia relacionadas ao trauma, a

Clinica e a Cirurgia.

Sendo assim, as UAIs se constituem em importantes campos de atuacao

para os residentes deste Programa de Residéncia Multiprofissional.

Centros de Atencéo Psicossocial — CAPS

As acles de Saude Mental da Rede Municipal de Saude de Uberlandia séo
desenvolvidas em diferentes pontos da cidade, especialmente nas unidades de
salude, nas quais a promocao e a atencdo sdo compartilhadas por equipes
multiprofissionais no contexto geral na atencéo primaria. Conforme a Secretaria
Municipal de Saude: “o foco das medidas nesse ambito € a consolidacdo do
modelo de base comunitaria, visando a inclusdo social e ao atendimento de
qualidade aos portadores de transtornos mentais, aos transtornos decorrentes
do uso de alcool e drogas e aos dependentes destas drogas.”

Os casos de usuarios com demandas especificas, sdo atendidos nos Centros
de Apoio Psicossocial - CAPS, que atualmente sdo seis. Nestas unidades, o
usuario do sistema em situacdo de crise, recebe cuidado de equipes
especializadas na abordagem dos diferentes transtornos de comportamento,
possibilitando a estabilidade ou retorno a normalidade.

Para situagbes agudas, cujo manejo nos CAPs., ndo seja suficiente para

garantir a recuperacao do usuario em seguranca, a rede dispde de leitos de
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internacdo transitdria no Hospital de Clinicas da Universidade Federal de

Uberlandia.

Setor de Planejamento em Saude da Secretaria Municipal de Saude

-O nucleo de planejamento em salude € uma diretoria na secretaria Municipal
de salde, vinculado diretamente ao gestor de saude do municipio e
responsavel por consolidar todos os dados do sistema de informacdo em saude
e subsidiar a elaboracdo das politicas publicas de saude do municipio. Bem
como, acompanhar a execucao dos projetos oficiais como plano plurianual de
saude e as pactuacdes de todas as areas da secretaria.

Vigilancia Sanitaria

- Serdo desenvolvidas atividades relacionadas a Vigilancia Sanitaria dos pontos
de atencdo a saude, do transporte, armazenamento e comercializacdo de
medicamentos, bem como de alimentos. Também atividades de vigilancia
sanitaria dirigidas a vigilancia em salde e saneamento, principalmente na
captacdo, distribuicdo, tratamento e escoamento das aguas, manejo dos
residuos sélidos urbanos, inclusive da area de salude e as acbes para a

garantia da legislacao referente a qualidade do ar.

3.8.2 Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia —
HCUFU

O HCUFU é um hospital geral, que disponibiliza servicos em diversas
especialidades médicas e esta totalmente integrado a rede de servicos do
Sistema Unico de Salde. Sua éarea de abrangéncia é composta por 59
municipios da regido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba. No ano de 2007 o
hospital realizou um total de 2.134.855 atendimentos aos usudrios do sistema
Gnico de saude provenientes destes municipios. Possui 510 leitos, todos
disponibilizados exclusivamente aos usuarios do SUS. Os municipios da area
de abrangéncia do hospital possuem juntos 3.710 leitos, dos quais 2.614 sdo
disponibilizados ao sistema. O hospital é referéncia em média e alta

complexidade para estes municipios necessitando manter o padrdo de
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atendimento que vem disponibilizando aos usuarios. Possui em sua estrutura
os diferentes servicos e setores indispensaveis ao alcance dos objetivos
propostos pelo Programa de Residéncia Multiprofissional proposto.

O HCUFU possui, ainda, uma estrutura montada com as salas de aulas
e material didatico que serdo necessarios para o0 desenvolvimento das
atividades tedricas previstas no Programa. Além disso, no campus Umuarama
da Universidade existe a estrutura de biblioteca, salas e auditérios que poderdo

também ser solicitadas para as atividades do Programa.

O Pronto socorro é referéncia em média e alta complexidade para sua
area de abrangéncia em diferentes especialidades, com atendimento nas 24
horas do dia. O Centro cirargico, com 12 salas operatérias, realiza
procedimentos de diferentes graus de complexidades, funcionando durante 12

horas diarias para cirurgias eletivas e 24 horas para cirurgias de urgéncia.

O Centro Obstétrico, com 4 salas, atendem as pacientes nas situacdes

de parto normal e cesarianas e de cirurgias ginecolégicas.

As UTIs de Adultos com 15 leitos, Pediatrica com 9 leitos e Neonatal
com 10 leitos atendem aos usuarios que necessitam de atendimento em

terapia intensiva.

Para o atendimento das diferentes especialidades, possui varios outros
setores, a saber: Clinica médica; quatro setores de Clinica Cirargica;
Maternidade com alojamento conjunto; Setor de Oncologia — Hospital do
Cancer com servico de radioterapia, quimioterapia e internacdo; Moléstias

Infecciosas; Pediatria; Berc¢ario; Unidade de queimados.

Além disso, o Hospital presta atendimento domiciliar através do
Programa de Atendimento Domiciliar e do Programa de Internagdo Domiciliar, e
Ambulatério ambulatorial em consultas basicas e nas diferentes

especialidades.

O HCUFU possui ainda uma rede de servicos administrativos bem
organizados e 0s servi¢cos de apoio necessérios ao seu funcionamento, como:
Servico de Nutricdo, Servico de Higienizacdo e Limpeza, Bioengenharia,

Farmacia Hospitalar, Psicologia Hospitalar, Setor de Materiais e Esterilizacéo,
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Servi¢co de Lavanderia, Servico de Fisioterapia, Servico Social e os servigos de

Propedéutica laboratorial e por imagens.

Nestas unidades existem as condi¢fes necessarias para o atendimento
que disponibiliza aos usuarios, no que se refere a equipamentos, estrutura

fisica e recursos humanos e processos de trabalho.

No que se refere aos recursos humanos, por area, necessarios a realizacao
das atividades a serem desenvolvidas no Programa de Residéncia
Multiprofissional do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de

Uberlandia, as condi¢des séo as seguintes:

e A Diretoria de Enfermagem conta com 157 enfermeiros assistenciais
distribuidos nos diferentes setores do Hospital, a maioria com
especializacdo e alguns com mestrado. O Curso de Enfermagem conta
com um corpo de professores docentes efetivos com titulagdo minima de
mestrado. Dentre estes profissionais, muitos estdo capacitados e
disponiveis para participar como preceptores, tutores e orientadores nas

atividades do programa.

e O Setor de Fisioterapia conta com 20 fisioterapeutas distribuidos nos
diferentes setores do hospital, alguns com titulo de especialista e outros
mestrado. O Curso de Fisioterapia conta com professores efetivos,
mestres e doutores. Dentre estes profissionais, muitos estdo
capacitados e disponiveis para participar como preceptores, tutores e

orientadores nas atividades do programa.

e O Setor de Nutricdo e Dietética conta com 20 Nutricionistas distribuidos
nos diferentes setores do hospital, todos com titulagdo de
especializacéo, e alguns com mestrado. O Curso de Nutricdo conta com
professores efetivos, com mestrado e doutorado. Dentre estes
profissionais, muitos estdo capacitados e disponiveis para participar

como preceptores e orientadores nas atividades do programa.

e O Setor de Psicologia da Saude conta com 13 psicOlogas distribuidas
nos diferentes setores do hospital, todos com titulacdo de
especializacdo, a maioria com mestrado e uma psicOloga com

doutorado. O Curso de Psicologia conta com um corpo de professores
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efetivos, com mestrado e doutorado. Dentre estes profissionais, muitos
estdo capacitados e disponiveis para participar como preceptores e
orientadores nas atividades do programa.

e A Odontologia conta com odontologos atuantes nos setores de
Oncologia e Pronto Socorro do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia. O Curso de Odontologia conta com um corpo
docente formado por professores mestres e doutores. Dentre estes
profissionais, muitos estdo capacitados e disponiveis para participar
como preceptores e orientadores nas atividades do programa.

e O Setor de Servico Social do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia conta com 40 Assistentes Sociais que atuam nos
diferentes servicos e atividades no Hospital.

e O Setor de Farmacia do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia conta com 15 farmacéuticos que atuam nos diferentes
servicos e atividades no Hospital, inclusive no Servico de Nutricdo

Enteral e Parenteral.

3.9 Metodologia de Avaliagcéo

Para obter o certificado de especialista o residente devera ter pelo menos
75% de presenca nas atividades tedricas e 100% nas atividades praticas. Caso
tenha faltas justificadas nas atividades praticas devera repor as atividades
realizadas no dia da falta, conforme orientacdo do tutor responséavel, da
coordenacao, dos professores ou preceptores do estagio, durante o semestre
letivo.

A cada atividade teorica serdo atribuidos 100 pontos e, para ser
aprovado, o residente devera ter nota igual ou superior a 70 pontos.

As atividades tedricas serdo avaliadas pelos professores envolvidos que
tera autonomia para propor as formas ou instrumentos avaliativos que julgar
mais adequados as suas especificidades e peculiaridades de seu trabalho
pedagdgico. Serd recomendado, entretanto, que os instrumentos de avaliacao

sejam feitos de modo diversificado e aplicados ao longo do processo de
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aprendizagem e ndo apenas ao final de cada semestre letivo. As propostas dos
docentes para a avaliacdo da aprendizagem, dentro de cada atividade tedrica,
constardo nos planos de curso feitos anualmente e apresentados no inicio de
cada ano.

A avaliacdo do residente nas atividades praticas sera realizada
considerando a frequéncia, a responsabilidade demonstrada durante as
atividades, o conhecimento e habilidade no desempenho das atividades e o
relacionamento interpessoal durante sua participacdo no programa.

A avaliacdo das atividades praticas serd um processo continuo e
permanente com funcdo diagnéstica e processual e sera feita através de
portfélios, de maneira a possibilitar a constante reflexdo sobre o processo
formativo do aluno. Devera ainda ocorrer de tal forma que possibilite o
desenvolvimento pleno do discente em suas multiplas dimensfes: humana,
cognitiva, politica, ética, cultural, social e profissional.

Devera ainda ocorrer de tal forma que possibilite o desenvolvimento
pleno do discente em suas multiplas dimensdes: humana, cognitiva, politica,
ética, cultural, social e profissional.

O processo de avaliacdo do residente serda realizado pelos preceptores
com participacdo dos tutores e dos préoprios residentes que deverdo fazer sua
auto-avaliacdo. Para ser aprovado, o residente devera obter a nota minima de
70 pontos em 100. Esta avaliacdo se dard mensalmente ou ao final das
atividades em cada local de préatica, de acordo com os critérios descritos na
ficha abaixo.

FICHA DE AVALIACAO DO RESIDENTE

NOTA OBTIDA: ..o
PRECEPTOR: ... e s
TUT O R bbb bbb e b

CONHECIMENTO/HABILIDADE PONTUACAO AVALIACAO



soniaap
Realce
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1- RESPONSABILIDADE 30 PONTOS

a) Apresentacao pessoal até 6

b) Assiduidade até 6

c) Pontualidade até 6

d) Etica profissional até 6

e) Senso de responsabilidade até 6

2- REALIZACAO DE TAREFAS 42 PONTOS

a) Habilidade na execucédo dos procedimentos até 7

b) Aplicagéo dos principios cientificos ate 7

¢) Organizacéo no trabalho até 7

d) Iniciativa, interesse ate 7

e) Criatividade até 7

f) Realizacdo dos trabalhos solicitados até 7

3- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL | 28 PONTOS

a) Com o paciente ate 7

b) Com a equipe de trabalho atée 7

c) Com os colegas até 7

d) Com o professor até 7
TOTAL 100 PONTOS

Data: / /

Assinatura do residente:

Assinatura do preceptor:

Assinatura do tutor:

A entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso séo

indispensaveis para a obtencéo do titulo a ser concedido ao residente. Devera

ser concluido e entregue na Coordenacdo do Programa dois meses antes da

data prevista para o encerramento da residéncia. Devera ser apresentado e

aprovado por uma banca composta pelo orientador e dois professores,

designada para esta finalidade, em seminario organizado pela Coordenacéao, no

ultimo més de atividades.




26

Além disso, o residente devera encaminhar o seu trabalho para
publicacdo em periddico indexado e apresentar o protocolo de recebimento, até
a data de defesa do TCC.

Para avaliacao sera utilizado, pela banca, o instrumento de Avaliacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado abaixo. O académico sera
aprovado se obtiver nota final (média das notas dos 2 membros da banca) igual

ou superior 70 pontos.

@ UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

EM SAUDE DO HOSPITAL DE CLINICAS
INSTRUMENTO DE AVALIA(;Z\O DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

TITULO DO TRABALHO:

Orientador:

Nome do Residente:

NUmero de Matricula:

ITENS A AVALIAR PONTOS PONTOS
PROPOSTOS | OBTIDOS
PRE-TEXTO: Capa, Folha de Rosto, Resumo, Folha de 10,0
aprovacao do CEP, Listas e Sumaério.
TEXTO: 10,0

1- O PROBLEMA: Apresenta o0 tema em seus aspectos
béasicos, o problema que provocou o estudo, a justificativa da
escolha e sua relevancia, as questdes e/ou hipoteses e os
seus objetivos. Utilizac&o devida das citacdes de acordo com
as normas atuais da ABNT. 15,0

2- SUPORTE BIBLIOGRAFICO: Fundamentacédo teorica
coerente e adequada, sistematizacdo e organizagdo légica
das idéias das fontes consultadas, clareza na expressao das
idéias e analise interpretativa das mesmas. Citacdes dos
autores de acordo com a ABNT. 15,0

3- METODOLOGIA: Apresenta o tipo de estudo realizado, o
local, as caracteristicas dos informantes, as técnicas de
coleta, a escolha da amostra, e a forma de andlise dos
dados. Destaca as dificuldades e facilidades encontradas.

Coeréncia dos métodos aplicados com o que se propds a 25,0
realizar.

4- RESULTADOS: Apresenta os resultados obtidos, analisa-o0s
e discute-os de acordo com o suporte bibliografico, citando 15,0

os autores de acordo com a ABNT.
5- CONCLUSAO: Sintese das idéias apresentadas e discutidas
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nos resultados, podendo apresentar propostas, sugestdes 10,0
e/ou recomendacdes.
POS-TEXTO: Referéncias segundo as normas da ABNT.
Anexos/Apendices e outros

TOTAL: 100,0
PROFESSOR AVALIADOR: PONTOS:
PROFESSOR AVALIADOR: PONTOS:
NOTA FINAL:
DATA: / /

Considerando que a qualidade do Programa esta efetivamente ligada ao
cumprimento da funcao social do Hospital de Clinicas da Universidade Federal
de Uberlandia e da Universidade, que é de ensinar, pesquisar e praticar a
assisténcia em favor do desenvolvimento dos sujeitos e da sociedade como um
todo, serd prevista, uma avaliacdo do final de cada ano com a finalidade de
melhorar os resultados ou realizar modificacées nas areas de concentracdo ou
namero de vagas existentes.

A atuacdo dos preceptores, tutores e coordenadores também sera
avaliada nas reunides trimestrais de avaliacdo do programa, com vistas a
melhoria do Programa e da insercdo do residente nos campos de pratica.

segundo as normas vigentes na Universidade.

3.10 Perfil do Egresso

Os profissionais, egressos do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia,
terdo uma formacdo humanista, critica e reflexiva, com base no rigor cientifico
e intelectual e pautada em principios éticos. Devera ser conhecedor da Rede
de Servicos de saude e do caminho percorrido pelo usuario durante na solucéo
de seu problema, capaz de conhecer e intervir realidade concreta dos servigcos
de saude, de atuar com senso de responsabilidade social e compromisso com
a cidadania, habilitado para o trabalho em equipe e trabalho multiprofissional,
capaz de reconhecer as necessidades do ser humano e, consequentemente,

prestar uma assisténcia individualizada e integral ao usuario.
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3.10.1 Competéncias gerais a serem desenvolvidas pelos egressos

» Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevengado, promocao,
protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo.
Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma
integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de
procurar solugcdes para os mesmos. Os profissionais devem ter competéncia e
habilidade para prestar assisténcia na area de concentracdo e realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrées de qualidade, valorizando os principios
da ética e da bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencédo a
salude ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolucdo do
problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo.

» Tomada de decisfes: o trabalho dos profissionais de salude deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisbes visando 0 uso
apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este
fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas.

* Comunicacdo: os profissionais de salude devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais de saude e o publico em geral. Os
profissionais devem estar conscientizados de que a comunicagdo envolve
comunicacao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura.

 Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de
saude deverdo estar aptos a assumir posicdes de lideranca, sempre tendo em
vista 0 bem estar do usuario e da comunidade. A lideranca envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisfes,
comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

* Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos
a tomar iniciativa, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de

trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informagédo, da mesma forma
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gue devem estar aptos a ser gestores, empregadores ou liderancas na equipe
de salde.

+ Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formacéo, quanto na sua pratica. Desta
forma, os profissionais de saude devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educac¢ao e o treinamento/estagios
das futuras geragdes de profissionais, proporcionando condi¢cdes para que haja

beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos.

3.10.2 Competéncias e Habilidades comuns a serem desenvolvidas pelos
egressos das diferentes areas de concentracao

Os profissionais devem possuir, também, competéncias técnico-
cientificas, ético-politicas, socio-educativas contextualizadas que permitam:

e atuar com competéncia profissional na sua area de concentracéo
garantindo seguranca e qualidade na aten¢éo ao usuario, eficiéncia
na utilizacdo dos recursos da instituicdo, melhoria nos processos de
trabalho e desenvolvimento cientifico de sua profisséo;

e atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em
suas dimensdes e em suas expressoes;

e incorporar o conhecimento cientifico como instrumento de
interpretacéo profissional;

e estabelecer novas relagbes com o contexto social, reconhecendo a
estrutura e as formas de organizacéo social, suas transformacdes e
expressoes;

e desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao
exercicio profissional,

e reconhecer a saude como direito e condi¢bes dignas de vida e
atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida
como conjunto articulado e continuo das acbes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada

caso em todos os niveis de complexidade do sistema;
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ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de
trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacdes em
constante mudanca;

reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

atuar como sujeito no processo de formacdo de recursos humanos
para atencdo a saude;

considerar a relacdo custo-beneficio nas decisbes dos
procedimentos na saude;

assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude.

promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades
tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade,
atuando como agente de transformacéo social;

usar adequadamente novas tecnologias de informacdo e
comunicagédo para melhorar a assisténcia ao usuario;

identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da
populacéo, seus condicionantes e determinantes;

prestar assisténcia compativel com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia no ambito de sua
atuacao;

gerenciar o processo de trabalho no ambito de sua atuacdo com
principios de Etica e de Bioética, com resolutividade tanto em nivel
individual como coletivo;

planejar, implementar e participar dos programas de formacéo e
gualificacéo continua dos trabalhadores de sua area de atuacéo;
desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de
producédo de conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica
profissional,

respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da sua
profissao;

interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se

como agente desse processo;
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e participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas
do sistema de saude referentes a sua area de atuacéo;

e assessorar 6rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

e cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar
como cidadao e como profissional,

e reconhecer o seu papel social de atuacdo em atividades de politica

e planejamento em saude.

3.10.3 Atividades, Competéncias e habilidades especificas a serem

desenvolvidas pelos egressos das areas de concentracao

3.10.3.1 Atencao em Urgéncia e Emergéncia

Dentre as atividades especificas e competéncias a serem desenvolvidas

pelos residentes desta area de concentracdo temos as seguintes:

Enfermagem — Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes atendidos no Servico Pré-Hospitalar, Pronto Socorro e Centro
Cirargico do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia e nas
Unidades de Atendimento Integrado da Secretaria Municipal de Saude, em
situacbes de urgéncia ou emergéncia clinica ou cirargica de diferentes
especialidades como: clinicas em geral, traumatologia, cirurgias, obstetricia,
pediatria, dentre outras, nestas situacbes deverdo: participar de acdes de
assisténcia pré-hospitalar, prestar cuidados de urgéncia e emergéncia, suporte
basico e avancado de vida, participar da coordenacdo do servico de
enfermagem Urgéncia, acompanhar a orientar e supervisionar a equipe de
enfermagem quanto aos cuidados de urgéncia, executar procedimentos
urgéncia de maior complexidade, prestar assisténcia direta a pacientes em
situacdo critica e de emergéncia, auxiliar o enfermeiro/preceptor nos
procedimentos que envolvam gerenciamento do servico de urgéncia, participar
e contribuir em eventos de capacitacdo e educacdo em servico de urgéncia e
emergéncia, realizar monitoramento de diferentes dados relativos a assisténcia
ao paciente no servico de urgéncia, prestar atendimento a familiares e

visitantes e; participar nas discussdes interdisciplinares de casos clinicos,
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participar da assisténcia em reanimacao cardio-pulmonar, acompanhar o
paciente em exames de urgéncia e emergéncia. Assim, o residente devera ser
capaz de prestar assisténcia ao paciente no atendimento de urgéncia e
emergéncia nas diferentes situacdes e especialidades. Devera ainda
desenvolver competéncias para aprimorar as habilidades técnico-cientificas
para execucdo de procedimentos de urgéncia, proporcionando assisténcia
eficiente que leve a bons resultados, valorizando a atenc¢éo individualizada ao
paciente e seus familiares, minimizando sentimentos de ansiedade atuando de

forma multiprofissional, visando a integralidade da assisténcia.

Psicologia — Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes atendidos no Servico Pré-Hospitalar, Pronto Socorro e Centro
Cirargico do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia e nas
Unidades de Atendimento Integrado da Secretaria Municipal de Saude, em
situacbes de urgéncia ou emergéncia clinica ou cirdrgica de diferentes
especialidades como: clinicas em geral, traumatologia, cirurgias, obstetricia,
pediatria, dentre outras, nestas situacdes deverdo: elaborar laudos, pareceres
técnicos e outras comunicacfes profissionais, identificar transtornos mentais
graves, atender e ou fazer encaminhamentos, atender e ou encaminhar
pacientes, grupos e familiares, realizar atendimentos na classificacdo de risco,
realizar intervencao junto a equipe e fazer interlocu¢cdo com outras instancias
da rede de saude. Assim, devera desenvolver competéncia para o atendimento
aos diferentes tipos de pacientes atendidos nas situacfes de urgéncia, bem

como aos seus familiares.

Odontologia — As atividades serdo desenvolvidas principalmente no setor de
odontologia do Pronto socorro e no Centro Cirdrgico do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia, o residente deverd: desenvolver sua
capacidade psico-motora para a realizagdo das manobras fundamentais da
cirurgia bucal, direcionando-o a realizacdo de planos de tratamento cirirgicos,
procedimentos exodoénticos de menor complexidade e acompanhamentos pos-
operatorios, assim como a realizacdo de cirurgias bucais de baixa
complexidade e extracdes dentérias, usando técnicas variadas, buscando a

eficacia do procedimento, o bem-estar do paciente e 0 maximo de conservacao
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O0ssea e de extracbes de dentes ndo-irrompidos e outras cirurgias bucais de
baixa complexidade; executar atividades praticas em Servico de Pronto
Atendimento, em regime de plantbes hospitalares, referentes ao diagnostico,
prognoéstico e tratamento de urgéncias/emergéncias das patologias agudas,
dos traumatismos, das complicacbes poés-operatdrias do complexo maxilo-
mandibular; realizar diagnéstico, prognéstico e o0 tratamento de
urgéncias/emergéncias do complexo maxilo-mandibular e; fornecer os
fundamentos tedricos ao aluno para propiciar o seu entendimento das
indicacdes e técnicas das extracdes de dentes nao-irrompidos, parcialmente
irrompidos e supranumerarios, bem como das cirurgias buco-maxilares de
pequena complexidade. Assim desenvolverd habilidades, competéncias e
atitudes para a atencdo adequada em pronto-atendimento das
urgéncais/emergéncias em odontologia, e quando necessario atuar de forma
multiprofissional visando a integralidade e os cuidados indispensaveis para a
execucao dos procedimentos.

Servico Social — Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes e familiares atendidos no Servico Pré-Hospitalar, Pronto Socorro e
Centro Cirargico do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia e nas Unidades de Atendimento da Secretaria Municipal de Saude,
em situacfes de urgéncia ou emergéncia clinica ou cirargica de diferentes
especialidades como: clinicas em geral, traumatologia, cirurgias, obstetricia,
pediatria, dentre outras, nestas situacdes deverdo: auxiliar o paciente e
familiares no encaminhamento dos problemas decorrentes do atendimento e
integrar com o0s demais membros da equipe de saude para dar o0s
encaminhamentos necessarios a solugbes dos problemas evidenciados.
Assim, o residente devera ser capaz de prestar assisténcia ao paciente e
familiares no atendimento de urgéncia, bem como desenvolver competéncias
para aprimorar suas habilidades de integracdo com a equipe, pacientes e

familiares.
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3.10.3.2 Atencao em Terapia Intensiva

Dentre as atividades especificas e competéncias a serem desenvolvidas

pelos residentes desta area de concentracdo temos as seguintes:

Enfermagem — Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes, internados na UTI de Adultos, Neonatal e Pediatrica, nestes locais
deverdo: desenvolver a Sistematizacdoda Assisténcia de Enfermagem através
da utilizacdo do Processo de Enfermagem para pacientes internados nestes
setores; participar da coordenacdo do servico de Enfermagem; orientar e
supervisionar a equipe de enfermagem quanto aos cuidados prestados ao
paciente; auxiliar, sempre que necessario na execucao de procedimentos de
maior complexidade; prestar assisténcia direta a pacientes em situacao critica
e de emergéncia; auxiliar o enfermeiro/preceptor nos procedimentos que
envolvam gerenciamento, administracdo e elaboracdo de escalas,
normas/rotinas, dimensionamento de pessoal; participar de auditoria interna,
caso ocorra no setor; participar e contribuir em eventos de capacitacdo e
educacdo em servico; realizar cuidados de enfermagem de alta complexidade;
realizar monitoramento de diferentes dados relativos a assisténcia ao paciente
em estado critico; prestar atendimento a familiares e visitantes e; participar nas
discussfes interdisciplinares de casos clinicos. Assim, o residente devera ser
capaz de prestar assisténcia através do levantamento das necessidades,
planejamento dos cuidados, implementacdo e avaliacdo da assisténcia de
enfermagem, para o cuidado especializado ao paciente. Devera ainda
desenvolver competéncias para gerenciar o0 servico e a equipe de trabalho,
possibilitando percepcdo e acompanhamento adequados dos mecanismos de
referéncia e contra-referéncia, aprimorando a resolutividade dos casos. Devera
ainda aprimorar as habilidades técnico-cientificas para execucdao de
procedimentos, proporcionando assisténcia humanizada, individualizada para o
paciente em UTI, possibilitando a implementacgéo de intervencdes que atendam
as reais necessidades, minimizando sentimentos de ansiedade e 0s riscos
inerentes aos diferentes procedimentos; sempre que possivel atuar de forma

multiprofissional visando a integralidade da assisténcia.
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Fisioterapia - Prestar assisténcia direta ao paciente com doenca grave,
potencialmente grave ou de risco, que possa requerer assisténcia hospitalar,
avaliacdo diagnéstica e tratamento conservador ou intervencionista. Realizar
meétodos e técnicas de fisioterapia utilizadas em pacientes internados em UTI,
tais como fisioterapia respiratoria, assisténcia ventilatoria e cuidados intensivos.
Fazer exame clinico, interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem,
monitorizacdo hemodinamica, monitorizacdo respiratoria, monitorizacao
neurolégica, monitorizacdo renal e metabdlica. Manuzear e utilizar
equipamentos e tecnologia na UTI, equipamentos de monitorizacdo em geral,
equipamentos fisioterapicos, ventiladores mecéanicos invasivos e nao-invasivos.
Avaliar indicacao da ventilagdo mecanica, ventilagdo mecanica invasiva e nao-
invasiva. Atuar nas principais complicacbes da ventilacgio mecanica, nas
condutas de tratamento e desmame de ventilacdo. Fazer visitas técnicas,
Cardiologia Clinica, técnicas cirurgicas, avaliacdo clinica, atendimento
fisioterapéutico em unidade de terapia intensiva. Participar das reunibes da
equipe multiprofissional, estudos de grupo, das visitas, das discussdes de

casos e das atividades multiprofissionais.

Nutricdo — Nas Unidades de internacao os residentes deverdo Integrar-se na
Equipe de Saude, levantar a histéria nutricional do paciente, fazer avaliacédo
inicial e evolutiva do Estado Nutricional, realizar a classificacdo do Risco
Nutricional, participar das atividades da Equipe Multiprofissional de Terapia
Nutricional - escolha da terapia nutricional - dieta enteral e/ou dieta parenteral,
calculo da dieta enteral e/ou parenteral, monitorizacdo clinica e laboratorial
diaria da terapia nutricional enteral e/ou parenteral, discussao do diagndstico e
da conduta nas complicacbes inerentes a pratica da terapia nutricional -
treinamento e administracdo de pessoal relacionado a nutricdo clinica,
promoc¢do de educacdo nutricional e alta Nutricional. No ambulatério devera
participar do Atendimento ambulatorial, com realizacdo de historia nutricional,
avaliacéo inicial e evolutiva do estado nutricional, célculo de dietas, orientacdo
nutricional especifica, discussdo do diagnostico e do tratamento de
complicacfes inerentes a pratica da terapia nutricional. Devera desenvolver as
seguintes competéncias: aprimoramento profissional; atuacdo pautada em

principios éticos, nos diferentes campos vinculados a alimentacdo e nutricdo,
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particularmente entre pacientes em estado critico, desenvolvendo acdes de
assisténcia, educacédo, planejamento e gestéo; capacitacdo e atualizacdo na
avaliacdo do estado nutricional, intervengcdo em terapia nutricional enteral e/ou
parenteral, e em monitorizacdo nutricional de pacientes ambulatoriais ou
hospitalizados, incluindo pacientes em estado critico; utilizar a metodologia
cientifica na aquisicdo e producdo do conhecimento, possibilitando constante
desenvolvimento profissional, e inova¢des na sua area de atuacado; trabalhar em
equipe de saude e em equipe multiprofissional de terapia nutricional,
desenvolvendo a interacdo e cooperacdo com outros profissionais, e

aperfeicoando continuamente sua formacao em nutric&o.

Servi¢co Social — Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes e familiares atendidos em Unidades de Terapia Intensiva do Hospital
de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia e nas Unidades de
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude, em situa¢es de internacéo em
Terapia Intensiva, nestas situacdes deverdo: auxiliar o paciente e familiares no
encaminhamento dos problemas decorrentes do atendimento e integrar com os
demais membros da equipe de salude para dar os encaminhamentos
necessarios a solucdes dos problemas evidenciados. Assim, o residente
devera ser capaz de prestar assisténcia ao paciente e familiares internados em
Terapia Intensiva, bem como desenvolver competéncias para aprimorar suas

habilidades de integracdo com a equipe, pacientes e familiares.

3.10.3.3 Atencdo em Saude Mental

Dentre as atividades especificas e competéncias a serem desenvolvidas

pelos residentes desta area de concentragdo temos as seguintes:

Enfermagem - Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes atendidos nos Centros de Atendimento Psicosocial (CAPS) da
Secretaria Municipal de Saude, nos ambulatérios e na Unidadde de intenacdo
Psiquiatrica do Hospital de Clinicas da Universidade de Federal de Uberlandia,
dentre outras, nestas situacdes deverdo: desenvolver a Sistematizacdo da
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Assisténcia de Enfermagem através da utilizacdo do Processo de Enfermagem
para pacientes com transtornos mentais em regime ambulatorial ou de
internagdo, acompanhar as atividades do setor, colaborando, sempre que
possivel, com a equipe de enfermagem e demais profissionais que estejam
atuando no servico, participar das reunides da equipe multiprofissional de
saude mental, participar ativamente do planejamento de atividades que visem a
melhoria da qualidade da assisténcia e das condi¢cdes de trabalho e, realizar
trabalhos de educacédo continuada em servico para a equipe de enfermagem
de saude mental. Assim, serdo desenvolvidas competéncias para atuar no
levantamento das necessidades, planejamento dos cuidados, implementacao e
avaliacdo da assisténcia de enfermagem, para o cuidado especializado ao
paciente atendido nas unidades de saude mental, em atendimento ambulatorial
ou hospitalizada, buscando no atendimento multiprofissional a qualificacdo da

equipe na assisténcia aos pacientes e seus familiares.

Psicologia — Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes atendidos nos Centros de Atendimento Psicosocial (CAPS) da
Secretaria Municipal de Saude, nos ambulatérios e na Unidadde de intenacdo
Psiquiatrica do Hospital de Clinicas da Universidade de Federal de Uberlandia,
dentre outras, nestas situacfes deverdo: elaborar laudos, pareceres técnicos e
outras comunicacdes profissionais, Elaborar laudos, pareceres técnicos e
outras comunicacbes profissionais, fazer diagnosticos, tratamentos e ou
encaminhamentos em Saude Mental, identificar e intervir nas emergéncias
psiquicas, fazer interlocucdo tedrico e clinica da Saude Mental com outros
saberes, elaborar préaticas de acordo a Reforma Psiquiatrica e a realidade local
e atender e ou encaminhar pacientes e familiares, nas modalidades individual e
em grupo. Assim, deverdo desenvolver competéncia para o atendimento aos
diferentes tipos de pacientes em saude mental em situagBes cronicas ou

atendidos nas situagfes de urgéncia, bem como aos seus familiares.

Nutricdo — Nas unidades de internacdo deverdo desenvolveras seguintes
atividades: integracdo na Equipe de Saude Mental; historia nutricional do
paciente; avaliacao inicial e evolutiva do Estado Nutricional; classificacdo do
Risco Nutricional; participacdo em atividades da Equipe Multiprofissional de



38

Terapia Nutricional, por exemplo, durante a internacdo de pacientes portadores
de distarbios da conduta alimentar, ou de obesos mérbidos em pré e/ou pdés-
operatorio - escolha da via e da dieta a ser prescrita por via oral, enteral e/ou
parenteral, calculo da dieta a ser prescrita por via oral, enteral e/ou parenteral,
monitorizacdo clinica e laboratorial diaria da dieta por via oral, enteral e/ou
parenteral, discusséo do diagndstico e da conduta nas complicacdes inerentes
a prética da terapia nutricional - treinamento e administracdo de pessoal
relacionado a nutricdo clinica; promocdo de educacdo nutricional e; alta
Nutricional. No ambulatério devera realizar: atendimento ambulatorial para
pacientes portadores de distirbios de conduta alimentar, obesidade moérbida,
entre outros, com realizagdo de historia nutricional, avaliacéo inicial e evolutiva
do estado nutricional, célculo de dietas, orientacdo nutricional especifica,
discusséo do diagnostico e do tratamento de complicacfes inerentes a pratica
da terapia nutricional; atuacdo pautada em principios éticos, nos diferentes
campos vinculados a alimentagcdo e nutricdo, particularmente entre pacientes
portadores de distarbios de conduta alimentar, obesidade mérbida, entre
outros, desenvolvendo acbes de assisténcia, educacdo, planejamento e
gestdo; capacitacdo e atualizacdo na avaliacdo do estado nutricional,
intervencdo em terapia nutricional oral, enteral e/ou parenteral, e em
monitorizacdo nutricional de pacientes ambulatoriais ou hospitalizados,
incluindo pacientes portadores de distlrbios de conduta alimentar, e obesidade
morbida; utlizar a metodologia cientifica na aquisicdo e producdo do
conhecimento, possibilitando constante desenvolvimento profissional, e inovacdes
na sua area de atuacdo; trabalhar em equipe de salude e em equipe
multiprofissional de terapia nutricional, desenvolvendo a interagdo e cooperagéo
com outros profissionais, e aperfeicoando continuamente sua formacdo em
nutricdo e; contribuir para a saude mental e a melhoria da qualidade de vida do
individuo, ajustando as suas ac¢Oes de acordo com a realidade econdmica,
politica, social e cultural, de forma a utilizar racionalmente e eficientemente os

recursos disponiveis.

Servi¢co Social — Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes e familiares atendidos no Ambulatério de saude Mental e no setor de
Internagdo Psiquiatrica do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
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Uberlandia, bem como nos CAPs e nas Unidades de Atendimento da
Secretaria Municipal de Saude, em situacdes de atendimento ambulatorial e de
internagcdo, nestas situacdes deverdo: auxiliar o paciente e familiares no
encaminhamento dos problemas decorrentes do atendimento e integrar com os
demais membros da equipe de saude para dar os encaminhamentos
necessarios a solucdes dos problemas evidenciados. Assim, o residente
deverq ser capaz de prestar assisténcia ao paciente e familiares em
atendimento de saude mental, bem como desenvolver competéncias para

aprimorar suas habilidades de integracdo com a equipe, pacientes e familiares.

3.10.34 Nutricao Clinica

Dentre as atividades especificas e competéncias a serem desenvolvidas
pelos residentes desta area de concentracdo temos as seguintes:

Enfermagem - Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes atendidos nos ambulatérios, nas diferentes unidades de internacéo e
UTIs do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia, nestas
situacdes deverdo: desenvolver as atividades de enfermagem referentes a
nutricdo dos pacientes atendidos, referentes aos diferentes tipos de dietas,
nutricdo enteral e parenteral, acompanhar o cuidado de enfermagem
especificamente prestados nas nutricdo enteral e parenteral, participar da
elaboracdo dos protocolos especificos, participar da educacdo continuada da
equipe de enfermagem no que se refere a nutricAo enteral e parenteral,
participar da comissdo de nutricdo enteral e parenteral do Hospital,
acompanhar as atividades dos setores colaborando, sempre que possivel, com
a equipe de enfermagem e demais profissionais no que se refere a nutricao
enteral e parenteral, participar ativamente do planejamento de atividades que
visem a melhoria da qualidade da assisténcia nutricional dos pacientes
atendidos. Assim, serdo desenvolvidas competéncias para gerenciar
assessorar a enfermagem dos diferentes setores no que se refere a nutricdo
enteral e parenteral. Devera sempre que possivel atuar de forma

multiprofissional visando a integralidade da assisténcia.
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Farmécia — Os residentes desta &rea participardo da assisténcia aos pacientes
atendidos nas diferentes unidades de internacéo e UTIs do Hospital de Clinicas
da Universidade Federal de Uberlandia, através da atividades que realiza
principalmente no Setor de Terapia Nutricional. Desenvolver as seguintes
atividades: calculo e preparo da nutricdo parenteral, participar da elaboracao
dos protocolos especificos, participar da educagdo continuada da equipe
multiprofissional, no que se refere a nutricdo enteral e parenteral, participar da
Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional do Hospital, acompanhar as
atividades dos setores colaborando, sempre que possivel, com a equipe
multiprofissional no que se refere a nutricdo enteral e parenteral, participar
ativamente do planejamento de atividades que visem a melhoria da qualidade
da assisténcia nutricional dos pacientes atendidos. Assim, serdo desenvolvidas
competéncias para gerenciar assessorar o trabalho da equipe. Devera sempre
que possivel atuar de forma multiprofissional visando a integralidade da

assisténcia.

Nutricdo — Nas Unidades de internacdo deverdo desenvolver as seguintes
atividades: integracdo na Equipe de Saude; histéria nutricional do paciente;
avaliacdo inicial e evolutiva do Estado Nutricional; classificacdo do Risco
Nutricional; participacdo em atividades da Equipe Multiprofissional de Terapia
Nutricional desenvolvidas em todas as unidades clinicas e cirdrgicas de
internacao hospitalar, incluindo pacientes em estado critico - escolha da via e
da dieta a ser prescrita por via oral, enteral e/ou parenteral, célculo da dieta a
ser prescrita por via oral, enteral e/ou parenteral, monitorizagdo clinica e
laboratorial da dieta por via oral, enteral e/ou parenteral, discussdo do
diagnéstico e da conduta nas complicacdes inerentes a pratica da terapia
nutricional - treinamento e administracdo de pessoal relacionado a nutricdo
clinica; promocao de educacao nutricional e; alta Nutricional. No ambulatério

Deveré fazer atendimento ambulatorial para individuos saudaveis ou pacientes
portadores de nefropatias, hepatopatias, cardiopatias, pneumopatias, moléstias
infecciosas, cancer, entre outras situacdes clinicas, com realizacdo de historia
nutricional, avaliacéo inicial e evolutiva do estado nutricional, calculo de dietas,

orientagdo nutricional especifica e individualizada, discusséo do diagnostico e
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do tratamento de complicacbes inerentes a pratica da terapia nutricional.
Assim, serdo desenvolvidas as seguintes competéncias: aprimoramento
profissional; atuacdo pautada em principios éticos, nos diferentes campos
vinculados a alimentacdo e nutricdo, desenvolvendo acfes de assisténcia,
educacao, planejamento e gestdo; capacitacdo e atualizacdo na avaliacdo do
estado nutricional, intervengdo em terapia nutricional oral, enteral e/ou
parenteral, e em monitorizacdo nutricional de individuos adultos saudéaveis e de
pacientes ambulatoriais ou hospitalizados, incluindo pacientes portadores de
nefropatias, hepatopatias, cardiopatias, pneumopatias, moléstias infecciosas,
cancer, entre outras situacfes clinicas; utilizar a metodologia cientifica na
aquisicao e producdo do conhecimento, possibilitando constante desenvolvimento
profissional, e inovacdes na sua area de atuacéo e; trabalhar em equipe de saude
e em equipe multiprofissional de terapia nutricional, desenvolvendo a interacdo e
cooperagdo com outros profissionais, e aperfeicoando continuamente sua

formagéo em nutricao.

3.10.3.5 Atencdo em Oncologia

Dentre as atividades especificas e competéncias a serem desenvolvidas

pelos residentes desta area de concentracdo temos as seguintes:

Enfermagem - O residente participard das acBes de enfermagem em
oncologia desenvolvidas no ambulatorio, nos setores de internagéo,
radioterapia, braquiterapia e cuidados paliativos do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia. Devera desenvolver a Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem através da utilizacdo do Processo de Enfermagem
para pacientes portadores de doencas oncoldgicas em tratamento ambulatorial
ou em regime de internagdo. Acompanhar as atividades do setor, colaborando,
sempre que possivel, com a equipe de enfermagem e demais profissionais que
estejam atuando no servigo. Participar das reunides do servigco, sempre que
convidado, buscando conhecer o funcionamento, rotinas, normas e outros
assuntos inerentes e relevantes a profissdo. Participar ativamente do
planejamento de atividades que visem a melhoria da qualidade da assisténcia e
das condi¢des de trabalho. Realizar trabalhos de educagédo continuada em
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servico para a equipe de enfermagem, conforme necessidades levantadas no
servigo. Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente nos diferentes graus
de complexidade em regime ambulatorial ou de internagdo. O profissional
especialista egresso desta area de concentracdo devera apresentar elevada
habilidade técnico-cientifico-profissional e ser capaz de: avaliar
adequadamente o0 paciente, reconhecer suas necessidades, planejar
corretamente o0s cuidados, implementar as acgOes propostas e avaliar
periodicamente as metas e objetivos alcancados; prestar assisténcia de
enfermagem com padrao de exceléncia; coordenar uma equipe multidisciplinar
de atencdo ao paciente oncoldgico; supervisionar a equipe de enfermagem que
atende ao paciente oncolégico; propor estratégias de atendimento as
necessidades da populacdo atendida em um servico de oncologia e
capacidade de andlise critica para a prescricdo correta e individualizada da
assisténcia para populacdes especiais e; desenvolver atividades de educacao
continuada em oncologia para a equipe de enfermagem e outras profissdes

afins.

Psicologia - O residente participar4 das acbes de enfermagem em oncologia
desenvolvidas no ambulatério, nos setores de internacdo, radioterapia,
braquiterapia e cuidados paliativos do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia. Nestas situacfes devera: elaborar laudos, pareceres
técnicos e outras comunicacBes profissionais, conhecer e intervir na
psicodinAmica de pacientes e familiares de ambulatorio e internados, conhecer
técnicas, termos técnicos de tratamentos da clinica oncolégica, fazer
diagnéstico de transtornos mentais associados ou ndo a tumores e, fazer
atendimentos individuais e em grupo em cuidados paliativos. Assim, deveréo
desenvolver competéncia para o atendimento aos diferentes tipos de pacientes
oncolégicos em situagbes cronicas ou atendidos nas situacdes de urgéncia,

bem como aos seus familiares.

Odontologia — As atividades serdo desenvolvidas junto a pacientes
oncoldgicos atendidos no servico de oncologia do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia. Dentre elas podemos citar: estudo e a
aplicacédo integrada dos aspectos clinicos, radiograficos e histopatoldgicos das
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doencas buco-dentais de maior incidéncia no complexo maxilo-mandibular;
estudo e a aplicacdo dos métodos para o diagnéstico diferencial das doencas
estomatoldgicas e oncologicas; fundamentos de diagnostico diferencial das
doencas estomatoldgicas; apresentacdo e discussdo de casos clinicos;
atendimento clinico de pacientes com doencas estomatologicas — clinica de
diagnostico estomatoldgico; estudo e a aplicagdo integrada dos aspectos
clinicos, radiograficos e histopatologicos das doencas que acometem a boca,
das manifestacdes bucais de doencas sistémicas e; recursos complementares
laboratoriais e radiograficos indicados em estomatologia. Assim serdo
desenvolvidas as seguintes habilidades: compreensdo dos mecanismos de
formagdo, utlizagdo dos recursos semioldgicos e radiograficos e
histopatoldgicos, para a definicdo do diagnostico, o progndstico, a orientacao

terapéutica e prevencédo das doencas buco-dentais e oncoldgicas.

Servico Social — Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes e familiares atendidos no Ambulatério de Oncologia e no setor de
Internacdo Oncoldgica do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia, bem como nas Unidades de Atendimento da Secretaria Municipal
de Saude, em situacdes de atendimento ambulatorial e de internacao, nestas
situacdes deverdo: auxiliar o paciente e familiares no encaminhamento dos
problemas decorrentes do atendimento e integrar com os demais membros da
equipe de saude para dar os encaminhamentos necessarios a solu¢des dos
problemas evidenciados. Assim, o residente devera ser capaz de prestar
assisténcia ao paciente e familiares em atendimento oncolégico, bem como
desenvolver competéncias para aprimorar suas habilidades de integracdo com

a equipe, pacientes e familiares.

3.10.3.6 Atencéao Cardiovascular

Dentre as atividades especificas e competéncias a serem desenvolvidas

pelos residentes desta area de concentracéo temos as seguintes:

Enfermagem - Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes de cardiologia, em ambulatério, nos procedimentos de
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hemodinamica, centro cirargico, unidades de internacao e internados nas UTIs
de Adultos, Neonatal e Pediatrica, para tratamento clinico ou cirurgia cardiaca,
nestas situacoes deverdo: desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem através da utilizacdo do Processo de Enfermagem para pacientes
internados nestes setores; participar da coordenacdo do servico de
Enfermagem; orientar e supervisionar a equipe de enfermagem quanto aos
cuidados prestados ao paciente; executar procedimentos de maior
complexidade; prestar assisténcia direta a pacientes em situacao critica e de
emergéncia; auxiliar o enfermeiro/preceptor nos procedimentos que envolvam
gerenciamento; participar e contribuir em eventos de capacitagdo e educacgdo
em servico em cardiologia; realizar monitoramento de diferentes dados
relativos a assisténcia ao paciente em estado critico; prestar atendimento a
familiares e visitantes e; participar nas discussées interdisciplinares de casos
clinicos; participar dos procedimentos de hemodindmica, participar de
implantes de marca-passo; participar de cirurgias cardiacas e recuperacéo pos-
anestésica, prestar assisténcia ao paciente na diferentes UTIs. Assim, o
residente devera ser capaz de prestar assisténcia através do levantamento das
necessidades dos pacientes de cardiologia, planejamento dos cuidados,
implementacdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem, para o cuidado
especializado ao paciente. Devera ainda desenvolver competéncias para
aprimorar as habilidades técnico-cientificas para execucdo de procedimentos,
proporcionando assisténcia humanizada, individualizada para o paciente de
cardiologia, possibilitando a implementacdo de intervencdes que atendam as
reais necessidades, minimizando sentimentos de ansiedade e 0s riscos
inerentes aos diferentes procedimentos; sempre que possivel atuar de forma

multiprofissional visando a integralidade da assisténcia.

Fisioterapia - O Residente participara da assisténcia direta ao paciente com
doenca cardiovascular, que necessite de cuidados multiprofissional, assisténcia
hospitalar, avaliagdo fisioterapéutica e tratamento com recursos manuais,
mecanicos ou eletrotérmicos. Ele estard em contato direto com os pacientes
nos cenarios de pratica e recebera treinamento sobre a atuacdo do
fisioterapeuta nesta area. Incluindo fisioterapia respiratéria, motora,

neuroldgica, assisténcia ventilatéria e cuidados intensivos. Realizard atividades
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que permitirdo o desenvolvimento de habilidades de fisioterapia para
compreensdao de métodos e técnicas de fisioterapia utilizadas em pacientes
hospitalizados. Serd abordado trabalho em equipe, relacionamento humano,
metodologia da pesquisa, desenvolvimento da monografia; Importancia da
Fisioterapia na enfermaria, papel do fisioterapeuta na recuperacdo destes
pacientes, avaliacdo clinica: exame clinico, interpretacdo de exames
laboratoriais e de imagem; monitorizacdo hemodinamica, respiratéria,
neuroldgica, renal e metabdlica; equipamentos de monitorizacdo em geral,
equipamentos fisioterapicos, ventiladores mecanicos nao-invasivos; indicacéo
da ventilagho mecénica n&o-invasiva, avaliagdo clinica, atendimento
fisioterapéutico em enfermaria. O residente participara, ainda, de atividades e
campanhas de prevencao de fatores de risco para doenca cardiovascular,
visando a promocdo de saude biopsicosocial e uma melhor adesdo ao
tratamento e aos cuidados com a saude. Participar das reunibes da equipe
multiprofissional, estudos de grupo, das visitas, das discussdes de casos e das

atividades multiprofissionais.

Psicologia — O residente participara das acbes de enfermagem em oncologia
desenvolvidas no ambulatério, nos setores de internacdo, radioterapia,
braquiterapia e cuidados paliativos do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia. Nestas situacfes devera: elaborar laudos, pareceres
técnicos e outras comunicacbes profissionais, conhecer e intervir nos
processos psiquicos pré e pos-operatorios, conhecer técnicas, termos técnicos
de tratamentos basicos das cirurgias cardiacas, realizar intervencdo em
equipes, intervir junto a familiares no sentido de acolhimento e orientacgdes e,
fazer diagnosticos de transtornos mentais, tratar e ou fazer encaminhamentos
resolutivos. Assim, deverdo desenvolver competéncia para o atendimento aos
diferentes tipos de pacientes de cardiologia em situa¢des cronicas ou atendidos

nas situacdes de urgéncia, bem como aos seus familiares.

3.10.3.7 Atencao em Saude da Crianca

Dentre as atividades especificas e competéncias a serem desenvolvidas
pelos residentes desta area de concentragdo temos as seguintes:
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Enfermagem — Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes no ambulatério, internados na pediatria, no alojamento conjunto e na
UTlI Neonatal e Pediatrica, nestes locais deverdo: desenvolver a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem através da utilizacdo do
Processo de Enfermagem para criangas em regime de internagéo; acompanhar
as atividades do setor, colaborando, sempre que possivel, com a equipe de
enfermagem e demais profissionais que estejam atuando no servico; participar
das reunides do servico, sempre que convidado, buscando conhecer o
funcionamento, rotinas, normas e outros assuntos inerentes e relevantes a
profissdo; participar ativamente do planejamento de atividades que visem a
melhoria da qualidade da assisténcia e das condicfes de trabalho; realizar
trabalhos de educacao continuada em servigo para a equipe de enfermagem,
conforme necessidades levantadas no servico e; prestar assisténcia de
enfermagem ao paciente nos diferentes graus de complexidade em regime
ambulatorial ou de internacdo. Assim, serdo desenvolvidas competéncias para
gerenciar o servi¢o e a equipe de trabalho, além de atuar no levantamento das
necessidades, planejamento dos cuidados, implementacdo e avaliacdo da
assisténcia de enfermagem, para o cuidado especializado da crianca, em
atendimento ambulatorial ou hospitalizada, buscando no atendimento
multiprofissional a qualificacdo da equipe na assisténcia as criancas e suas
familias, possibilitando uma percepcdo e acompanhamento adequados dos
mecanismos de referéncia e contra-referéncia, aprimorando a resolutividade
dos casos e atencdo primaria a saude. Devera, ainda, aprimorar as habilidades
técnico-cientificas para execu¢cdo de procedimentos do cuidado,
proporcionando assisténcia humanizada, individualizada para a crianca e sua
familia, possibilitando a implementacéo de intervengdes que atendam as reais
necessidades, minimizando sua ansiedade e 0s riscos inerentes aos diferentes
procedimentos; sempre que possivel atuar de forma multiprofissional visando a

integralidade da assisténcia.

Fisioterapia - O residente receberad treinamento sobre a atuacdo do
fisioterapeuta nas diferentes é&reas onde sdo desenvolvidas atividades
relacionadas a Saude da Crianga, incluindo ac¢des preventivas, curativas e de
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reabilitacdo, bem como fisioterapia respiratoria, assisténcia ventilatoria,
cuidados intensivos e paliativos e problemas sociais. Pretende-se preparar o
fisioterapeuta para a assisténcia direta a crian¢a, que pode ndo ter doenca
fisica, mas que pode ter, e ser grave ou ndo, que necessite de assisténcia
hospitalar, assisténcia psicolégica e outros tipos de assisténcia, avaliacdo
fisioterapéutica e tratamento particularizado a crianga. Desenvolver habilidades
de fisioterapia para compreensdo de métodos e técnicas de fisioterapia
utilizadas em criancas a nivel ambulatorial ou internadas. Sera abordado
trabalho em equipe, relacionamento humano, metodologia da pesquisa,
desenvolvimento da monografia; Conhecimento dos diversos tipos de doencas
e sua evolucdo; Importancia da Fisioterapia na prevencdo de complicacdes
respiratorias, motoras, neuroldgicas, atendimento fisioterapéutico preventivo e
curativo; reinsercdo da crianca a familia e a sociedade. Trabalhar objetivando
uma melhor qualidade de vida. Desenvolver as técnicas de fisioterapia

utilizadas em criancgas.

Nutricdo — Nas Unidades de internacdo serdo realizadas as seguintes
atividades: integracdo na Equipe de Saude; histdria nutricional do paciente;
avaliacdo inicial e evolutiva do Estado Nutricional; Classificacdo do Risco
Nutricional; participacdo em atividades da Equipe Multiprofissional de Terapia
Nutricional desenvolvidas em todas as unidades clinicas e cirargicas de
internacdo hospitalar em pediatria, incluindo pacientes em estado critico -
escolha da via e da dieta a ser prescrita por via oral, enteral e/ou parenteral,
calculo da dieta a ser prescrita por via oral, enteral e/ou parenteral,
monitorizagdo clinica e laboratorial da dieta por via oral, enteral e/ou parenteral,
discusséo do diagndstico e da conduta nas complicagdes inerentes a pratica da
terapia nutricional - treinamento e administracdo de pessoal relacionado a
nutricdo clinica; promocdo de educacdo nutricional e; alta Nutricional. No
ambulatorio: atendimento ambulatorial em pediatria para criangcas saudaveis ou
pacientes portadores de nefropatias, hepatopatias, cardiopatias, pneumopatias,
moléstias infecciosas, cancer, entre outras situacdes clinicas, com realizacao
de histéria nutricional, avaliac&o inicial e evolutiva do estado nutricional, célculo
de dietas, orientacdo nutricional especifica e individualizada, discussado do
diagnostico e do tratamento de complicacdes inerentes a préatica da terapia
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nutricional. Assim serdo desenvolvidas as seguintes competéncias:
aprimoramento profissional; atuacdo pautada em principios éticos, nos
diferentes campos vinculados a alimentagdo e nutricdo em pediatria,
desenvolvendo acdes de assisténcia, educacdo, planejamento e gestao;
capacitacdo e atualizacdo na avaliacdo do estado nutricional, intervencdo em
terapia nutricional oral, enteral e/ou parenteral, e em monitorizagdo nutricional
de criancas saudaveis ou de pacientes ambulatoriais ou hospitalizados,
incluindo pacientes portadores de nefropatias, hepatopatias, cardiopatias,
pneumopatias, moléstias infecciosas, cancer, entre outras situacdes clinicas;
utilizar a metodologia cientifica na aquisicdo e producdo do conhecimento,
possibilitando constante desenvolvimento profissional, e inovacdes na sua area de
atuacdo e; trabalhar em equipe de saude e em equipe multiprofissional de terapia
nutricional, desenvolvendo a interacdo e cooperacdo com outros profissionais, e

aperfeicoando continuamente sua formag&o em nutrigao.

3.10.3.8 Reabilitacao Fisica

Dentre as atividades especificas e competéncias a serem desenvolvidas
pelos residentes desta area de concentracdo temos as seguintes:

Enfermagem - Os residentes desta area participardo da assisténcia aos
pacientes atendidos no centro de reabilitacdo fisica, no ambulatério e nos
setores de internacdo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia, nestas situacdes deverdo: desenvolver a consulta de enfermagem,
a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem através da utilizacdo do
Processo de Enfermagem elaborando o plano de cuidados, realizaras acdes de
enfermagem contidas no plano, realizar visitas domiciliares para
acompanhamento do paciente, acompanhar as atividades do setor,
colaborando, sempre que possivel, com a equipe de enfermagem e demais
profissionais que estejam atuando no servi¢co, participar das reunibes do
servico, sempre que convidado, buscando conhecer o funcionamento, rotinas,
normas e outros assuntos inerentes e relevantes a profissdo; participar
ativamente do planejamento de atividades que visem a melhoria da qualidade
da assisténcia e das condi¢bes de trabalho, realizar trabalhos de educacéo
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continuada em servico para a equipe de enfermagem, conforme necessidades
levantadas no servico. Assim, serdo desenvolvidas competéncias para
gerenciar o servico e a equipe de trabalho, atuar no levantamento das
necessidades, planejamento dos cuidados, implementacdo e avaliacdo da
assisténcia de enfermagem, para o cuidado especializado ao paciente que
necessita de reabilitacdo fisica, em atendimento ambulatorial ou hospitalizado,
buscando no atendimento multiprofissional, a qualificacdo da equipe para a
assisténcia aos pacientes e familiares. Devera sempre que possivel atuar de

forma multiprofissional visando a integralidade da assisténcia.

Fisioterapia - Preparar o fisioterapeuta para a assisténcia direta ao paciente
com doenca crénica, que pode ser grave ou de risco, que necessite de
assisténcia hospitalar, avaliacdo, intervencéao fisioterapéutica e/ou reabilitacao
fisica. Serdo desenvolvidas habilidades de fisioterapia para compreensao de
métodos e técnicas de fisioterapia utilizadas em pacientes crénicos a nivel
ambulatorial ou internado. Programa de residéncia tedérico-pratico onde o
estudante estara em contato direto com o ambiente hospitalar e com o centro
de reabilitacdo, e recebera treinamento sobre a atuacéo do fisioterapeuta nesta
area. Incluindo fisioterapia respiratoria, assisténcia ventilatéria e cuidados
intensivos e reabilitacdo nos diversos tipos de doencas, principalmente as
doencas cardiovasculares e doencgas pulmonares cronicas. Serdo abordadas
nocdes de Bioética, trabalho em equipe, relacionamento humano, metodologia
da pesquisa; conhecimento das doencas cronicas que necessitem de
reabilitacdo e sua evolucdo; Importancia da Fisioterapia na prevencdo de
complicagBes respiratorias, motoras, neurologicas, atendimento fisioterapéutico
preventivo e curativo; reinsercdo do paciente em suas atividades de vida diaria
restaura o senso de dignidade e auto-estima. Trabalhar sempre objetivando
uma melhor qualidade de vida. Serdo desenvolvidas técnicas de fisioterapia
que complementam a reabilitagdo fisica, tanto na melhora da sintomatologia
guanto da qualidade de vida. Objetiva-se a prevencdo, diagnostico,
diagnoéstico diferencial, tratamento fisioterapéutico das enfermidades que
necessitam de terapias intensivas prevalentes na comunidade e reabilitacdo do
paciente. Dentre os testes e avaliagdes pelos qual o paciente ira ser submetido

incluem a historia clinica e a exame fisico completos, teste de caminhada
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durante seis minutos; teste de carga maxima para 0os membros superiores;
teste de capacidade fisica méxima; programa de exercicios fisicos; percepcdo
do esforco fisico em atividades diarias, programa educacional.

Educacédo Fisica — O profissional de educacédo fisica terd a funcdo de
supervisionar as sessfes de treinamento dos pacientes, selecionar 0 exercicio
que devera ser realizado pelo paciente, individualizar a prescricdo do exercicio
em termos de volume, intensidade, duracdo, frequéncia, modalidade de
treinamento e progressao, realizar avaliacdo fisica e antropométrica e
reavaliacdes sistematicamente, controlar as variaveis fisioldgicas (PA, FC, DP,
saturacdo de oxigénio) e motor do paciente frente ao estimulo do exercicio,
informar a equipe o comportamento fisioldgico e motor do paciente. Além disso,
o profissional especialista nesta area de concentracdo devera ter elevada
habilidade técnico-cientifico-profissional e capacidade de analise critica para a
prescricdo correta e individualizada do exercicio fisico para populacdes

especiais.

3.10.3.9 Cuidado Integral ao Paciente com Necessidades Especiais

Dentre as atividades especificas e competéncias a serem desenvolvidas

pelos residentes desta area de concentracdo temos as seguintes:

Educacédo Fisica — O profissional de educacédo fisica tera a funcdo de
supervisionar as sessfes de treinamento dos pacientes, selecionar o exercicio
que devera ser realizado pelo paciente, individualizar a prescricdo do exercicio
em termos de volume, intensidade, duracdo, frequéncia, modalidade de
treinamento e progressao, realizar avaliacdo fisica e antropométrica e
reavaliagfes sistematicamente, controlar as variaveis fisiologicas (PA, FC, DP,
saturacdo de oxigénio) e motor do paciente frente ao estimulo do exercicio,
informar a equipe o comportamento fisiolégico e motor do paciente. Além disso,
o profissional especialista nesta area de concentracdo devera ter elevada
habilidade técnico-cientifico-profissional e capacidade de analise critica para a
prescricdo correta e individualizada do exercicio fisico para populacdes
especiais.
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Fisioterapia - Preparar o fisioterapeuta para a assisténcia direta ao paciente
com doenca cronica, que pode ser grave ou de risco, que necessite de
avaliacdo, intervencdo fisioterapéutica e/ou reabilitacdo fisica. Serdo
desenvolvidas habilidades de fisioterapia para compreensdo de métodos e
técnicas de fisioterapia utilizadas em pacientes croénicos a nivel ambulatorial.
Programa de residéncia tedrico-pratico onde o estudante recebera treinamento
sobre a atuacdo do fisioterapeuta nesta area. Serdo abordadas nocdes de
Bioética, trabalho em equipe, relacionamento humano, metodologia da
pesquisa; conhecimento das doencas cronicas que necessitem de reabilitacdo
e sua evolucdo; Importancia da Fisioterapia na prevencado de complicagbes
respiratorias, motoras, neurolégicas, atendimento fisioterapéutico preventivo e
curativo; reinsercdo do paciente em suas atividades de vida diaria restaura o
senso de dignidade e auto-estima. Trabalhar sempre objetivando uma melhor
qualidade de vida. Serdo desenvolvidas técnicas de fisioterapia que
complementam a reabilitacao fisica, tanto na melhora da sintomatologia quanto
da qualidade de vida. Objetiva-se a prevencdo, diagnéstico, diagndstico
diferencial, tratamento fisioterapéutico das enfermidades que necessitam de
terapias e reabilitagcdo do paciente. Dentre os testes e avaliagdes pelos qual o
paciente ira ser submetido incluem a histéria clinica e a exame fisico
completos, teste de caminhada durante seis minutos; teste de carga maxima
para os membros superiores; teste de capacidade fisica maxima; programa de
exercicios fisicos; percepcdo do esforco fisico em atividades diarias, programa

educacional.

Nutricdo — Nas Unidades de atendimento serdo realizadas as seguintes
atividades: integracdo na Equipe de Saude; histéria nutricional do paciente;
avaliacao inicial e evolutiva do Estado Nutricional; Classificagcdo do Risco
Nutricional; participacdo em atividades da Equipe Multiprofissional de Terapia
Nutricional; discussdo do diagndstico e da conduta nas complicacdes inerentes
a pratica da terapia nutricional; promocdo de educacdo nutricional e; alta
Nutricional. Assim serdo desenvolvidas as seguintes competéncias:
aprimoramento profissional; atuagdo pautada em principios éticos, nos

diferentes campos vinculados a alimentacdo e nutricdo, desenvolvendo agfes
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de assisténcia, educacéo, planejamento e gestdo; capacitacao e atualizacdo na
avaliacdo do estado nutricional; intervencdo em terapia nutricional oral;
utilizacdo da metodologia cientifica na aquisicdo e producdo do conhecimento,
possibilitando constante desenvolvimento profissional, e inovacbes na area de
atuacdo e; trabalhar em equipe de salude e em equipe multiprofissional
desenvolvendo a interagdo e cooperacdo com outros profissionais, e

aperfeicoando continuamente sua formac¢ao em nutricéo.

Odontologia — As atividades serdo desenvolvidas principalmente no setor de
odontologia para pacientes especiais da Universidade Federal de Uberlandia, o
residente devera: desenvolver sua capacidade psico-motora para a realizacao
das manobras fundamentais da cirurgia bucal, direcionando-o a realizacdo de
planos de tratamento cirargicos, procedimentos exoddnticos de menor
complexidade e acompanhamentos pds-operatorios, assim como a realizagcado
de cirurgias bucais de baixa complexidade e extracBes dentarias, usando
técnicas variadas, buscando a eficacia do procedimento, o bem-estar do
paciente e o maximo de conservacdo 6ssea e de extracdes de dentes nao-
irrompidos e outras cirurgias bucais de baixa complexidade; executar
atividades préticas referentes ao diagnéstico, prognostico e tratamento de
patologias, dos traumatismos, das complicacbes pds-operatérias do complexo
maxilo-mandibular; realizar diagndstico, progndéstico e o tratamento de
urgéncias/emergéncias do complexo maxilo-mandibular e; fornecer os
fundamentos tedricos ao aluno para propiciar o seu entendimento das
indicacdes e técnicas das extracdes de dentes ndo-irrompidos, parcialmente
irrompidos e supranumerarios. Assim desenvolvera habilidades, competéncias
e atitudes para a atencdo adequada em odontologia, e quando necessario
atuar de forma multiprofissional visando a integralidade e os cuidados

indispensaveis para a execuc¢ao dos procedimentos.
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3.11 Matriz Curricular

3.11.1 Matriz Geral do Programa

A Estrutura Curricular do Programa foi elaborada tendo como
embasamento as orientacbes do Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atencdo Hospitalar dos Hospitais Universitarios Federais
do Ministério da Educacéo.

O Programa de Residéncia Multiprofissional do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia tem duracdo de 2 anos, com uma carga
horéaria de 5.760 horas distribuidas em dois Nucleos, que sdo o Nucleo Comum

e 0 Nucleo de Atividades especificas (Quadro 1).

Quadro 1 — Distribuicdo da carga horaria do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia, por nucleo e por ano.

NUCLEO CARGA
HORARIA
NUCLEO COMUM — PRIMEIRO ANO (R1) 2.880
NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS — SEGUNDO ANO (R2) 2.880
TOTAL 5.760

O Nucleo de Atividades Comuns que sera desenvolvido no primeiro
ano (R1), igualmente para todas as Areas de Concentracdo, com 576 horas de
atividades teoricas e 2.304 horas praticas, totalizando 2.880 horas. A carga
horaria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60 horas semanais,
durante 48 semanas, reservando-se 4 semanas para férias. As atividades
tedricas e praticas com as respectivas cargas horarias estdo discriminadas nos
quadros 2 e 3.

As atividades teoricas deste nucleo tém como finalidades: 1- preparar o
residente para o desenvolvimento do projeto de pesquisa e do Trabalho de
Conclusédo de Curso, que deve ser uma pesquisa de campo, com coleta de

dados em sua area de concentracdo; 2- conhecer o Sistema Unico de Saude, a
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estrutura da Rede Estadual e Municipal de saude e o funcionamento do
Conselho Municipal de Saude e; 3- acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
Programa de residéncia. Tais atividades serdo acompanhadas tutores da
academia.

O residente, ao final do primeiro ano de residéncia devera entregar e
encaminhar ao Comité de Etica em Pesquisa, se for o caso, o Projeto de
pesquisa para elaboracdo do seu Trabalho de Conclusdo de Curso, construido

sob orientacdo de um docente do Programa.

Quadro 2 - Distribuicdo das atividades tedricas do Nucleo de Atividades
Comuns, do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO COMUM

CARGA
CODIGO DISCIPLINAS RESPONSAVEL HORARIA
semanal | anual
NCT1 Metodologia do estudo ARTHUR 1 48
cientifico MARIA 1 48
Conteudos: Analise critica CRISTINA 2 96
de estudos cientificos, MARIA 3 144
Pesquisa e levantamentos ANGELICA
bibliogréaficos, Elaboracéo e DAUREA
apresentacao do projeto de
Pesquisa
NCT2 | O Sistema Unico de Saude LILIANE 2 96
SEBASTIAO
NCT3 Seminario de ANNA CLAUDIA 1 48
acompanhamento e SUELI
avaliacdo da residéncia
NCT4 Dindmica das relacdes RICARDO 1 48
interpessoais ARMANDO
NCT5 Etica e Bioética ELIANE 1 48
CELIA
TOTAL 12 576

As atividades praticas deste nucleo tém como finalidade propiciar ao
residente a oportunidade de vivenciar, conhecer e apresentar sugestbes para
melhoria das acdes desenvolvidas nos locais de pratica. Tais atividades seréo
realizadas por todas as Areas de Concentracdo, acompanhadas por

preceptores e tutores que séo profissionais da assisténcia ou da academia.
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Como pode ser observado no quadro 3 sera garantida a passagem dos
residentes, durante o Nucleo Comum, a passagem por cenarios de praticas nos
quais terdo a oportunidade de vivenciar acbes referentes a gestéo,

planejamento e vigilancia em saude.

Quadro 3 - Distribuicdo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Comuns, do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO COMUM

CARGA
CODIGO DISCIPLINAS HORARIA

NCP1 Atividades Praticas do Nucleo Comum 2.304
Conteudos: Educacéo em servigo — UBS,
Educacao em servico — UAI, Educacédo em servico
— UBSF1, Educacéo em servico — PID e PAD,
Educacao em servico — Vigilancia em Saude
Educacao em servico — Setor de Planejamento em
Saude, Educacao em servico — Enfermaria de
Clinica, Educacao em servigo — Enfermaria de
Cirurgia, Educacédo em servico — OS, Educacao em
servico — Centro Cirargico, Educacédo em servico —
Area de Concentracéo

TOTAL ANUAL 2.304

O Ndcleo de Atividades Especificas que sera desenvolvido no
segundo ano (R2), com 576 horas de atividades tedricas e 2.304 horas
praticas, totalizando 2.880 horas. A carga horaria a ser desenvolvida no ano
sera distribuida em 60 horas semanais, durante 48 semanas, reservando-se 4
semanas para férias. As atividades tedricas e praticas com as respectivas
cargas horérias estéo discriminadas nos quadros 4 e 5.

As atividades tedricas deste nucleo tem como finalidades: 1- elaboracdo
do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC); 2- discussdao de temas
interdisciplinares; 3- discussao de casos com uma visdo multidisciplinar e;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Programa de residéncia.

O TCC seré realizado sob a orientacdo de um docente deste curso,
podendo haver co-orientadores. O orientador devera acompanhar o TCC desde
o0 projeto de pesquisa, enviando-o ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), se

necessario. E uma atividade académica individual e obrigatéria que devera ser
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desenvolvida pelo residente para a obtencdo da titulacdo conferida pelo
Programa.

O académico devera entregar o Trabalho de Conclusdo de Curso em 3
exemplares impressos devidamente encadernados e uma copia gravada em
CD, acondicionado em caixa prépria e identificado com o nome do académico,
namero de matricula e semestre de concluséo.

O TCC deverad seguir as normas da ABNT no que concerne a
formatacao, referéncias e citacdes, e conter em sua estrutura 0s seguintes
itens, podendo variar de acordo com orientador e tipo de trabalho:

e Capa

e Folha de rosto

¢ Folha de aprovacéao no CEP

e Dedicatéria (opcional)

e Agradecimento (opcional)

e Sumario

e Relacbes/Listas (se for necessario)
e Resumo

¢ Introducao (objetivos, justificativa)
e Revisao da literatura

e Material e Métodos/Metodologia/Trajetoria
e Resultados

e Discussao

e Conclusao

e Referéncias

e Anexos (se for necessario)

e Apéndice (se for necessario)

Quadro 4 - Distribuicdo das atividades tedricas do Nucleo de Atividades
Especificas, do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO ESPECIFICO

CARGA HORARIA
CcODIGO DISCIPLINAS

semanal anual

NET1 Seminarios de estudos interdisciplinares 2 96
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NET?2 Apresentacao de estudos de casos 2 96
NET3 Reunides de orientacdes de Trabalho de 1 48
Concluséo de Curso
NET4 Elaboracao de Trabalho de Concluséo de 5 240
Curso
NET5 Seminario de acompanhamento e 1 48
avaliacdo da residéncia ll
NET6 Oficinas sobre a organizacao, lideranca e 1 48
Gestéo dos servicos, nas diferentes areas
de concentracao
TOTAL 12 576

As atividades préaticas deste nucleo, que representam 80% da carga
horaria, ttm como finalidade propiciar ao residente a oportunidade de vivenciar,
conhecer a realidade de sua area de concentracdo e desenvolver, no residente,
a capacidade e habilidade técnica especifica para a assisténcia ao paciente em
sua area de concentracdo. Tais atividades serdo realizadas nas Areas de
Concentracdo e Areas Afins, acompanhadas por preceptores e tutores que S&o

profissionais da assisténcia ou da academia.

Quadro 5 - Distribuicdo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Especificas, do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO ESPECIFICO

CARGA
CODIGO DISCIPLINAS HORARIA
NEP1 Atividades Praticas do Nucleo Comum 2304
(Educacéo em servigco — Unidades Basicas de
Saude e Area de Concentrag&o/Afim)
TOTAL ANUAL 2304

As atividades tedricas serdo desenvolvidas em trés dias, previamente
estabelecidos em grade horaria, no periodo da tarde, sempre com o
acompanhamento de tutores designados pela academia. Estes momentos
serdo comuns para as diferentes areas de concentracdo/programas existentes,
permitindo uma discusséo abrangente com a visao multiprofissional.

As atividades praticas serdo desenvolvidas de segunda-feira a domingo
nos periodos da manha e tarde, conforme escala previamente elaborada pelo

coordenador da area de concentracdo/programa, sempre com O
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acompanhamento de um preceptor do servico ou da academia. Estes
momentos serdo comuns para as diferentes profissionais da éarea de
concentragcédo/programa, permitindo o trabalho em equipe, na assisténcia

prestada ao usuario.

Veja abaixo o exemplo de semana padrdao dos Nucleos Comum e
Especifico.

EXEMPLO DE SEMANA PADRAO — NUCLEO COMUM E ESPECIFICO

TURNO segunda terca guarta quinta sexta sabado domingo

Manhd@ estagio estagio estdgio estadgio estagio estagio se
necessario
Tarde estagio Atividade Atividade Atividade estagio
tedrica  tebrica  tedrica

Noite Plantdo se necessario

3.11.2 Matriz das Diferentes Areas de Concentracéo

3.11.2.1 Area de Concentragdo — Atencdo em Urgéncia e Emergéncia

As atividades tedricas para as diferentes areas de concentragéo tanto do
Nucleo de Atividades Comuns como do Nucleo de Atividades Especificas serdo
desenvolvidas conforme quadro apresentado anteriormente.

As atividades praticas da AREA DE CONCENTRACAO — ATENCAO EM
URGENCIA E EMERGENCIA do Nucleo de Atividades Comuns serdo
desenvolvidas conforme apresentado no quadro 6 e as do Nucleo de Atividades

Especificas conforme quadro 7.

Quadro 6 — Distribuicdo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Comuns, AREA DE CONCENTRACAO - ATENCAO EM URGENCIA E
EMERGENCIA do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO COMUM \
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CARGA
CcODIGO DISCIPLINA HORARIA
NCP1 Atividades Praticas do Nucleo Comum
Educacao em servico — UBS 256
Educacdo em servico — UAI 256
Educacao em servico — UBSF1 256
Educacéo em servico — PID e PAD 256
Educacao em servico — Vigilancia em Saude 256
Educacao em servigo — Setor de Planejamento em
Saude

Educacédo em servi¢co — Enfermaria de Clinica 256
Educacao em servico — Enfermaria de Cirurgia 256
Educacdo em servi¢co — Pronto socorro 256
Educac&o em servico — Area de Concentragio 256

TOTAL ANUAL 2.304

Quadro 7 - Distribuicdo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Especificas, AREA DE CONCENTRACAO - ATENCAO EM URGENCIA E
EMERGENCIA do Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO ESPECIFICO

CARGA
MODULO ATIVIDADES PRATICAS HORARIA

NEP1 ATIVIDADES PRATICAS DO NUCLEO ESPECIFICO 2304
(Educacao em servico — SMS
Educacao em servico — Area de Concentracao/Afim)

TOTAL ANUAL 2304

3.11.2.2 Area de Concentracdo — Atencdo em Terapia Intensiva

As atividades tedricas para as diferentes areas de concentragéo tanto do
Nucleo de Atividades Comuns como do Nucleo de Atividades Especificas serdo
desenvolvidas conforme quadro apresentado anteriormente.

As atividades praticas da AREA DE CONCENTRACAO — ATENCAO EM
TERAPIA INTENSIVA do Ndcleo de Atividades Comuns seréo desenvolvidas
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conforme apresentado no quadro 8 e as do Nucleo de Atividades Especificas

conforme quadro 9.

Quadro 8 - Distribuicdo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Comuns, AREA DE CONCENTRACAO - ATENGCAO EM TERAPIA
INTENSIVA, do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO COMUM
CARGA
cODIGO DISCIPLINA HORARIA
NCP1 Atividades Praticas do Nucleo Comum
Educacao em servigco — UBS 256
Educacao em servico — UAI 256
Educacao em servico — UBSF1 256
Educacao em servico — PID e PAD 256
Educacédo em servico — Vigilancia em Saude 256
Educacao em servigo — Setor de Planejamento em
Saude

Educacao em servico — Enfermaria de Clinica 256
Educacao em servico — Enfermaria de Cirurgia 256
Educacdo em servigco — Pronto socorro 256
Educac&o em servico — Area de Concentracio 256

TOTAL ANUAL 2.304

Quadro 9 - Distribuicdo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Especificas, AREA DE CONCENTRACAO - ATENCAO EM TERAPIA
INTENSIVA, do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO ESPECIFICO

CARGA
MODULO ATIVIDADES PRATICAS HORARIA

NEP1 ATIVIDADES PRATICAS DO NUCLEO ESPECIFICO 2304
(Educacao em servico — SMS
Educacao em servigo — Area de Concentracao/Afim)

TOTAL ANUAL 2304

3.11.2.3 Area de Concentracio — Atencdo em Sadude Mental

As atividades tedricas para as diferentes areas de concentragcéo tanto do
Nucleo de Atividades Comuns como do Nucleo de Atividades Especificas serdo

desenvolvidas conforme quadro apresentado anteriormente.
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As atividades praticas da AREA DE CONCENTRACAO — ATENCAO EM
SAUDE MENTAL do Ndcleo de Atividades Comuns serdo desenvolvidas
conforme apresentado no quadro 10 e as do Nucleo de Atividades Especificas

conforme quadro 11.

Quadro 10 — Distribuicédo das atividades préaticas do Nucleo de Atividades
Comuns, AREA DE CONCENTRACAO - ATENCAO EM SAUDE MENTAL,
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO COMUM
CARGA
CODIGO DISCIPLINA HORARIA
NCP1 Atividades Préaticas do Nucleo Comum
Educacdo em servico — UBS 256
Educacao em servico — UAI 256
Educacao em servico — UBSF1 256
Educacdo em servico — PID e PAD 256
Educacao em servico — Vigilancia em Saude 256
Educacao em servico — Setor de Planejamento em
Saude

Educacdo em servi¢co — Enfermaria de Clinica 256
Educacao em servigco — Enfermaria de Cirurgia 256
Educacao em servi¢co — Pronto socorro 256
Educac&o em servico — Area de Concentragio 256

TOTAL ANUAL 2.304

Quadro 11 — Distribuicdo das atividades préaticas do Nucleo de Atividades
Especificas, AREA DE CONCENTRACAO - ATENCAO EM SAUDE
MENTAL, do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO ESPECIFICO

CARGA
MODULO ATIVIDADES PRATICAS HORARIA

NEP1 ATIVIDADES PRATICAS DO NUCLEO ESPECIFICO 2304
(Educacao em servico — SMS
Educacao em servigo — Area de Concentracao/Afim)

TOTAL ANUAL 2304
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3.11.2.4 Area de Concentracéo — Area de Concentracdo — Nutricdo Clinica

As atividades teoricas para as diferentes areas de concentracdo tanto do
Nucleo de Atividades Comuns como do Nucleo de Atividades Especificas serdo
desenvolvidas conforme quadro apresentado anteriormente.

As atividades praticas da AREA DE CONCENTRACAO — NUTRICAO
CLINICA do Nacleo de Atividades Comuns serdo desenvolvidas conforme
apresentado no quadro 20 e as do Nucleo de Atividades Especificas conforme
quadro 21.

Quadro 20 — Distribuicdo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Comuns, AREA DE CONCENTRACAO — NUTRICAO CLINICA, do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO COMUM
CARGA
CODIGO DISCIPLINA HORARIA
NCP1 Atividades Préaticas do Nucleo Comum
Educacao em servico — UBS 256
Educacao em servico — UAI 256
Educacao em servico — UBSF1 256
Educacdo em servico — PID e PAD 256
Educacao em servico — Vigilancia em Saude 256
Educacao em servigo — Setor de Planejamento em
Saude

Educacdo em servi¢co — Enfermaria de Clinica 256
Educacao em servico — Enfermaria de Cirurgia 256
Educacdo em servico — Pronto socorro 256
Educac&o em servico — Area de Concentracio 256

TOTAL ANUAL 2.304

Quadro 21 - Distribuicédo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Especificas, AREA DE CONCENTRACAO - NUTRICAO CLINICA, do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO ESPECIFICO

CARGA
MODULO ATIVIDADES PRATICAS HORARIA
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NEP1 ATIVIDADES PRATICAS DO NUCLEO ESPECIFICO 2304
(Educacao em servico — SMS
Educacao em servigo — Area de Concentracao/Afim)

TOTAL ANUAL 2304

3.11.2.5 Area de Concentragdo — Atencdo em Oncologia

As atividades tedricas para as diferentes areas de concentragéo tanto do
Nucleo de Atividades Comuns como do Nucleo de Atividades Especificas serdo
desenvolvidas conforme quadro apresentado anteriormente.

As atividades praticas da AREA DE CONCENTRACAO — ATENCAO EM
ONCOLOGIA do Nucleo de Atividades Comuns serdo desenvolvidas conforme
apresentado no quadro 14 e as do Nucleo de Atividades Especificas conforme

quadro 15.

Quadro 14 - Distribuicdo das atividades préaticas do Nucleo de Atividades
Comuns, AREA DE CONCENTRACAO - ATENCAO EM ONCOLOGIA, do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO COMUM
CARGA
CODIGO DISCIPLINA HORARIA
NCP1 Atividades Praticas do Nucleo Comum
Educacao em servico — UBS 256
Educacao em servigco — UAI 256
Educacao em servico — UBSF1 256
Educacao em servico — PID e PAD 256
Educacao em servico — Vigilancia em Saude 256
Educacao em servigo — Setor de Planejamento em
Saude

Educacédo em servi¢co — Enfermaria de Clinica 256
Educacao em servigo — Enfermaria de Cirurgia 256
Educacao em servico — Pronto socorro 256
Educac&o em servico — Area de Concentragio 256

TOTAL ANUAL 2.304

Quadro 15 - Distribuicdo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Especificas, AREA DE CONCENTRACAO — ATENCAO EM ONCOLOGIA, do
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Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO ESPECIFICO

CARGA
MODULO ATIVIDADES PRATICAS HORARIA

NEP1 ATIVIDADES PRATICAS DO NUCLEO ESPECIFICO 2304
(Educacao em servico — SMS
Educacao em servico — Area de Concentracao/Afim)

TOTAL ANUAL 2304

3.11.2.6 Area de Concentragdo — Atencdo Cardiovascular

As atividades tedricas para as diferentes areas de concentracéo tanto do
Nucleo de Atividades Comuns como do Nucleo de Atividades Especificas serdo
desenvolvidas conforme quadro apresentado anteriormente.

As atividades praticas da AREA DE CONCENTRACAO — ATENCAO
CARDIOVASCULAR do Ndcleo de Atividades Comuns serdo desenvolvidas
conforme apresentado no quadro 16 e as do Nucleo de Atividades Especificas

conforme quadro 17.

Quadro 16 — Distribuicdo das atividades préaticas do Nucleo de Atividades
Comuns, AREA DE CONCENTRAGAO — ATENCAO CARDIOVASCULAR, do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO COMUM
CARGA
CcODIGO DISCIPLINA HORARIA
NCP1 Atividades Praticas do Nucleo Comum
Educacdo em servico — UBS 256
Educacao em servigco — UAI 256
Educacao em servico — UBSF1 256
Educacao em servico — PID e PAD 256
Educacao em servico — Vigilancia em Saude 256
Educacao em servigo — Setor de Planejamento em
Saude
Educacdo em servi¢co — Enfermaria de Clinica 256
Educacao em servigo — Enfermaria de Cirurgia 256
Educacdo em servico — Pronto socorro 256
Educac&o em servico — Area de Concentragio 256
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TOTAL ANUAL | 2304 |

Quadro 17 — Distribuicédo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Especificas, AREA DE CONCENTRACAO — ATENCAO CARDIOVASCULAR,
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO ESPECIFICO

CARGA
MODULO ATIVIDADES PRATICAS HORARIA

NEP1 | ATIVIDADES PRATICAS DO NUCLEO ESPECIFICO 2304
(Educacao em servico — SMS
Educacdo em servigo — Area de Concentragao/Afim)

TOTAL ANUAL 2304

3.11.2.7 Area de Concentracdo — Atencdo em Saude da Crianca

As atividades teoricas para as diferentes areas de concentracdo tanto do
Nucleo de Atividades Comuns como do Nucleo de Atividades Especificas serao
desenvolvidas conforme quadro apresentado anteriormente.

As atividades praticas da AREA DE CONCENTRACAO — ATENCAO EM
SAUDE DA CRIANCA do Nucleo de Atividades Comuns serdo desenvolvidas
conforme apresentado no quadro 18 e as do Nucleo de Atividades Especificas

conforme quadro 19.

Quadro 18 — Distribuicédo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Comuns, AREA DE CONCENTRACAO - ATENCAO EM SAUDE DA
CRIANCA, do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO COMUM
CARGA
CODIGO DISCIPLINA HORARIA
NCP1 Atividades Praticas do Nucleo Comum

Educacao em servigco — UBS 256

Educacdo em servico — UAI 256

Educacao em servico — UBSF1 256

Educacao em servico — PID e PAD 256
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Educacao em servico — Vigilancia em Saude 256
Educacao em servigo — Setor de Planejamento em
Saude
Educacdo em servi¢co — Enfermaria de Clinica 256
Educacao em servigo — Enfermaria de Cirurgia 256
Educacdo em servi¢co — Pronto socorro 256
Educac&o em servico — Area de Concentragio 256
TOTAL ANUAL 2.304

Quadro 19 - Distribuicédo das atividades préaticas do Nucleo de Atividades
Especificas, AREA DE CONCENTRACAO - ATENCAO EM SAUDE DA
CRIANCA, do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO ESPECIFICO

’ , CARGA
MODULO ATIVIDADES PRATICAS HORARIA

NEP1 | ATIVIDADES PRATICAS DO NUCLEO ESPECIFICO 2304
(Educacao em servico — SMS
Educacgdo em servigo — Area de Concentragao/Afim)

TOTAL ANUAL 2304

3.11.2.8 Area de Concentragdo — Reabilitacdo Fisica

As atividades teoricas para as diferentes areas de concentracdo tanto do
Nucleo de Atividades Comuns como do Nucleo de Atividades Especificas serdo
desenvolvidas conforme quadro apresentado anteriormente.

As atividades praticas da AREA DE CONCENTRACAO -
REABILITACAO FiSICA do Nucleo de Atividades Comuns serdo desenvolvidas
conforme apresentado no quadro 22 e as do Nucleo de Atividades Especificas

conforme quadro 23.

Quadro 22 — Distribuicdo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Comuns, AREA DE CONCENTRAGAO - REABILITACAO FiSICA, do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.
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NUCLEO COMUM
CARGA
CODIGO DISCIPLINA HORARIA
NCP1 Atividades Préaticas do Nucleo Comum
Educacdo em servico — UBS 256
Educacao em servico — UAI 256
Educacao em servico — UBSF1 256
Educacao em servico — PID e PAD 256
Educacédo em servico — Vigilancia em Saude 256
Educacao em servico — Setor de Planejamento em
Saude

Educacdo em servi¢co — Enfermaria de Clinica 256
Educacao em servigo — Enfermaria de Cirurgia 256
Educacdo em servigco — Pronto socorro 256
Educac&o em servico — Area de Concentragio 256

TOTAL ANUAL 2.304

Quadro 23 — Distribuicdo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Especificas, AREA DE CONCENTRACAO - REABILITACAO FiSICA, do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

NUCLEO ESPECIFICO

CARGA
MODULO ATIVIDADES PRATICAS HORARIA

NEP1 ATIVIDADES PRATICAS DO NUCLEO ESPECIFICO 2304
(Educacao em servico — SMS
Educacao em servigo — Area de Concentracao/Afim)

TOTAL ANUAL 2304

3.11.2.9 Area de Concentragdo — Cuidado Integral ao Paciente com
Necessidades Especiais

As atividades teoricas para as diferentes areas de concentragdo tanto do
Nucleo de Atividades Comuns como do Nucleo de Atividades Especificas serdo

desenvolvidas conforme quadro apresentado anteriormente.
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As atividades praticas da AREA DE CONCENTRACAO - CUIDADO
INTEGRAL AO PACIENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS do Nucleo de
Atividades Comuns serdo desenvolvidas conforme apresentado no quadro 24 e

as do Nucleo de Atividades Especificas conforme quadro 25.

Quadro 24 - Distribuicdo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Comuns, AREA DE CONCENTRAQAO — CUIDADO INTEGRAL AO
PACIENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS, do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal de Uberlandia.

NUCLEO COMUM
CARGA
cODIGO DISCIPLINA HORARIA
NCP1 Atividades Praticas do Nucleo Comum
Educacao em servico — UBS 256
Educacao em servico — UAI 256
Educacao em servico — UBSF1 256
Educacdo em servico — PID e PAD 256
Educacao em servico — Vigilancia em Saude 256
Educacao em servigo — Setor de Planejamento em
Saude

Educacédo em servico — Enfermaria de Clinica 256
Educacao em servico — Enfermaria de Cirurgia 256
Educacdo em servi¢co — Pronto socorro 256
Educac&o em servico — Area de Concentragio 256

TOTAL ANUAL 2.304

Quadro 25 - Distribuicéo das atividades praticas do Nucleo de Atividades
Especificas, AREA DE CONCENTRAC}AO — CUIDADO INTEGRAL AO
PACIENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS, do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia.

NUCLEO ESPECIFICO

CARGA
MODULO ATIVIDADES PRATICAS HORARIA
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NEP1 ATIVIDADES PRATICAS DO NUCLEO ESPECIFICO 2304
(Educacao em servico — SMS
Educacao em servigo — Area de Concentracao/Afim)

TOTAL ANUAL 2304

3.11.3 Semana Padrao

As atividades préticas serdo desenvolvidas de segunda-feira a domingo nos
periodos da manhad e tarde, conforme escala previamente elaborada pelo
coordenador da area de concentracdo/programa, sempre com O
acompanhamento de um preceptor do servico ou da academia. Estes
momentos serdo comuns para as diferentes profissionais da area de
concentracdo/programa, permitindo o trabalho em equipe, na assisténcia
prestada ao usuério.

Veja abaixo o exemplo de semana padrdao dos Nucleos Comum e
Especifico.

EXEMPLO DE SEMANA PADRAO — NUCLEO COMUM E ESPECIFICO

TURN segund terca guarta quinta Sexta sabad domingo
@) a o]

Manha estagio estagio estagio estagio Estagi estagio se
o] necessari

0
Tarde estagio Atividad Atividad Atividad Estagi

e tedrica e tedrica e tedrica 0

Noite Plantdo se necessario
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4 PROCESSO SELETIVO

O ingresso ao Programa de Residéncia Multiprofissional do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia se dara através de processo
seletivo realizado conforme edital elaborado especificamente com esta
finalidade, amplamente divulgado.

Poderdo ser candidatos as vagas de cada area de concentracdo do
Programa todos os profissionais com graduacao na area especifica da vaga,
formados ha no méximo 2 anos, até a data de inicio das atividades do
programa, que se dara no inicio do més de fevereiro de cada ano.

A matricula serd realizada pela Universidade Federal de Uberlandia,
conforme as condicbes e datas previamente divulgada no edital anteriormente

mencionado.

4.1 Periodo de Inscricao

Ocorrera anualmente, até o més de novembro, em data a ser estipulada

no edital especifico.

4.2  Perfil inicial dos candidatos paraingresso

O candidato devera estar formado hd no maximo 2 anos e trés meses
até a data do inicio da Residéncia que é sempre no primeiro dia atil de
fevereiro de cada ano, inscrito no conselho de classe e assinar termo de

dedicacéo exclusiva ao curso de Residéncia.

4.3 Documentacdo Necesséaria

Documentos pessoais, documento de inscricdo no conselho de Classe,

copia do diploma de graduacgéo de sua area profissional.
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4.4  Critérios / Etapas de Selecéo

No processo de selecdo sera utilizada, para classificagdo dos
candidatos, uma prova escrita e analise curricular, na qual serdo consideradas
atividades desenvolvidas enquanto aluno de graduacdo e atividades
profissionais realizadas na é&rea profissional, conforme disposto em edital
especifico. O candidato far4 op¢édo por uma Unica area de concentracdo no ato
da inscricdo no processo seletivo e a prioridade de escolha sera do candidato

melhor classificado.
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5 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

A organizagdo para o desenvolvimento das atividades previstas na
estrutura curricular sera feita, através de escalas previamente elaboradas,
pelos coordenadores de cada area de concentragao.

O acompanhamento das atividades sera realizado por coordenadores,
tutores e preceptores, que terdo remuneracdo conforme critérios a serem
estabelecidos pela Diretoria do Hospital de Clinicas. As atribuicbes de cada um

destes participantes sdo descritas a seguir.

A coordenagdo do Programa serd exercida por um docente nomeado

pelo érgdo responsavel por sua implementacéo e tera as seguintes atribuicoes:

e Coordenar as atividades a serem desenvolvidas pelo programa
orientando 0s coordenadores de areas, além de tutores,

preceptores e residentes quando necessario;
e Presidir a Comissao de Residéncia Multiprofissional

e Encaminhar medidas administrativas relacionadas ao Programa.

A coordenacdo de cada area de concentracdo serd exercida por um

docente dos cursos envolvidos e tera as seguintes atribuicoes:

e distribuir e elaborar as escalas dos residentes nos locais de
estagio;

e integrar residentes e preceptores;

e realizar visitas sistematicas aos locais onde as atividades sé&o
desenvolvidas;

e planejar, acompanhar e orientar as atividades a serem
desenvolvidas, juntamente com os tutores e preceptores;

e orientar Trabalhos de Conclusao de Curso.

O acompanhamento das atividades tedricas seré realizado pelos tutores
docentes dos cursos envolvidos, que terdo as seguintes atribuicdes:

e Planejar as atividades;
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Acompanhar e orientar as discussoes;
Ministrar contetdos teoricos especificos;
Avaliar a participacao dos residentes nestas atividades;

Orientar Trabalhos de Conclusdo de Curso.

O acompanhamento das atividades praticas sera realizado pelos tutores,

docentes dos cursos envolvidos, ou preceptores, profissionais do servico onde

tais atividades serao realizadas, que terdo as seguintes atribuicoes:

planejar com o residente as atividades especificas a serem
realizadas;

discutir com o coordenador o planejamento das atividades;
colaborar com o residente na revisdo de conhecimentos teoricos e
praticos, a partir da realidade constatada;

avaliar o residente;

controlar a freqtiéncia do residente nas atividades de campo;
documentar todas as atividades de orientacdo, acompanhamento e

avaliacao.

Por outro lado, o residente devera desenvolver as atividades previstas na

estrutura curricular e, para tanto, tera as seguintes atribuicées:

realizar as ag0es previstas no planejamento das atividades;
comparecer com pontualidade aos locais onde as atividades seréo
desenvolvidas, nos dias e horas marcados;

cumprir o regulamento da instituicio campo;

discutir com o tutor/preceptor, as dificuldades surgidas durante a
realizacdo das atividades;

agir de acordo com a ética profissional, especificamente no que
concerne a divulgacdo de dados observados, ou informacdes
obtidas durante o desenvolvimento das atividades;

realizar uma permanente auto-avaliacdo do trabalho desenvolvido,
juntamente com o tutor/preceptor, tendo em vista 0 constante
aprimoramento das atividades;

elaborar e apresentar os trabalhos académicos solicitados.
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O residente devera apresentar-se para o0 estagio devidamente
identificado por crach& e uniformizado com a seguinte padronizacao:

e roupa adequada com jaleco branco sobreposto, de acordo com o
padrao estabelecido pelo programa;

e sapatos fechados;

5.1 Atividades de auto-avaliagédo do programa

A avaliacdo das areas de concentracdo se dara ao final de cada
trimestre, com data estipulada no calendario de atividades, conduzida pelo
coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia. Nela serdo levantados os
pontos positivos e negativos, bem como elencadas as acdes a serem
desenvolvidas para correcdo dos problemas e para melhoria do aprendizado.

A avaliagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia sera realizada no ultimo més
de cada semestre, com data estipulada no calendario de atividades, conduzida
pelo coordenador deste Programa. Nela, também, serdo levantados os pontos
positivos e negativos, elencadas as acdes a serem desenvolvidas para correcéao
dos problemas e para melhoria do aprendizado.

As atividades avaliativas a serem desenvolvidas sao as seguintes:

= AVALIACAO DISCENTE: Avaliacdes periddicas conforme legislacéo
vigente e realizadas por diferentes formatos: portfélio, avaliacdo inter-
pares, auto-avaliagao, avaliacao cognitiva.

= AVALIACAO DOCENTE: Avalia¢es periddicas conforme determinag&o
da COREMU: portfélio, avaliacdo inter-pares, auto-avaliacéo, avaliacao
discente, producao profissional.

= AVALIACAO DO PROGRAMA: Avaliagbes periddicas conforme
determinacdo da COREMU

o Interna: Avaliacdo discente e docente: questionario auto-informe

nao identificado e grupos focais
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o Externa: Analisar a visibilidade institucional do programa, 0s
convénios firmados, os programas implantados e desenvolvidos e
a participagdo da populagdo na construgdo dos programas de

saude, o impacto na comunidade e os indicadores de saude
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6 A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Sera criada a Comissdo de Residéncia Multiprofissional do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (COREMU-HCUFU) que tera a
finalidade de tracar o Regimento Interno do Programa, acompanhar o
desenvolvimento das atividades e deliberar sobre as questdes nao previstas
neste Projeto Politico Pedagaogico.

Esta Comissao sera composta pelos coordenadores do Programa e das
areas de concentracéo, pelo representante do gestor municipal de saude e por
representantes dos tutores, preceptores e residentes.

A primeira COREMU-HCUFU sera nomeada pela diretoria do HCUFU e

tera a seguinte composigao:

A. PRESIDENTE - coordenador do programa - Prof® Dr. Arthur Velloso
Antunes

B. VICE-PRESIDENTE - um dos coordenadores de area - Prof® Eliane
Maria de carvalho

C. SECRETARIO — um dos coordenadores de area - Prof2 Anna Claudia
Yokoyama dos Anjos

D. O COORDENADOR DE CADA AREA DE CONCENTRACAO:

- NUTRICAO CLINICA — Dra. Daurea Abadia de souza

- REABILITACAO CLINICA — Dra. Nadia Carla Cheik

- URGENCIA E EMERGENCIA — Dra Maria Cristina de Moura ferreira
- UTI — Prof2 Eliane Maria de Carvalho

- ATENCAO CARDIO VASCULAR — Prof2 Suely Amorim de Araujo

- SAUDE MENTAL - Ricardo Wagner Machado da silveira

E. - ATENCAO EM ONCOLOGIA —Enf2 Anna Claudia Yokoyama dos
Anjos

- SAUDE DA CRIANGCA - Prof2 Dra. Célia Regina Lopes
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DOIS PRECEPTORES REPRESENTANTES DAS AREAS DE
CONCENTRACAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA:

- HCUFU - Sebastiao Elias Silveira
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Liliane Pereira tanus Gontijo

DOIS RESIDENTES, REPRESENTANDO A ASSOCIACAO DE
RESIDENTES DO HC/UFU (ARHCUFU), sendo 1 (um) R1, 1 (dois)
R2.
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PARTICIPACAO NOS FORUNS E COLEGIADOS INSTITUCIONAIS

Os residentes terdo representatividade nos diferentes foruns
deliberativos institucionais, em que alunos de graduacdo e de poés-
graduacdo tém direito de participar, como o Conselho Administrativo do

Hospital a Comisséo de Residéncia Multiprofissional, dentre outros.
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8 EDUCACAO PERMANENTE DOS PRECEPTORES E TUTORES

Para que o Programa de Residéncia Multiprofissional tenha o éxito esperado, €
necessario que existam preceptores atualizados e didaticamente competentes
para formar profissionais de acordo com a exigéncia do mercado de trabalho
de acordo com as normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Para tanto
sera mantido um cronograma de atividades destinadas a educacéo permanente

dos preceptores e tutores, com 0s seguintes objetivos:

e Possibilitar o desenvolvimento e capacitar os preceptores e tutores para
realizar acdes junto a alunos de primeiro e segundo ano da Residéncia
Multiprofissional do HC-UFU, no sentido de instrumentalizi-los em teoria
e prética nos seus exercicios profissionais de forma a se tornarem
resolutivos, criativos e integros nos seus fazeres.

e Possibilitar a aproximacdo entre tutores dos diversos cursos e campos
de conhecimento com os preceptores da pratica profissional das areas
de saude, hospitalar e ndo hospitalar.

e Possibilitar a aprendizagem em servigco para preceptores e tutores.

Entendemos que o exercicio profissional dos preceptores e tutores em
separado, deixa um vazio institucional entre teoria e pratica que requer uma
aproximacao entre estas instancias para juntos enfrentarem esse desafio. O
trabalho em equipe multiprofissional tem sido desafiante no sentido de preparar
o profissional para trabalhar em equipe sem perder sua identidade profissional,
ha necessidade de educacéo permanente dos preceptores e tutores.

Participardo destas atividades os preceptores e tutores do Programa de
Residéncia Multiprofissional do Hospital de Clinicas, atuantes no Hospital de
Clinicas, nas diferentes unidades académicas da Universidade e nos diferentes
setores da Prefeitura Municipal de Uberlandia.

A educacdo permanente entre preceptores e tutores far-se-4,
regularmente, de acordo com cronograma estabelecido anualmente pela
COREMU.
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9 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nuacleo Docente Estruturante do Programa de Residéncia
Multiprofissional do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia, responsavel pela organizacdo do programa e acompanhamento da
implantacdo do Projeto Pedagogico e das atividades a serem desenvolvidas,
sera composto pelo Coordenador do Programa e pelos oito Coordenadores das

Areas de Concentracao.
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RELACAO DE PRECEPTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIAA MULTIPROFISSIONAL DO
HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — NUCLEO COMUM

LOCAIS PRECEPTORES/TUTOTRES _ _
DAS NOME PROFISSAO | TITULACAO TEMPO  DE
ATIVIDADES EXPERIENCIA
PRATICAS
UBS Carlos Alberto Costa enfermeiro Especialista 7 anos
Liliane R. Guimaraes enfermeira Especialista 5 anos
UAI Pollyana de Paula Bisinoto enfermeira Especialista 6 anos
Roberta Bernardes da Silva enfermeira Especialista 5 anos
UBSF1 Kariciele Cristina Correa enfermeira Especialista 5 anos
Aline Leopoldina Silva enfermeira Especialista 5 anos
PID e PAD Josefa Soares Cavalcante enfermeira Especialista 15 anos
lolanda Coelho da Costa enfermeira Graduagéo 4 anos
Vigilancia Ericka M. V. Alves enfermeira Especialista 6 anos
Sanitaria Graziely Waniany Gomes enfermeira Especialista 5 anos
Setor de | Claudia Ferreira da Silva enfermeira Especialista 5 anos
Planejamento [\/znessa Bertussi Enfermeira Especialista 5 anos
em Saude Liliane Pereira tanus Gontijo Odontéloga | Doutorado 15 anos
Enfermaria lolanda Alves Braga Enfermeira Especializagéo | 10 anos
de Clinica Sebastigo Elias Silveira Enfermeiro Especializacdo | 10 anos
Maria Marta Zordan Enfermeira Especializagédo | 25 anos
Erika Finotti Wutke Psicéloga Mestrado 20 anos
Dalila Cristina de Almeida Nutricionista | Especializacdo | 10 anos
Enfermaria Antbnio José de Lima Junior Enfermeiro Especializagéo | 6 anos
de Cirurgia  "Flavia Duarte dos Santos Enfermeira Especializacéo | 5 anos
Marcia de Oliveira Prata Psicéloga Especializagédo | 15 anos
Claudia Félix Chaves Fisioterapeuta | Especializacdo | 12 anos
Nida Bernadete M Accetti Assist. Social | Especialista 20 anos
Pronto Fabiola Cardoso de Oliveira Enfermeira Graduacgédo 6 anos
Socorro Jaqueline Resende Enfermeira Graduacéo 6 anos
Marcia Lima S. Almeida Enfermeira Especializagcédo | 15 anos
Joana Darc dos Santos Psicéloga Mestrado 15 anos
Amanda Torido Santos Nutricionista Especializagédo | 4 anos
Rosa Ménica de Oliveira Assist. Social | Especialista 5 anos
Centro Janaina Anchieta Costa Enfermeira Mestrado 6 anos
Cirargico Gilberto dos Reis Machado Enfermeiro Especialista 6 anos
Claudia Duarte P. Borges Enfermeira Especialista 12 anos
Maria Auxiliadora Silva Enfermeira Graduacéao 4 anos
Daniela Rodrigues Goulart Gomes Psicéloga Mestrado 10 anos
Maria Eva S. de souza Assist. Social | Especialista 20 anos
C. Médica Joana Dlarc Vieira C. Astolphi Assist. Social | Especialista 20 anos
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RELACAO DE PRECEPTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA — NUCLEOS ESPECIFICO POR AREA DE

CONCENTRACAO

ATENCAO EM URGENCIA E EMERGENCIA

NOME PROFISSAO TITULACAO TEMPO _
EXPERIENCIA
Fabiola Cardoso de Oliveira | Enfermeira Graduacao 6 anos
Jaqueline Resende Enfermeira Graduacao 6 anos
Marcia Lima S. Almeida Enfermeira Especializacdo | 15 anos
Clesnan Mendes Rodrigues | Enfermeiro Mestrado 5 anos
Cristiane Martins Cunha Enfermeira Mestrado 5 anos
Joana Darc dos Santos Psicologa Mestrado 15 anos
Marilda de Oliveira Psicéloga Especializacdo | 15 anos
Marcio Teixeira Odontologo Doutorado 31 anos
Roberto Bernardino Junior Odontologo Mestrado 17 anos
Rosa Moénica de Oliveira Assist. Social | Especialista 5 anos
ATENCAO EM TERAPIA INTENSIVA
NOME PROFISSAO | TITULACAO | TEMPO
EXPERIENCIA
Huara da Silva Barbosa Enfermeira Especializacdo | 4 anos
Fabiola Alves Gomes Enfermeira Mestrado 5 anos
Rosangela de Oliveira Felice | Enfermeira Especializacdo | 4 anos
Tatiany Calegari Enfermeira Mestrado 5 anos
Cely Cristiane Nery Silva | Enfermeira Especializacdo | 4 anos
Pirett
Claudia Maria Sousa Teixeira | Enfermeira Graduacao 5 anos
Waleska Cristina G. da Silva | Enfermeira Especializacdo | 5 anos
Maris Sueli S. Silva Enfermeira Especializacdo | 30 anos
Marden Henrique Lima Fisioterapia | Graduacao 12 anos
Orizio da Silva Freitas Junior | Fisioterapia | Mestrado 20 anos
Vanessa Custodio Afonso Nutricionista | Especializac&o | 8 anos
Ana Carolina Cardoso Borges | Nutricionista | Especializa¢do | 5 anos
Maria Eva S. de souza Assist. Especialista 20 anos
Social
ATENCAO EM SAUDE MENTAL
NOME PROFISSAO | TITULACAO | TEMPO
EXPERIENCIA
Rejane Maria D. A. | Enfermeira Especializacdo | 4 anos
Goncalves
Fabiana Costa Callegari Enfermeira Especializacdo | 4 anos
Raumira José da Costa Enfermeira Especializacdo | 29 anos
Maria Jose de Castro | Psicologa Mestrado 15 anos

Nascimento
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Graciela Neves da Costa | Psicéloga Especializacdo | 6 anos
Duarte
Daniela Nogueira Prado Nutricionista | Especializacéo | 5 anos
Daniela Nami Chaul Nutricionista | Especializacéo | 5 anos
Joana D’arc Vieira C. Astolphi | Assist. Especialista 20 anos
Social
NUTRICAO CLINICA
NOME PROFISSAO | TITULACAO | TEMPO
EXPERIENCIA
Ismara Lourdes S. Januario Enfermeiro Graduacéao 6anos
Simone Franco Osme Farmacéutica | Especializacéo | 6 anos
Ana Paula Cezar Machado Farmacéutica | Especializacéo | 6 anos
Carolina Ferreira Tiago Farmacéutica | Graduacéo 5 anos
Céssia Maria de Oliveira Nutricionista | Especializacdo | 5 anos
Elizangela Pereira Carneiro Nutricionista | Especializacdo | 5 anos
Dalila Cristina de Almeida Nutricionista | Especializagdo | 10 anos
Cristina Domingues Macedo | Nutricionista | Especializagédo | 5 anos
ATENCAO EM ONCOLOGIA
NOME PROFISSAO | TITULACAO | TEMPO
EXPERIENCIA
Ediane da Silva Enfermeira Graduacao 4 anos
Fernanda de Oliveira Coelho | Enfermeira Graduacao 4 anos
Livia De Paula Peres Enfermeira Graduacao 4 anos
Célia Fabricio de Souza | Enfermeira Especializacdo | 5 anos
Resende
Patricia Ferreira Batista Enfermeira Graduacao 4 anos
Marcia Elizabeth S.A. | Enfermeira Especializacdo | 25 anos
Teixeira
Jodi Dee Hunt Ferreira do | Psicéloga Mestrado 10 anos
Amaral
Adriana Pereira de Sousa Psicéloga Mestrado 6 anos
Marcus Alves da Rocha Odontologo | Especializacdo | 35 anos
Cizilene do Carmo Faleiros | Odontélogo | Graduacao 10 anos
Veloso Guedes
Nida Bernadete M Accetti Assist. Especialista 20 anos
Social
ATENCAOCARDIOVASCULAR
NOME PROFISSAO | TITULACAO | TEMPO
EXPERIENCIA
lolanda Alves Braga Enfermeira Especializacdo | 10 anos
Sebastido Elias Silveira Enfermeiro Graduacao 10 anos
Maria Marta Zordan Enfermeira Especializacdo | 25 anos
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Israel da Silva Enfermeiro Especializacdo | 25 anos
Janaina Anchieta Costa Enfermeira Mestrado 6 anos
Gilberto dos Reis Machado Enfermeira Especializacdo | 6 anos
Claudia Duarte P. Borges Enfermeira Especializacdo | 12 anos
Maria Auxiliadora Silva Enfermeira Graduacao 4 anos
Huara da Silva Barbosa Enfermeira Especializacdo | 4 anos
Fabiola Alves Gomes Enfermeira Mestrado 5 anos
Rosangela de Oliveira Felice | Enfermeira Especializacdo | 4 anos
Tatiany Calegari Enfermeira Mestrado 5 anos
Cely Cristiane Nery Silva | Enfermeira Especializacdo | 4 anos
Pirett
Claudia Maria Sousa | Enfermeira Graduacao 5 anos
Teixeira
Waleska Cristina G. da Silva | Enfermeira Especializacdo | 5 anos
Maris Sueli S. Silva Enfermeira Especializacdo | 30 anos
Rosangela Caratta M. P. | Psicologa Especializacdo | 20 anos
Silveira
Juliana de Souza Andreo Psicéloga Especializacdo | 10 anos
Silvana Goncalves Cardoso | Fisioterapeuta | Graduacao 15 anos
Claudia Felix Chaves Fisioterapeuta | Especializagédo | 12 anos
Ibraim Salim Mattar Neto Fisioterapeuta | Especializacdo | 8 anos
Ana Paula Taveres Fisioterapeuta | Graduagéo 12 anos
ATENCAO EM SAUDE DA CRIANCA
NOME PROFISSAO | TITULACAO | TEMPO
EXPERIENCIA
Paula Carolina Bejo Wolkers | Enfermeira Mestrado 4 anos
Marilia Cristina Berardi Enfermeira Graduacao 4 anos
Francisca M2 Pereira Enfermeira Especializacdo | 25 anos
Méarcia Elizabeth S.A. | Enfermeira Especializacdo | 25anos
Teixeira
Patricia de Cassia Araujo | Enfermeira Graduacao 4 anos
Soares
Juliana Cristina De Campos Enfermeira Graduacao 4 anos
Mary Angela De Meneses | Enfermeira Graduacao 4 anos
Sanches
Monica Aparecida de Souza Enfermeira Especializacdo | 5 anos
Alderi Lopes Rabelo Enfermeira Especializacdo | 30 anos
Maris Sueli S. Silva Enfermeira Especializacdo | 30 anos
Waleska Cristina G. da Silva | Enfermeira Especializacdo | 5 anos
Tatiany Calegari Enfermeira Mestrado 5 anos
Cely Cristiane Nery Silva | Enfermeira Especializacéo | 4 anos
Pirett
Claudia Maria Sousa Teixeira | Enfermeira Graduacao 5 anos
Maris Sueli S. Silva Enfermeira Especializacdo | 30 anos
Waleska Cristina G. da Silva | Enfermeira Especializacdo | 5 anos
Adriana Aparecida de Oliveira | Fisioterapia | Graduacao 15 anos
Silva
Lilian Rodrigues de Abreu Fisioterapia | Mestrado 8 anos
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Livia Mara Tannus Freitas Fisioterapia | Especializacéo | 5 anos

Suzilaine Longo dos Santos Fisioterapia | Especializacdo | 10 anos

Luciana Carneiro Pereira | Nutricionista | Especializacao | 5 anos

Goncalves

Gabriela Diehl Raffin Nutricionista | Especializacéo | 3 anos

REABILITACAO FISICA

NOME PROFISSAO | TITULACAO | TEMPO
EXPERIENCIA

Gildete Cardoso Costa Enfermeira Especializacdo | 27 anos

Sayonara S. Andrade Enfermeira Graduacao 5 anos

Ana Elzabeth Cunha | Fisioterapia | Mestrado 10 anos

Guimaraes Almeida

Laerte  Honorato  Borges | Fisioterapia | Especializacdo | 10 anos

Junior

Vinicius Pafume de Oliveira Fisioterapia | Especializacdo | 5 anos

Nadia Carla Cheik Educador Doutorado 4 anos

fisico
RELACAO DE TUTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDDADE

FEDERAL DE UBERLANDIA

NOME DO PROFESSOR TITULO CURSO TEMPO
EXPERIENCIA

Maria Cristina de Moura Ferreira Doutora Enfermagem 23 anos
Fabiola Alves Gomes Mestre Enfermagem 6 anos

Arthur Velloso Antunes Doutora Enfermagem 29 anos
Anna Claudia Yokoyama dos Anjos Mestre Enfermagem 15 anos
Efigénia Aparecida Maciel de Freitas | Mestre Enfermagem 6 anos

Méonica Rodrigues da Silva Mestre Enfermagem 21 anos
Sueli Amorim Araujo Mestre Enfermagem 12 anos
Maria Elizabeth Roza Pereira Mestre Enfermagem 24 anos
Patricia Magnabosco Mestre Enfermagem 9 anos

Lé6ri Anisia Martins de Araujo Mestre Enfermagem 12 anos
Maria Angélica Oliveira Mendonca Doutora Enfermagem 15 anos
Marcelle Aparecida de Baros Mestre Enfermagem 8 anos

Armando Vieira Barbosa Doutor Psicologia 25 anos
Jodo Luiz Leitdo Paravidini Doutor Psicologia 20 anos
Luiz Carlos Avelino da Silva Doutor Psicologia 20 anos
Maria José Ribeiro Doutora Psicologia 20 anos
Marineia Crosara de Resende Doutora Psicologia 10 anos
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Rodrigo Sanches Peres Doutor Psicologia 15 anos
Ricardo Wagner Machado da Silveira | Doutor Psicologia 15 anos
Maria Lucia Castilho Romera Doutora Psicologia 30 anos
Daurea Abadia de Souza Pés- Nutricdo 30 anos
doutorado
Eliane Maria de Carvalho Doutora Fisioterapia 22 anos
Célia Regina Lopes Doutora Fisioterapia 20 anos
Luiz Carlos Gongalves Doutor Odontologia 20 anos
Antbénio Francisco Durighetto Junior Doutor Odontologia 33 anos
Nadia Carla Cheik Doutora Educacgéo 10 anos
Fisica
Rita Alessandra Cardoso Mestre Farmacia 10 anos
Rosamélia Ferreira Guimarées Doutora Servigo 10 anos
Social

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Dr. Arthur Velloso Antunes

PRESIDENTE DA COREMU - HCUFU
COORDENADOR DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DO




