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INFORME

Processo n2 23117.033350/2020-01

Senhores(as) docentes,

A Comissdo Interna Permanente de Avaliagdo Docente da Faculdade de Medicina (CADFAMED), conforme deliberagdo em
reunido ocorrida em 20 de julho de 2022, com vistas ao aprimoramento da analise dos processos relacionados ao desempenho docente
durante periodo probatério ou para progressdo/promocao funcional na carreira docente, vem apresentar orientacdes gerais referentes a
organizagdo dos processos de solicitagdo do docente no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

1. Documentos obrigatérios a serem incluidos como anexos ao Processo e na seguinte ordem:
a) Requerimento especifico, devidamente preenchido;
b) Relatdrio de atividades docentes;

c) Declaragdo de assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho docente, emitida a pedido do docente pela
coordenagdo de curso a que se vincula (Anexo A);

d) Declaragdo de avaliagdo de desempenho didatico com participagdo do corpo discente (Anexo B);

e) Documentos comprobatdrios das atividades realizadas no periodo de relatdrio, incluidos em ordem sequencial dos
Itens do Roteiro para pontuacgdo das atividades conforme o Anexo | da Resolugdo CONDIR/UFU n2 03/2017.

2. Os itens "c" e "d" acima deverdo ser anexados separadamente;

3. Cada atividade relatada deverd ser acompanhada pelo respectivo comprovante, ndo sendo aceito que mais de uma
atividade seja anexada em um Unico documento com excegdo das atividades de ensino (Item 1 da Tabela A1.1) ou outras quando couber.

4, A comprovacdo das atividades de ensino, Item 1 da Tabela Al.1, devera ser, preferencialmente, por meio de declaragdo da
coordenacdo de curso, discriminando a quantidade de horas aula, de semanas e de discentes em cada componente curricular ministrado
no periodo de relatério.

5. O relatédrio de atividades docentes, em seguida ao requerimento, devera ser composto pelo seguinte:

ASSUNTO: "Solicitagdo de avaliagdo de desempenho docente na primeira/segunda ou terceira Etapa do Estagio Probatdrio
na carreira docente" ou "Solicitacdo de avaliagdo de desempenho docente para progressdo/promocgao funcional na carreira docente".

REQUERENTE: NOME COMPLETO DO DOCENTE
PERIODO DO RELATORIO: 00/00/0000 a 00/00/0000
INTERSTICIO: 00/00/0000 a 00/00/0000

CLASSE ATUAL: xxx NiVEL xx

CLASSE PRETENDIDA: xxx NiVEL xx

PONTUAGAO DE REFERENCIA: 000 pontos
PONTUAGAO DECLARADA: 000 pontos

ROTEIRO PARA PONTUAGAO DAS ATIVIDADES PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO: este roteiro deve ser apresentado em
tabela de acordo com o ANEXO 1 da Resolugdo n2 3/2017 CONDIR/UFU.

6. A CADFAMED vem observando alguns equivocos recorrentes em relagdio a documentagdo comprobatdria, Itens
considerados para pontuacdo, periodo de tempo considerado para pontuagdo e outros. Elencamos a seguir os problemas mais
comumente verificados e apontamos sugestdes para fins de que as atividades declaradas possam ser amplamente acolhidas pela comissao
sem prejuizo do docente:

| Tabela || Item - Problema detectado || Sugestdo para adequacgdo

Tabela

1 - Célculo de pontuagdo referente a
Al1l

quantidade de horas aula ministradas

1 - Calcular a pontuagao referente a carga horaria de aula dada durante
o periodo de relatério




no intersticio 13 - Neste caso nao incluir pontuagao em relatério; Considerar este item 13
13 - Atividade j& pontuada no Item 1 pa|.’a poptuagac? em atividades de preceptoria na residéncia médica ou
uni/multiprofissional
Tabela || 29 - Auséncia de clareza e exatiddo quanto || Incluir, obrigatoriamente, folha de rosto do meio de divulgacdo do artigo, da
Al3 aos dados da publicagdo primeira pagina do mesmo e a comprovagao da qualificagdo CAPES.
a. Anexado somente portaria de nomeacgdo
para itens cuja pon:cua_gao € caI.Cl_JIada POT 1l 3. Anexar declaragcdo de tempo de permanéncia na atividade (por ex. membro
Tabela || tempo de permanéncia na atividade de - . = .
N de comissdes, de colegiado, de conselho, coordenagdo de nucleo etc)
Al.6 gestao;
. ~ b. Anexar declaragdo de participagdo
b. Anexado somente portaria de nomeagdo ¢ P pac
para composi¢do de banca examinadora
Declaragio de pontos obtidos durante o A CPPD/UFU orienta queNseJa considerada somente a licenca. Ao pontuarlna
, . Tabela A1.7 da Resolugdo CONDIR n® 3/2017, o docente j& receberd a
periodo de licenca e/ou afastamento tanto - L. L. . i
Tabela . pontuagdo minima necessaria ao respectivo periodo de afastamento
para os itens da tabela Al.7 quanto para , i S
Al.7 L . . ~ decorrente do método adotado para o célculo. Assim, independentemente do
outras atividades (ensino, orientagdo e X . i , . .,
o e nimero de dias utilizado, o periodo em gozo da licenga ndo implicard em
produgdo técnica) L -
prejuizos na avaliagdo do docente.
7. Os processos serdo analisados pela CADFAMED e retornardo ao docente para corregles, antes do parecer, somente em

situagdes em que a pontuagdo minima de referéncia, mediante analise da CADFAMED, ndo seja alcangada.

8.

assinatura
eletrénica

seil o

Serdo avaliados e relatados os processos recebidos pela CADFAMED em até 10 dias de antecedéncia da data da
préxima reunido do CONFAMED. Isto é, os processos recebidos apds esse prazo ndo serdo incluidos em pauta da préxima reunido do
CONFAMED.

Atenciosamente,

MARIA ANGELICA MELO E OLIVEIRA
Presidente da CADFAMED
Portaria de Pessoal UFU n? 2217/2022

Documento assinado eletronicamente por Maria Angélica Melo e Oliveira, Presidente, em 27/09/2022, as 09:17, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23117.033350/2020-01

SEI n2 3823563



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

