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SELECAO DE PRECEPTORES/AS BOLSISTAS PARA PARTICIPACAO NO
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE
EQUIDADE 2024/2026

A A Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia, em parceria com
a Prefeitura Municipal de Araguari-MG, informa que encontram-se abertas, no
periodo de 19 a 25 de abril de 2024, as inscricdes para selecao de preceptores/as
bolsistas, para atuar no projeto “Equidade e valorizacao das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS: transformacao do cuidado a partir da integracao ensino-
servico-comunidade” do Programa de Educacao pelo Trabalho para Saude (PET-
Saude Equidade), em conformidade com o Edital SGTES/MS n? 11, de 16 de
novembro de 2023.

1. DO PET-SAUDE EQUIDADE

1.1. O PET-Salde é uma acao do Ministério da Salde e do Ministério da
Educacao, conduzida pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude
(SGTES), que visa a qualificacao da integracdo ensino-servico-comunidade,
aprimorando, em servico, o conhecimento dos profissionais da saude, bem como dos
estudantes dos cursos de graduacdo na area da salde. O PET-Saude tem como
pressuposto a educacao pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado
para o fortalecimento das acdes de integracao ensino-servico-comunidade, por meio
de atividades que envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao universitaria e a
participacao social.

1.2. O PET-Saude Equidade, que se encontra em sua 112 edicao, contempla
projetos que se proponham a desenvolver:

| - Acdes de educacao pelo trabalho para a salde visando ao
fortalecimento do processo de integracao ensino-servico-comunidade
de forma articulada entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e as
Instituicbes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a
formacao de futuros profissionais, bem como para a criacao e a
ampliacdo das condicbes necessarias ao exercicio da valorizacao das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando
a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia
e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de
Equidade de Género, Raca e Valorizacao das Trabalhadoras no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS), instituido pela Portaria GM/MS ne
230, de 07 de marco de 2023, que prevé, dentre suas linhas de acao,



a inclusdo do tema equidade no ambito do Programa de educacao pelo
Trabalho para a Saude - PET-Saude.

Il - AcOes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para a
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e
pessoas com deficiéncias, bem como para a valorizacdao das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

[ - Continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduacao na
area da saulde reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC,
considerando-se aspectos para a qualificacao de pessoal diante das
necessidades atuais, com énfase no processo de integracdo ensino-
servico-comunidade, com o propdsito de incorporar nos processos
formativos as tematicas de equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e atencao as pessoas com deficiéncias, bem
como a valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

2. DA ORGANIZACAO DOS EIXOS

2.1. As atividades do PET-Saude Equidade serao desenvolvidas em 3 (trés)
eixos, tomando como tematica central a valorizacdao das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no ambito do SUS, permeado pelas abordagens de género, identidade
de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, em conformidade
com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacao das
Trabalhadoras no d&mbito do Sistema Unico de Salde - SUS, instituido pela Portaria
GM/MS n? 230, de 07 de marco de 2023:

| - Eixo 1 - Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no ambito do SUS, Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raca,
Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na saude;

Il - Eixo 2 - Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no ambito do SUS, salde mental e as violéncias relacionadas ao
trabalho na saude;

" - Eixo 3 - Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e
trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores da saude no
processo de maternagem, acolhimento e valorizacao de mulheres,
homens trans e outras pessoas que gestam.

3. DO TEMPO DE EXECUCAO DO PROJETO

3.1. O PET-Saude Equidade sera desenvolvido por um periodo de 24 (vinte e
guatro) meses (01/05/2024 a 30/04/2026), a partir do inicio de execucao das
atividades, condicionada a validacao do cadastro de todos os/as participantes. A
continuidade do/a preceptor/a bolsista se dard por avaliacao de desempenho e
cumprimentos das responsabilidades/obrigacdes previstas no Edital SGTES/MS n? 11,
de 16 de novembro de 2023.

4. DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO DOS GRUPOS DE
APRENDIZAGEM TUTORIAIS (GAT)
4.1. Os grupos de aprendizagem tutorial (GATs) do projeto serao direcionados

ao desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para atuacao na
valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, a partir da
abordagem da equidade de género, de identidade de género, de sexualidade, de
raca, de etnia e de pessoas com deficiéncias, em uma perspectiva interprofissional e
intersetorial, com capacidade de ampliar as condicdes necessarias ao exercicio



desses aspectos no ambito do SUS.

4.2. O projeto “Equidade e valorizacao das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS: transformacao do cuidado a partir da integracao ensino-
servico-comunidade” sera composto por cinco GAT'’s, sendo dois para o eixo 1, dois
para o eixo 2 e um para o eixo 3.

4.3. Cada grupo de aprendizagem tutorial deverd ser composto por 12 (doze)
bolsistas, assim distribuidos:

| - Tutor/a: dois docentes, vinculados a IES, sendo um coordenador
de grupo de aprendizagem tutorial;

Il - Preceptor: dois profissionais com graduacao na area da saude
vinculados ao servico de salde do SUS;

I - Alunos: oito, sendo seis com graduacao na area da saude,
modalidade presencial e dois com graduacao, modalidade presencial,
nas areas de ciéncias humanas e/ou sociais aplicadas.

5. DAS VAGAS DE PRECEPTORES/AS BOLSISTAS

5.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas para
preceptores/as bolsistas com vistas a atuacao no PET-Saude Equidade.

5.2. Estd prevista a formacao de cadastro reserva em cada GAT. Os/As
preceptores/as selecionados/as para o cadastro reserva poderao ser participantes
voluntarios/as e ser convocados/as segundo ordem de classificacdao no processo
seletivo, a partir da necessidade do projeto.

5.3. Os/As preceptores/as voluntarios/as terao direito a declaracdao de
participacao desde que tenha participacao efetiva e comprovada por, no minimo, 6
meses consecutivos. Estarao sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e
permanéncia dos/as preceptores/as bolsistas.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PET-SAUDE EQUIDADE

6.1. Podera candidatar-se a bolsa o/a preceptor/a que atender os requisitos
listados a sequir:

| - O/A preceptor/a devera ter formacao de graduacao na area da
saude;

Il - O/A preceptor/a devera estar vinculado a Secretaria de Saude
de Araguari;

[ - Ter disponibilidade para o cumprimento de carga horaria
minima de 8 (oito) horas semanais (dois periodos de quatro horas),
sendo pelo menos um desses periodos em horario comercial, das 8:00
as 18:00h;

IV -  Ter conta corrente individual e ativa no Banco Bradesco ou no
Banco Santander. Os/As participantes selecionados/as que nao
possuirem conta corrente em um dos bancos mencionados, deverao
proceder com a abertura, que poderd ser realizada virtualmente.

7. DAS ATRIBUICOES DO/A PRECEPTOR/A BOLSISTA

7.1. Compete ao/a preceptor/a bolsista, as seguintes
responsabilidades/atribuicdes:

| - Orientar os alunos(as) das IES integrantes do PET-Saude, como
parte das atividades inerentes ao servico de salde ao qual ele seja
vinculado;



Il - Exercer atividades de supervisao por nucleo especifico de
atuacao ou de especialidade profissional e por campo de préatica, a fim
de estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho em
equipe colaborativo;

Il - Realizar o registro didrio (frequéncia dos alunos(as)) e o
repasse das informacdes ao coordenador do grupo de aprendizagem
tutorial, para validacao mensal; e

IV - Preencher formuldrios e relatérios a serem entregues ao
Ministério da Saude, quando solicitado.

8. DAS BOLSAS

8.1. Os valores das bolsas para tutor e preceptor do PET-Salude Equidade

terdo como referéncia as bolsas na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria
NS, em conformidade com a Portaria CNPq n? 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico (CNPqg). O valor
atual é R$770,00.

8.2. O periodo de vigéncia da bolsa é de até 24 (vinte e quatro) meses.

8.3. Os/As participantes que estiverem com restricao na Receita Federal
deverao regularizar a situacao juntamente ao érgao em questao para fazer jus a
bolsa. A nao reqgularizacao permitira a participacao somente na condicao de
voluntario.

8.4. A bolsa referente ao PET-Salde nao pode ser acumulada com o
recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que
tenha como atividade a monitoria/orientacao/supervisao estudantil na graduacao.

8.5. A previsao é de que os valores das bolsas referentes as atividades
mensais sejam pagos no més subsequente a sua execucao.

8.6. Os créditos mensais para pagamento das bolsas serao efetuados ao
beneficiario pela Coordenacao Geral de Planejamento e Orcamento da Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude (CGPO/SGTES), do Ministério da Saude,
por meio do Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI).

8.7. As despesas decorrentes do PET-Salde Equidade serao financiadas com
recursos da programacao orcamentaria do Ministério da Saude, por meio da
Funcional Programatica 10.128.2015.20YD.0001 - Gestdo e Organizacao do SUS.

9. DA INSCRICAO

9.1. A inscricao sera online e devera ser realizada no periodo de 19 a 25 de
abril de 2024 (até 23:59), mediante o envio dos seguintes documentos para o e-mail

pet.saude.equidade.ufu@gmail.com:
| - Ficha de inscricao devidamente preenchida (Anexo 1);

Il - Coépia dos Documentos de Identidade - RG e CPF;
I - Copia (frente e verso) do diploma de graduacao;

IV - Documento institucional comprovando o vinculo com a
Secretaria Municipal de Araguari-MG;

V- Declaracao afirmando possuir, no minimo, 8 (oito) horas
semanais para dedicacao as atividades do PET-Saude (Anexo 2);

VI -  Carta de Intencdes do/a candidato/a (Anexo 3);

VIl - Critérios de avaliacao (Anexo 4), com o0s respectivos

documentos comprobatdrios.
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9.2. Nao serao aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscricoes com pendéncia
documental ou com documentacao que nao atenda aos requisitos do item 9.1.

9.3. A homologacao das inscricoes sera divulgada no dia 26 de abril 2024.
10. DA SELECAO
10.1. A selecdo serd presidida pela Coordenadora do PET-Saude Equidade da

Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia e duas docentes
Coordenadoras de Grupo Tutorial, que representarao os cursos de Enfermagem,
Medicina e Nutricao.

10.2. A selecdo considerara os seguinte itens:
| - Carta de Intencdes;
Il - Participacao em edicdes anteriores do PET-Salde;
1 - Formacao a nivel de Mestrado e Doutorado;

IV -  Experiéncia em atividades de gestdao em saulde;

V - Participacao em projetos de extensao financiados ou
registrados em instituicées de ensino;

VI - Participacao em projetos de pesquisas financiados ou
registrados em instituicées de ensino;

VIl - Publicacdes de artigos cientificos completos;

VIII - Tutoria em cursos ou programas de tematicas relacionadas ao
SUS;

IX - Participacao em eventos relacionados a metodologias ativas/

Educacao em Saude/ Equidade em Saude;

X - Participacao em conselhos ou outros movimentos sociais/civis
organizados voltados a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia, deficiéncias.

10.3. A pontuacao individual e a pontuacdao maxima de cada item encontram-
se disponiveis no Anexo 4.

10.4. A nota final do/a candidato/a considerara os critérios do Anexo 4.

10.5. Somente serao considerados os itens com documentos de comprovacao.
10.6. A admissao obedecera a ordem de classificacao dos/as candidatos/as.
10.7. Em caso de empate da nota final, o critério de desempate serdmaior

pontuacdo na carta de intencdes, persistindo o empate, o critério de desempate
sera a maior idade.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado preliminar da selecao sera divulgado no dia 29 de abril de
2024 na péagina da FAMED (www.famed.ufu.br) e no Instagram da FAMED
(@famedufu).

11.2. Os recursos deverao ser encaminhados para o]
email pet.saude.equidade.ufu@gmail.com, até o dia 30 de abril de 2024.
11.3. O resultado final da selecao sera divulgado no dia 01 de maio de 2024

na pagina da FAMED (www.famed.ufu.br) e no Instagram da FAMED (@famedufu).

11.4. Aos/As candidatos/as classificados/as dentro do numero de vagas do
presente edital serd solicitado o preenchimento da ficha de cadastro no SIGPET.

11.5. Os/As candidatos/as classificados/as fora do numero de vagas de
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bolsistas estabelecidos neste edital constarao de um cadastro de reservas para
serem convocados em casos de eventuais desisténcias ou desligamentos de
preceptores/as do Programa PET-Salde Equidade.

12. DA CONVOCAGAO E INICIO DAS ATIVIDADES

12.1. Os/As candidatos/as aprovados/as no processo seletivo serao
convocados/as para inicio das atividades a partir de 01 de maio de 2024.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A autorizacdo de pagamento da bolsa esta condicionada ao desempenho

nas atividades mensais do Programa PET- Salde Equidade.

13.2. A Coordenacdo do PET-Salude Equidade atualizard mensalmente a lista
de preceptores/as bolsistas junto ao Ministério da Saude (Sistema de Informacdes
Gerenciais) podendo cancelar ou suspender a bolsa a qualqguer momento, caso
verifigue o nao cumprimento das normas estabelecidas.

13.3. Todos/as os/as preceptores/as receberao um certificado/declaracao de
participacao expedido pela PET-Saude.
13.4. Os casos omissos deste edital serao analisados pela Coordenacao do PET

Saude Equidade, em conjunto com os/as coordenadores/as de grupo tutorial e
gestores/as da Secretaria de Saude de Araguari-MG.

CATARINA MACHADO AZEREDO
Diretora da Faculdade de Medicina
Portaria de Pessoal UFU n? 3005/2021

eil Documento assinado eletronicamente por Catarina Machado Azeredo,
el ﬁ Diretor(a), em 19/04/2024, as 09:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletronica

e
ko) i E.I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

YA https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

WL+ acao=documento _conferir&id_orgao acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 5355083 e o cdédigo CRC 3FA06149.

ANEXOS

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO - PRECEPTOR/A BOLSISTA PET-SAUDE
EQUIDADE

Nome do/a candidato/a:

Formacao profissional (curso de graduacao):

Data de Nascimento: SIAPE:
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Sexo:

RG: CPF:

Endereco completo:

Municipio de Residéncia:

Telefone:

E-mail:

O/A candidato/a declara conhecer as normas do processo seletivo, bem como as
exigéncias para se candidatar a bolsa.

Assinatura do/a candidato/a

ANEXO 2 - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , SIAPE , RG
, CPF , declaro, para os
devidos fins, que disponho de, no minimo, 8 (oito) horas semanais sendo, no
minimo, um turno de 4 (quatro) horas em hordrio comercial, para exercer minhas
atribuicbes como preceptor/a bolsista do Pet-Salde Equidade, de acordo com o
projeto elaborado pela Universidade Federal de Uberlandia em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude de Araguari- MG.

Uberlandia, / /

Assinatura do/a candidato/a

ANEXO 3 - CARTA DE INTENCOES

1. Identificacao (colocar nome e atuacao profissional);

2. Introducao (expor breve trajetéria profissional, se possivel, na area do grupo de
aprendizagem tutorial de interesse, justificando como pode aliar seus
conhecimentos a sua pratica no PET-Saude Equidade);

3. Descrever experiéncias de trabalho com a tematica género, sexualidade, raca/cor
e direitos humanos e experiéncias de militancia nos movimentos de mulheres e/ou
LGBTQIAPN+;



4. Apresentar possiveis acdes que podera desenvolver no grupo de aprendizagem
tutorial de interesse, para alcancar o objetivo geral do PET-Salde Equidade;

5. Citar a ordem de preferéncia para atuacao nos eixos (Eixo 1 - Valorizacao das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género, Identidade de
Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho
na saude; Eixo 2 - Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito
do SUS, saude mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude: estratégias
para conhecer, prevenir e cuidar; Eixo 3 - Acolhimento e Valorizacdo as
trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores da saude no
processo de maternagem, acolhimento e valorizacao de mulheres, homens trans e
outras pessoas que gestam).

Local, data (dia, més e ano).

Assinatura do/a candidato/a

Observacao:

Para a Carta de Intencdes, o(a) candidato(a) deve usar fonte Arial ou Times New
Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 e margens: superior 3,0 cm, inferior 2,0 cm,
esquerda 3,0 cm, direita 2,0 cm. O arquivo deve ter no maximo 2 paginas.

ANEXO 4 - CRITERIOS DE AVALIACAO

Itens Pontuacao Pontuacao Total do/a
maxima candidato/a
Carta de Intencoes Introducao/trajetéria 30,0
académica (10
pontos)

Experiéncias de
trabalho com a
tematica do PET-
Saulde (10 pontos)
Propostas de acdes
a serem
desenvolvidas no
grupo de
aprendizagem
tutorial de interesse
(10 pontos)

Participacao em edicoes 2,0 pontos por 10,0
anteriores do PET-Saude semestre




Formacao a nivel de Mestrado e 4,0 pontos para 10,0
Doutorado mestrado
6,0 pontos para
doutorado
Experiéncia em atividades de 2,0 pontos por ano 8,0
gestdo em saude
Participacao em projetos de 2,0 pontos por 8,0
extensao financiados ou projeto
registrados em instituicdes de
ensino
Participacao em projetos de 2,0 pontos por 8,0
pesquisas financiados ou projeto
registrados em instituicées de
ensino
Publicacdes de artigos cientificos 2,0 pontos por 8,0
completos artigo completo
Tutoria em cursos ou programas 2,0 pontos por 8,0
de tematicas relacionadas ao semestre
SUS
Participacao em eventos 1,0 ponto por 5,0
relacionados a metodologias evento
ativas/ Educacdao em Saude/
Equidade em Saulde
Participacao em conselhos ou 1,0 pontos por 5,0
outros movimentos sociais/civis participacao
organizados voltados a Equidade
de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia,
deficiéncias
Total 100,0

Referéncia: Processo n? 23117.025521/2024-43

SElI n? 5355083



	Edital 8 (5355083)

