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1. OBJETIVOS

Definir o relacionamento terapéutico, agindo como motivadores e favorecendo a
saude mental dos clientes.

Adquirir um posicionamento pessoal no exercicio da enfermagem harmonizando
qualidades pessoais.

Identificar os fatores que favorecem ou dificultam a comunicacao
Interacao enfermeiro paciente

Formar atitudes terapéuticas

Saber reconhecer pessoas com distlrbios do comportamento
Obter recursos que favorecem o relacionamento

2. EMENTA

Fundamentacdo tedrica sobre a saude mental; A determinacdo e o atendimento das
necessidades basicas; Compreender a si préprio e aos outros; A comunicabilidade na
enfermagem; O relacionamento na enfermagem; A assisténcia de enfermagem a
pessoas com distlrbios de comportamento; A assisténcia espiritual e a razao do
sofrimento; Atitudes Interpessoais em enfermagem.

3. PROGRAMA
I - A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NA DIMENSAO DO CUIDAR

e Definindo as atitudes terapéuticas
o Individuos agindo como motivadores
o Definindo relacionamento terapéutico
e O enfermeiro no atendimento a saude
e O que de fato ajuda as atitudes interpessoais

I1 - A SAUDE MENTAL




e Existe a tendéncia de dar mais énfase a doenca

e Ainfluéncia da salde mental na tomada de decisdes
o Enfase aos aspectos sadios da personalidade

e Intercambio sadio entre cliente-profissional

e Valores pessoais

e Tratamentos psicoterapicos

e Observacao de interacdes na enfermagem

e Projeto pessoal de vida

e Posicionamento pessoal no exercicio da enfermagem

Il - A DETERMINAGCAO E O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES BASICAS

e Planejar na area das relagdes humanas

e Lista de problemas, necessidades basicas afetadas e prescriciao de
enfermagem.

e Conceitos importantes do contexto
e Indagacdes para meditar

IV - COMPREENDER A SI PROPRIO E AOS OUTROS

e Harmonizar qualidades pessoais

e Empatizar o processo psicobiologico

e O amadurecimento emocional

e Autoconcepcao e autocriticas honestas
e Compreender a si proprio e aos outros
e Testes projetivos

V - A COMUNICABILIDADE NA ENFERMAGEM

e A habilidade de comunicacao

e O que comunicar? Como comunicar?

e A comunicacao com superiores, subalterna e par.
e A formacao de atitudes terapéuticas

e Comunicacao de idéias e sentimentos

e Ainteracao enfermeiro-paciente

e Técnicas de comunicacao

e Comunicacao apatica ou empatica

VI - O RELACIONAMENTO NA ENFERMAGEM

e Estilo de relacionamento

e Conhecendo os limites do envolvimento
e Equilibrio no envolvimento

e Formacao de atitudes terapéuticas



o Diferenca entre relacionamento social e terapéutico

e Processo de interacao

e Recursos que favorecem o relacionamento

e O ambiente terapéutico

e Atitudes e atividades terapéuticas

e As relacoOes interpessoais e a promocao da saude mental
VIl - A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A PESSOAS COM DISTURBIO DE
COMPORTAMENTO

e Saber reconhecer os comportamentos desajustados

e Padrao de assisténcia de enfermagem ao paciente deprimido

e Padrao de assisténcia de enfermagem ao paciente agitado

e Padrao de assisténcia de enfermagem ao paciente suspicaz

e Padrao de assisténcia de enfermagem ao paciente com comportamento anti-
social

e Padrao de assisténcia de enfermagem ao paciente delirante
e Padrao de assisténcia de enfermagem ao paciente com distdrbio
psicossomatico
VIl - A ASSISTENCIA ESPIRITUAL NA ENFERMAGEM

e Dificuldade para reconhecer os sinais de necessidade espiritual

e O homem como ser holistico

e O posicionamento do profissional

e Serenidade e competéncia no trabalho

e O apoio espiritual nao pode ser proposto

e Cultivar a religiosidade

e Sugestdes para desenvolver a habilidade na assisténcia espiritual
e Todo tato é indispensavel
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6. APROVACAO
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Documento assinado eletronicamente por Marina Rodrigues Barbosa,
Coordenador(a), em 29/03/2023, as 15:22, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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